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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Introduccion:

En cumplimiento del fin fundamental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sefialado en su Ley Orgéanica “Elevar el nivel espiritual de los habitantes de la Republica, conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber
cientifico”, la Direccién General de Extension Universitaria busca integrar a la Universidad con la comunidad para servir en la busqueda de su transformacién, asumiendo el compromiso de difundir y promover la ciencia, la culturay el Deporte en
la sociedad guatemalteca; a través de sus Dependencias: Editorial Universitaria, Libreria Universitaria, Departamento de Deportes, Radio Universidad, Canal de Television, Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, Museo
de la Universidad de San Carlos, Colegio Santo Tomas de Aquino, Monumento Rafael Landivar, Centro Cultural Universitario y sus Unidades: Casa de la Cultura Flavio Herrera, Biblioteca “Cesar Brafias, y Grupos Artisticos: Marimba de
Concierto, Estudiantina, Grupo de Danza, Coro, Teatro y Cinemateca “Enrique Torres”.

Asi mismo, contribuye a mejorar la calidad de vida, elevar el nivel espiritual de los guatemaltecos y aportar soluciones a la problematica nacional, fundamentados en los principios legales y éticos de justicia, verdad y solidaridad, que propician una
cultura democratica y participativa dentro de un ambiente de tolerancia.

Para ello, realiza una serie de acciones, programas y proyectos enmarcados en cuatro ejes de accion: a) Integracion académico-social, b) Desarrollo cultural y artistico, c) Impulso al deporte formativo y competitivo; y d) divulgacion y
comunicacion social.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Marco Legal:
Constitucion Politica de la Republica, Ley Orgéanica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Decreto Numero 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autbnoma), Reglamento del Sistema de Planificacion

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Mision:

La Direccion General de Extension Universitaria, es la encargada de difundir y promover la ciencia, la cultura y el deporte en la sociedad guatemalteca, a través de las dependencias que la integran; que se enmarcan en: Integracion
Académico-social, desarrollo artistico y cultural, impulso al deporte formativo y competitivo; y divulgaciéon y comunicacién social, contribuyendo asi al desarrollo de la Universidad de San Carlos de Guatemala y poblaciéon en general.
Vision:

Ser una dependencia administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dindmica, productiva y con capacidad de autogestién para desarrollar programas de extension a través de la integracién y participacion de Unidades
Administrativas, Académicas y Centros Universitarios, con proyeccién a nivel nacional.

Tendencias:

1) Contribuir a la solucién de la problematica nacional con la participacion de equipos multidisciplinarios en apoyo a los distintos actores de la sociedad guatemalteca.

2) Conservar, formar, estimular y divulgar la ciencia y la cultura en sus diversas manifestaciones.
3) Proyectar a la poblacion el fruto de la investigacion y la creacion cientifica social y humanista, a través de diferentes canales de comunicacion, como fuentes de analisis y discusién para fortalecer la democracia, el desarrollo y la paz social.
4) Fortalecer la relacion de la universidad, la sociedad el Estado.

Problemas:
1) La necesidad de fortalecer el presupuesto de funcionamiento e inversion de la Direccién General de Extension Universitaria, para fortalecer su proyeccién y posicionamiento en el &mbito nacional.

2) La necesidad de articular esfuerzos con la Direccion General de Investigacion — DIGI — la Direcciéon General de Docencia — DIGED vy la Direccion General de Extension Universitaria — DIGEU — en los diferentes programas académicos,
cientificos y de proyeccion social.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Desafios:
1. Ampliar la cobertura, calidad y pertinencia de los diferentes programas de extensién universitaria con los recursos que actualmente se disponen.

2. Posicionar en la Universidad de San Carlos de Guatemala las tendencias contemporaneas respecto a la extension universitaria, en el sentido de superar los paradigmas de lo que se ha denominado extensién universitaria, vinculacion o
prestacion de servicios, por el concepto de integracion, en funcion de fortalecer la relacion dialéctica universidad, sociedad, Estado; y valorar los conocimientos y experiencias vernaculas propias de los lugares.

3. Fortalecer la institucionalidad de la extensién universitaria, mediante la creacion/reactivacion del Consejo de Extensién Universitaria - CEU —y la creacion de unidades de extension en las facultades, escuelas facultativas y centros
universitarios.

4. Desarrollar programas conjuntos con la DIGI, DIGED y DIGEU, que privilegien la vision holistica institucional.
5. Promover el debate académico universitario para el disefio de un nuevo modelo educativo de la USAC de cara al proceso de Reforma Universitaria.

Politicas:

1. Gestion del Talento Humano

. Fomento de la historia, cultura e identidad nacional

. Restauracion, conservacion, revitalizacion del patrimonio histérico cultural.
. Proyeccién académica y social.

. Comunicacion para el desarrollo social.

. Fomento del deporte formativo, recreativo y competitivo

. Fortalecimiento de la editorial universitaria.

~NoOooh~WN
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Estrategias:

A CORTO PLAZO (2017)

Capacitaciones y otorgamiento de reconocimientos a trabajadores destacados.
Revisiones de estructuras de plazas y escalas salariales.

A MEDIANO PLAZO
Revisiones de estructuras de plazas y escalas salariales.

Objetivos:
1. Contribuye a la solucién de la problematica nacional con la participacién de equipos multidisciplinarios en apoyo a los distintos actores de la sociedad guatemalteca.

2. Conservar, estimular y divulgar el arte y la cultura en sus diversas manifestaciones.
3. Programas de deportes competitivo, recreativo y formativo en las diferentes disciplinas con proyeccion a la poblacion universitaria y en general, como aporte al desarrollo de la salud.
4. Proyectar a la poblacién el fruto de la investigacion y la creacion cientifica y humanistica, a través de diferentes canales de comunicacion, como fuentes de andlisis y discusion para fortalecer la democracia.

Metas:
1. Gestion del Talento Humano

1.1 Capacitar y actualizar el 80% de trabajadores de la DIGEU para fortalecer sus competencias laborales.
1.2 Otorgar reconocimiento a trabajadores destacados de cada unidad.
1.3 Revisar estructura de puertos y escalas salariales de al menos el 80% de las unidades de Extension Universitaria.

2. Fomento de la historia, cultura e identidad nacional

2.1 Realizar por lo menos 1 presentacion por departamento en todo el territorio nacional de cine guatemalteco, teatro y de las diferentes manifestaciones culturales de la Direccion General de Extension Universitaria.
2.2 Contribuir a reactivar por lo menos el 25% de las Casas de la Cultura del pais en coordinacién con las instituciones publicas responsables.

2.3 Lograr por lo menos 10 exposiciones de pintura en los edificios publicos de artistas nacionales.

2.4 Capacitar por lo menos 5 promotores culturales por departamento.

2.5 Realizar 1 presentacion cultural USAC Presente en cada departamento en las plazas publicas, teatros o Casas de la Cultura.

2.6 Reactivar por lo menos el 75% de las secretarias de cultura de las asociaciones estudiantiles.

2.7 Formar por lo menos 100 profesionales en el campo de la museologia, para promover los museos nacionales en el &mbito nacional e internacional.

3. Restauracién, conservacion y revitalizacién del patrimonio historico cultural.

3.1 Restaurar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos histéricos culturales a cargo de la Direccién General de Extension Universitaria.
3.2 Jardinizar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos histérico culturales a cargo de la DIGEU.
3.3 Capacitar por lo menos a 50 personas en el ambito de restauracion, conservacion y revitalizacion del patrimonio histérico cultural.

4. Proyeccion académica y social.

4.1 Crear o reactivar por lo menos dos unidades de extension de las facultades, 2 de las escuelas no facultativas y 4 de los centros universitarios.
4.2 Realizar el Congreso Anual de Extension Universitaria.

4.3 Participar por lo menos en 4 congresos regionales, conclaves o eventos de similar naturaleza a los congresos de extension universitaria.
4.4 Otorgar la medalla de extension universitaria a 1 persona que haya dado un aporte significativo al desarrollo del pais.

4.5 Crear por lo menos 1 galeria de personajes que hayan aportado significativamente a la ciencia y la cultura.

4.6 Incorporar al menos 150 epesistas en al menos el 50% de los municipios del pais.

4.7 Crear una plataforma de al menos 1,000 voluntarios en la Universidad de San Carlos de Guatemala, debidamente capacitados.

4.8 Desarrollar el Cuarto Festival Internacional de Arte.

4.9 Realizar el mapa de riesgos a nivel nacional.

4.10 Proponer al menos una iniciativa de ley en el &mbito de desarrollo seguro y desastres.

4.11 Participar en por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el &mbito de gestion de riesgo, ordenamiento territorial y desastres.
4.12 Organizar por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el ambito de gestion de riesgo, ordenamiento territorial y desastres.

5. Comunicacion para el desarrollo social.



5.1 Realizar al menos 10 debates nacionales (1 por mes) en temas de seguridad y justicia, salud, educacion, vivienda, ambiente y desarrollo, ordenamiento territorial, democracia y desarrollo, participacion ciudadana, género y desarrollo, nifiez y
juventud y otros temas de importancia nacional.

5.2 Publicacion de 4 ejemplares de la revista Universidad y Sociedad.

5.3 Publicacién de por lo menos 1 boletin bimensual de proyeccion.

5.4 Publicacién de al menos un boletin informativo, mensual.

5.5 Tener presencia en por lo menos el 50% de los medios escritos, radiales y televisivos de mayor cobertura a nivel nacional, con informacién de los programas de Extensién Universitaria.

5.6 Ampliar en al menos un 25% la cobertura territorial de TV USAC y Radio Universidad, su produccién y programacion.

6. Fomento del deporte formativo, recreativo y competitivo

6.1.1 Capacitar en el area técnico-deportiva al menos a 50 personas.

6.1.2 Descentralizar las actividades deportivas a por Io menos 4 centros universitarios por region.

6.1.3 Organizar cuatro juegos regionales y uno nacional en las diferentes disciplinas deportivas.

6.1.4 Mejorar la capacidad instalada del Club Deportivo Los Arcos en al menos un 50%.

6.1.5 Incrementar en por lo menos un 50% el nimero de usuarios de las instalaciones del Club Deportivo Los Arcos.
6.1.6 Participar en por lo menos cuatro eventos deportivos regionales y uno nacional.

6.1.7 Incrementar el nUmero de técnicos y entrenadores deportivos en un 100%.

7. Fortalecimiento de la editorial universitaria.

Incrementar la produccién en al menos un 50% de textos basicos en apoyo a la docencia y otras obras de importancia nacional.

711
7.1.2 Construir el edificio de la Editorial Universitaria, Radio Universidad y TV USAC, en un 50%.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1833623.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Los artistas nacionales reciben apoyo
de la Direccion General de Extension
Universitaria a través de exposiciones
de arte guatemalteco en edificios
publicos.

Ndmero de exposiciones de arte
guatemalteco realizadas en edificios
publicos.

Organizar a los artistas nacionales con apoyo de la Escuela Nacional de
Arte.  Organizar la actividad con los directores de distintos edificios
publicos. Convocatoria a nivel nacional. Montaje de las obras de arte en
edificios publicos. Realizacion de los eventos.

Todo el afio

Lograr por lo menos 10 exposiciones
de arte guatemalteco en los edificios
publicos de artistas nacionales.

Director General y Dependencias
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.01 DIRECCION GENERAL

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Pagina 6
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1833623.00

Sub Politica: 111.LA.20 Conservacién del patrimonio cultural y natural de la USAC, dentro de la gestion ambiental.
Objetivo de Politica: I11.A.20.2.1 Desarrollar programas de la conservacion, gestion y restauracion del entorno y los inmuebles patrimoniales de la USAC, dentro del marco de un ordenamiento territorial y desarrollo urbano integra...
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Los entornos de los complejos|Porcentaje restaruado de los entornos | Realizar inspecciones a los completos histéricos culturales para constatar | Todo el afio | Restaurar por lo menos el 50% de los | Director General y Dependencias
histéricos culturales a cargo de la|de los complejos histéricos culturales [ el estado fisico de los mismos. Planificar las reparaciones que se entornos de los complejos histéricos
Direccion General de Extension|a cargo de la Direccion General de |realizaran, de acuerdo a los resultados de las inspecciones. Reparar los culturales a cargo de la Direccion
Universitaria son restaurados, | Extensién Universitario complejos histérico culturales. General de Extension Universitaria.
revitalizados y protegidos. Porcentaje jardinizado de los entornos Jardinizar por lo menos el 50% de los
de los complejos histérico culturales a | Constatar areas que necesitan ser jardinizadas. Buscar apoyo para entornos de los complejos histérico
cargo de la DIGEU semillas de plantas que sean aptas para cada lugar. Organizar la siembra | Todo el afio | culturales a cargo de la DIGEU.
Nimero de trabajadores de la|de las plantas para cada lugar. Organizar el trato y mantenimiento de los Capacitar por lo menos a 50 personas
Direccibn General de Extension |jardines. en el ambito de restauracion,
Universitaria capacitados en el &mbito conservacion y revitalizaciéon del
de restauracién, conservacién y|Cotizar empresas de capacitacion acordes al personal a capacitar. patrimonio histérico cultural.
revitalizacién del patrimonio histérico | Organizar las capacitaciones. Organizar al personal para recibir las
cultural. capacitaciones. Todo el afio
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1833623.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensién Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El sistema de Extension Universitaria | Nimero de unidades de extension | Coordinacién con cada una de las facultades, escuelas no facultativas y| Todo el afio |Crear o reactivar por lo menos dos | Director General
es fortalecido a través de la creacion | creadas o reactivadas en facultades, | centros universitarios para llevar a cabo las gestiones financieras, unidades de extension de las
o promociébn de unidades de|escuelas no facultativas y centros |administrativas, logisticas y otras para la realizacion de este objetivo. facultades, 2 de las escuelas no
extension, la participacion en eventos | universitarios. facultativas y 4 de los centros
regionales y la proyeccién social. Nimero de congresos regionales, | Estar pendientes de los congresos regionales, conclaves o eventos de universitarios.
conclaves o eventos de similar|similar naturaleza a los congresos de extension universitaria. Tomar | Todo el afio | Participar por lo menos en 4
naturaleza a los congresos de | participacion en los mismos por parte de cualquiera de las dependencias de congresos regionales, conclaves o
extension universitaria en los que | Extension Universitaria. eventos de similar naturaleza a los
participan las Unidades de Extension congresos de extension universitaria.
Universitaria. Realizar investigacion de las personas que mas han dado aportes Otorgar la medalla de extension
Medalla de extensién universitaria | significativos al desarrollo del pais. Realizar bases para el otorgamiento de universitaria a 1 persona que haya
otorgada a una persona que haya|la medalla. Organizar comité evaluador. Seleccionar personal a|Todo elafio |dado un aporte significativo al

dado un aporte
desarrollo del pais.

significativo  al

homenajear. Organizar evento de homenaje.

desarrollo del pais
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.01 DIRECCION GENERAL Programa: EXTENSION
Politica: Asignacion Q. 1833623.00

Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La Direccion General de Extensién|Nimero de debates nacionales|Con base en andlisis de coyuntura, decidir los temas de interés nacional | Todo el afio |Realizar al menos 10 debates | Director General
Universitaria realiza actividades que |realizados en temas de seguridad y [ que mas necesitan ser discutidos. Organizar a las diferentes dependencias nacionales (1 por mes) en temas de
fortalecen la comunicacion para el|justicia, salud, educacién, vivienda, |de Extension Universitaria para la organizacion de los debates nacionales seguridad y justicia, salud, educacion,
desarrollo social. ambiente y desarrollo, ordenamiento [ en coordinacion con distintas dependencias del Estado de Guatemala y vivienda, ambiente y desarrollo,
territorial, democracia y desarrollo, | otras instituciones relacionadas con los temas. Realizacion de los eventos. ordenamiento territorial, democracia y
participacion ciudadana, género y desarrollo, participacion ciudadana,
desarrollo, nifiez y juventud y otros | Definir temas de la revista género y desarrollo, nifiez y juventud
temas de impo Seleccionar personas expertas de cada tema y otros temas de importancia
Nimero de ejemplares publicados de | Solicitar los articulos Todo el afio | nacional.
la revista Universidad y Sociedad. Recopilar los articulos Publicar 4 ejemplares de la revista
Numero de boletines de proyeccion | Diagramar la revista Universidad y Sociedad
publicados bimensualmente. Editar la revista Publicar por lo menos 1 boletin
Nudmero de boletines informativos que | Propaganda de la revista bimensual de proyeccién
se publican mensualmente. Presentar la revista Publicacion de al menos un boletin
Porcentaje de medios escritos, | Divulgar la revista. Todo el afio | informativo, mensual
radiales y televisivos en los que se Tener presencia en por lo menos el
tiene presencia con informacion de | Definir temas de los boletines 50% de los medios escritos, radiales y
programas de Extensién Universitaria. | Seleccionar personas expertas de cada tema televisivos de mayor cobertura a nivel
Solicitar los articulos nacional, con informacion de los
Recopilar los articulos 0 programas de Extension Universitaria.
Diagramar la revista
Editar el boletin
Divulgar el boletin
Definir temas de los boletines Todo el afio

Seleccionar personas expertas de cada tema
Solicitar los articulos

Recopilar los articulos

Diagramar la revista

Editar el boletin

Divulgar el boletin

Tener reuniones periddicas con medios de comunicacién de mayor
cobertura a nivel nacional.  Generar una red de enlaces con periodistas o
delegados de los principales medios de comunicacion.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 3845855.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La comunidad universitaria se|Porcentaje de participacion de | Curso permanente: de natacion, tenis de campo, atletismo, voleibol, fatbol, | Todo el afio [15% de incremento, en relaciéon al|Jefatura Deportes, Coordinador
encuentra integrada a las actividades | estudiantes universitarios de unidades | karate, baloncesto y béisbol. Reuniones mensuales con encargados de afio anterior de participacion de [ Deportivo, personal administrativo
deportivas programadas con equipos | académicas y centros universitarios | deportes de las distintas facultades y Centros Regionales. Realizacion de estudiantes de las distintas Unidades
y atletas representativos de la USAC, | en el afio 2017. los campeonatos Interfacultativos de Futbol, Futbol Sala masc. y Fem. Académicas y Escuelas no
a nivel nacional e internacional [Nimero de atletas universitarios | Baloncesto Masc. y Fem. Realizacién de torneos de Ajedrez, Tenis de facultativas en actividades deportivas
durante el afio 2017. representativos de la USAC con el|mesa, y Tenis de Campo. Ligas Deportivas de Futbol, baloncesto, durante el afio 2017.
reconocimiento y apoyo necesario | Futbol-sala. Compra de uniformes para atletas representativos de la USAC. Reconocimiento a nivel internacional
para participar en los eventos|Pago y trdmite de ayuda economica al equipo USAC. Realizacion de a 50 atletas representativos de la
internacionales, en el afio 2017. ferias deportiva y festivales deportivos en las distintas unidades Universidad de San Carlos de
Numero de reuniones y congresillos a | académicas de la Universidad. Guatemala en el afio 2017.
nivel internacional representadas por Participacion de delegados en 6
delegados de la USAC, en el afio|Participacién en los Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe reuniones y 4 congresillos
2017. ODUCC 2017 (inscripcion, acreditacién y tramite de pago para participacion programados por Federaciones
por atleta y delegados) Participacion en en el evento Internacional Deportivas Internacionales durante el
UNIVERSIADE 2017 programados por la Federacion Internacional del|Trim 2,3y 4 |afio 2017.

Deporte Universitario -FISU- (inscripcion, acreditacion y tramite de pago por
atleta y delegados).

Participacion en 5 reuniones programadas por la ODUCC Y FISU.
Participacion en 4 congresillos programados para los juegos ODUCC 2017
Tramite de pago de viaticos y boletos e inscripciones de atletas.

Triml
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03 DEPTO DEPORTES

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 3845855.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La comunidad estudianti, se|Nimero de atletas universitarios con | Tramite de compra de uniformes e implementos deportivos para los|Todo el afio |Que los 200 atletas de los equipos |Jefatura del Departamento de
encuentra integrada a las actividades [implementos y uniformes deportivos | equipos representativos de la USAC. Tramite y pago de arbitrajes e representativos de la USAC cuenten | Deportes Coordinador Deportivo,
deportivas  programadas por el |para la practica deportiva, durante el | inscripciones de los equipos representativos dela USAC con uniformes e implementos |personal Técnico Deportivo y
Departamento de Deportes, con|afio 2017. necesarios para la préactica del|administrativo
equipos y atletas, que representan a | Porcentaje de incremento en el|Realizacién y participacién de reuniones mensuales con encargados de deporte, durante el afio 2017.
la USAC a nivel nacional e|nimero de representantes de |Deportes de las distintas Unidades Académicas. Tramite y pago de gastos | Todo el afio [Incrementar en un 5% el namero de
internacional Unidades Académicas y Centros |de atencién y protocolo en las distintas reuniones y eventos programados representantes deportivos de las
Regionales en las actividades del Unidades Académicas y Centros
Departamento de Deportes, durante | Tramite y pago de mantas y afiches publicitarios para la promocién Regionales en relacion al afio
el afio 2017. deportiva. anterior, a las actividades deportivas
Porcentaje de estudiantes y Todo el afio | programadas por el Departamento de
trabajadores de la USAC con la Deportes, durante el afio 2017
informacién  necesaria de las 40% de la poblacion estudiantil y

actividades del Departamento de
Deportes, durante el afio 2017.

trabajadores de la USAC con
informacion necesaria y oportuna,
sobre las actividades deportivas y
recreativas  brindadas por  del
Departamento de Deportes, durante
el afio 2017.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 3845855.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La  comunidad estudiantil se [Namero de atletas participantes en | Realizacion y promocién del campeonato inter-Facultades USAC 2017 de | Todo el afio | Que tres mil estudiantes de la USAC | Jefatura del Departamento,
encuentra integrada a las actividades | actividades deportivas del [futbol 11, Futbolsala y baloncesto Participacion en el campeonato participen en actividades deportivas | Coordinador Deportivo, ,
deportivas  programadas por el |Departamento de Deportes, durante | Inter-Universitario de Fuatbol 11, Fatsala y baloncesto. Fortalecimiento de realizados por el Departamento de | Entrenadores, Promotores
Departamento de Deportes con | el afio 2017. las ligas deportivas interinstitucionales de fatbol y baloncesto. Deportes (torneos Inter-facultades, | Deportivos y personal
equipos representativos y atletas que [ Nimero de atletas universitarios con | Programacién y realizaciéon de entrenamientos y programas deportivos Interuniversitarios e Invitacionales), | administrativo.
la representan a nivel nacional e|identidad de la USAC, informacion | durante los meses de enero a diciembre para estudiantes y trabajadores durante el afio 2017.
internacional, con apoyo e | correspondiente, apoyo econdmico |dela USAC, en las disciplinas de: baloncesto, voleibol, fatbol 11, fatbol-sala, Que los 200 atletas representativos
implementos necesario para la|uniformes e implementos deportivos, | fatbol-playa, béisbol, natacién, deportes de combate vy atletismo. de la Universidad de San Carlos
practica y participacion deportiva durante el afio 2017. Realizacion de academia Deportiva de vacaciones para hijos de cuenten con uniformes e implementos
Numero de infantes atendidos en el |trabajadores y publico en general durante los meses de octubre y deportivos y conozcan las actividades
Jardin infantil, durante el afio 2017. noviembre. Apoyo al equipo de Fatbol Mayor USAC. realizadas por el Departamento de
Deportes, durante el afio 2017.
Compra de uniformes e implementos deportivos, trofeos y medallas para la Brindar programas deportivos a los
participacion en los distintos eventos deportivos programados. Tramite para 150 infantes del Jardin Infantil de la
pago de ayuda econOmica para los integrantes de los equipos USAC, durante el afio 2017.
representativos de la USAC vy atletas de las disciplinas de béisbol, softbol,
baloncesto, atletismo, tenis, fltbol-playa y natacién. Realizacion de afiches | Todo el afio

y boletines informativos.

Curso deportivo para infantes del Jardin Infantil de la USAC durante los
meses de enero a octubre. Realizacion de Academia Deportiva de
Vacaciones para hijos de trabajadores y publico en general

Todo el afio
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 3845855.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Infraestructura y equipo del | Porcentaje de instalaciones y areas |Formular y ejecutar programas de mantenimiento para cada una de las|Todo el afio [65% de Instalaciones deportivas |Jefatura del Departamento de
Departamento de Deportes con el|deportivas en Optimas condiciones |instalaciones y areas deportivas del Club Deportivo Los Arcos zona 14, adecuadas y en éptimas condiciones | Deportes, Profesional de Areas

servicio y mantenimiento adecuado,
ampliaciones en areas deportivas y
area administrativa, para la préactica
deportvia

durante el afio 2017.

Instalaciones Deportivas, zona 12 y Gimnasio Polideportivo zona 12.
Evaluacién del recurso actual para la programacion de ampliacion y
mantenimiento de instalaciones. Mantenimiento de motores 'y
mantenimiento de pozo mecanico.

Brindar el mantenimiento diario a las distintas areas del Departamento de
Deportes. Aplicacion de quimicos a piscinas, riegos, aplicacién de abonos
organicos en areas verdes.

para la practica deportiva en el afio
2017.

verdes, Coordinador Deportivo y
personal administrativo
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 3845855.00

Sub Politica: 11l.LA.7 Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas practicas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Politica: I1l.LA.7.2.5 Procurar la proteccion ambiental, buscando que la poblacion universitaria se desarrolle dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos.
Vireauladde cbad hin€ D e (Cafeg i€y Cnoi 83 ronuear déh ypso. de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Las instalaciones deportivas zona 12 | Porcentaje de areas verdes y|Formular programas de mantenimiento adecuado de &areas verdes,|Todo el afio |60% de instalaciones con ambientes | Jefatura de Deportes, Profesional
y Club Deportivo Los Arcos, cuentan | jardinizadas e instalaciones | brindando capacitacion a trabajadores de campo y de mantenimiento del adecuados (areas verdes y|para el Manejo Agronomico de
con un programa de mantenimiento y [ deportivas del Club Deportivo Los |departamento de Deportes. jardinizadas e instalaciones | Areas Verdes y Tesoreria
conservacion de areas verdes a|Arcos e Instalaciones Deportivas zona | Realizar tramites administrativo, para adquirir los permisos de poda y tala deportivas en oOptimas condiciones)
efecto de que la comunidad|12, en éptimas condiciones para la|de arboles sobremaduros. para la practica de actividades
universitaria y publico en general | practica deportiva y recreativa. Inspeccionar y mantener todos los arboles de especies forestales con sus deportivas y recreativas, durante el
cuente con areas adecuadas para la | Porcentaje de areas jardinizadas del | respectivas podas. afio 2017.
practica de actividades recreativas y|Club  Deportivo Los Arcos e |Evaluar arboles con el fin de prevenir riesgos de caerse por condiciones 60% de jardines y areas verdes con el
deportivas. Instalaciones deportivas zona 12, en | extremas meteorolégicas (vientos fuertes y precipitaciones excesivas) que mantenimiento adecuado.
Optimas condiciones para recreacion, | pueden provocar caidas de arboles. Realizar siembras de especies Implementar en un 60% el riego
durante el afio 2017. forestales (pino, ciprés y magnolia). Elaborar un plan de reforestacion en el eficiente de jardines y areas verdes
Porcentaje de incremento en relacion | Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones deportivas zona 12. para la conservacion del agua,
al afio anterior de riego eficiente y|Compra de arboles especificos, para siembra. durante el afio 2017.
especializado de ares jardinizadas, | Gestion y/o compra de plantas ornamentales
durante el afio 2017.
Mantenimiento de gramilla y las diferentes especies ornamentales en
jardines. Compra de plantas ornamentales, arena blanca, bolsas de
polietileno, siembra de diferentes especies de plantas ornamentales en | Todo el afio

jardines.

Compra de equipo de riego.

Trim3
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 3845855.00

Sub Politica: IV.A.9 Extensién universitaria de atencién a las necesidades sanitarias, sociales, politicas, laborales, etc. de la poblacién con discapacidad, coordinadamente entre las diversas unidades académicas.
Objetivo de Politica: IV.A.9.2.1 Disefiar programas de extension universitaria dirigidos a personas con discapacidad y sus familias, que presenten dificultades para asistir a programas presenciales y que atiendan sus necesidades s...
Linea vinculada: C.3.1 C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Tres programas en las disciplinas de [ Porcentaje de la poblacion de la|Programa en conjunto con ECTAFIDE y federaciones Nacionales de|Trim2y 3 Un 2% de la poblaciéon universitaria | Jefatura del Departamento de
baloncesto, voleibol, atletismo, | Universidad de San Carlos con |baloncesto, voleibol y atletismo. con discapacidad con acceso a|Deportesy Coordinador Deportivo.
adecuados para el Deporte adaptado | discapacidad con acceso a programas deportivos de boloncesto,
para estudiantes universitarios, los|programas para el deporte adaptado, [ Cursos de capacitacion para el personal técnico deportivo y administrativo | Trim1 voleibol, del Departamento de

cuales se trabajaran en conjunto con
ECTAFIDE y CDAG.

durante el afio 2017.

15% del Personal del Departamento
de Deportes capacitado en temas de
Deporte Adaptado.

del Departamento de Deportes.

Deportes en conjunto con ECTAFIDE
y Federaciones deportivas, durante el
afio 2017.

Personal del Departamento de
Deportes capacitado en temas de
Deporte Adaptado, con apoyo de
Instituciones Deportivas Nacionales e
Internacionales.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 3845855.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: A.3.4 Formacion y estimulo constante del personal de extension

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se promueven actividades | Porcentaje  de trabajadores del [ Realizacion de reuniones mensuales con trabajadores (personal|Todo el afio |Lograr que el 100% de trabajadores |Jefatura del Departamento de
integradoras para mejorar el ambiente | Departamento de Deportes | administrativo, de campo y de servicio y personal técnico deportivo). se capaciten y se integren al trabajo | Deportes, Coordinador Deportivo y

laboral, mejorando la integracion del
trabajo en equipo, para brindar el
mejor servicio a la comunidad
universitaria y publico en general.

capacitado e integrado al trabajo en
equipo.

4 actividades motivacionales.

Compra de uniforme para trabajadores de capo y técnico deportivo.
Capacitaciones para el personal administrativo, técnico, de servicios y de
campo.

en equipo, para brindar el mejor
servicio a la comunidad universitaria y
publico en general.

Profesional de Areas verdes.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 96904.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Coro Universitario, cultiva, | NUmero de presentaciones realizadas | Participacion en actividades culturales, en diversos lugares, facultades, | Todo el afio El Coro Universitario hace como |Director, pianista, junta directiva
investiga, fortalece y proyecta la|dentroy fuera de la capital durante el | secciones departamentales de la USAC. durante el 2017 minimo 10 presentaciones dentro y|ACUy C.C.U.
cultura del arte coral como medio de [ 2017 fuera de la capital y/o Pais con
expresion artistica, para impulsar la | porcentaje minimo incrementado en la | Programacion y ejecucion de ensayos: ordinarios: sabados de 14:00 a repertorios variados para llegar a
musica polifénica a nivel nacional e |calidad artistica musical durante el[18:00 horas, viernes 19:00 a 21:00 horas, extraordinarios: Domingos de | Todo el afio |todos los estratos de la sociedad,
internacional a través de sus|2017 14:00 a 18:00 horas durante el 2017 fomentando asi el movimiento coral
presentaciones. nimero de materiales afines a la de Guatemala durante el 2017
musica coral agregados al archivo | Intercambiar materiales (partituras corales) con otras agrupaciones corales, c6mo minimo aumentar en un 20% la
digital del coro durante el 2017 blusqueda e investigacion de materiales corales en lugares estratégicos: | Todo el afio |calidad artistica musical del Coro
Numero de obras corales presentadas | iglesias, universidades, centros educativos, etc. durante el 2017 Universitario durante el 2017
por el coro universitario durante el Ampliar el archivo y/o documentos de
2017 Planificar,organizar y ejecutar el montaje de obras corales de repertorio materiales afines a la Musica Coral
numero de festivales de coros |variado: sacro, nacional, académico, popular durante el 2017 como minimo 20 materiales afines
MUSICORAL durante el segundo y Todo el afio | durante el 2017
tercer cuatrimestre del 2017 Planificar organizar y ejecutar el festival de coros MUSICORAL durante el Presentar como minimo un concierto
segundo y tercer cuatrimestre del 2017 coral de una obra coral completa de
estreno en el pais durante el 2017
Todo el afio Difundir la expresion artistica del

movimiento de coros en Guatemala a
través de la ejecucion del festival de
coros MUSICORAL 2017
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 79218.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas

Linea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensién Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Teatro de Arte Universitario,|Nimero de montajes teatrales en el | Organizar talleres de teatro para participantes. Todo el afio [Como minimo la realizacion de 2| Instructor Artistico
proporciona las herramientas | 2017 montajes teatrales, durante el 2017.
teatrales necesarias, asi como|Numero de funciones de obras de|Ensayos, montaje y presentacion de obra de teatro para espacios abiertos | Todo el afio | Como minimo 8 funciones de la obra
estimula y fomenta la creacién, la|teatro en el 2017 elegida en espacios universitarios,
lectura, el comentario y la|Numero de talleres especializados en | Talleres especializados para integrantes de grupos teatrales interesados Todo el afio |para incrementar la presencia del
representacién de obras draméticas, | el 2017 Teatro de Arte Universitario, en la
para fomentar el arte y la cultura en el | Nimero de presentaciones teatrales | Ensayos, montaje y presentacion de obras de teatro de pequefio formato. | Todo el afio |vida académica estudiantil, durante el
pais. al publico en general en el 2017 2017.
Numero Numero de charlas o conferencias | Realizar gestiones para que el personal especializado en cada rama teatral | Todo el afio | Realizacién de 4 talleres
impartidas a estudiantes de nivel [imparta las conferencias, charlas y conversatorios teatrales. especializados enfocados a

medio y universitario, en el 2017.

actuacion, pedagogia y produccion
escénica, durante el 2017.

Como minimo 10 presentaciones
teatrales para el publico en general,
durante el 2017.

Como minimo 10 charlas o
conferencias sobre tematicas
teatrales a docentes y estudiantes a
nivel medio y universitario, durante el
2017.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 5550302.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.3.1 Integracion de las actividades de extension con las funciones de investigacion ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Integra las actividades de Extension|Nimero de 6rdenes de impresion de | Impresion de folletos, revistas, libros y papeleria en general, material | Todo el afio |Elaborar 500 érdenes de produccioén | Ejecutivo de Editorial Universitaria,
Universitaria con Investigacion y|materiales generadas por la Editorial | promocional (invitaciones, afiches, desplegables) y otros, requeridos por las por trabajos de imprenta, para|Auxiliar Técnico Administrativo y
Docencia de las Unidades | Universitaria; para atender | Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y Centros Universitarios y atender los requerimientos de las|Tesoreria
Académicas, Escuelas no facultativas | requerimientos de Extension | Regionales. Unidades Académicas, Escuelas no
y Centros Regionales de la USAC, a | Universitaria, de docencia e facultativas, Centros Regionales y
través de apoyar sus actividades, su |investigacion, asi como de las|Montaje de exposiciones y ventas en Unidades Académicas, Escuelas no Dependencias de la USAC,
divulgacion y su bibliografia basica; | Dependencias de la USAC, Unidades | facultativas y Centros Universitarios y Regionales. Todo el afio |relacionados con materiales impresos
asi como promover en general la|Académicas, Escuelas no para promocién, divulgacion,
Produccién de la Editorial | Facultativas y Impresién de titulos universitarios en sus diferentes niveles que otorga la reconocimientos 'y administracion
Universitaria. Numero de exposiciones y venta de | USAC. Todo el afio |durante el afio 2017.
libros realizadas en Unidades Realizar 6 exposiciones y venta de
Académicas, Escuelas no facultativas | Producir obras aprobadas por el Consejo Editorial, que conlleva los libros de la produccién de la Editorial
o Centros Universitarios y Regionales, | procesos de edicién, disefio, diagramacioén, impresién y encuadernacion. Todo el afio | Universitaria en las diferentes
durante el afio 2017. Unidades Académicas, Escuelas no
Numero de Titulos Universitarios | Efectuar los procesos de compra de acuerdo con el Plan Anual y como lo facultativas o Centros Regionales,
impresos de los diferentes niveles o | establece la Ley de Contrataciones del Estado. durante el afio 2017.
grados, de las Unidades Académicas, Todo el afio [ Imprimir 15,000 titulos universitarios

Escuelas no facultativas, Centros
Regionales y Universitarios de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, durante el afio 2017.
Numero de titulos de obras, entre
nuevas ediciones y/o reimpresiones
aprobadas por el Consejo Editorial,
realizadas en la Editorial Universitaria
en el afo 2017.

El porcentaje del presupuesto
ejecutado para materiales e insumos,
durante el afio 2017.

para atender la demanda que se

genera en la Universidad en los
niveles (técnicos, licenciaturas y
postgrados) de las  Unidades

Académicas, Escuelas no facultativas
y Centros Universitarios y Regionales
de la USAC, durante el afio 2017.
Producir 18 obras; entre nuevas
obras, nuevas ediciones o]
reimpresiones con el sello Editorial,
durante el afio 2017.

Establecer el anteproyecto de
presupuesto el Plan Anual para
compras de materiales e insumos que
permitan ejecutar el programa de
produccion editorial, durante el afio
2017.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 5550302.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: A.3.4 Formacion y estimulo constante del personal de extension

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se cuenta con recurso humano | Porcentaje de procesos de la Editorial | Cursos o congresos afines al quehacer editorial y que su personal de los | Todo el afio [El 100% de procesos de la Editorial | Ejecutivo de Editorial Universitaria y
debidamente capacitado de acuerdo | Universitaria que cubren los talleres, | procesos de administracion, produccién (encuadernacion, impresion, Universitaria, cuenta con personal | Auxiliar Técnico Administrativo
con el avance tecnoldgico y estimulo | cursos o congresos de capacitacion | disefio, titulos, correccion) y ventas; participa. debidamente capacitado de acuerdo
constante en su area de trabajo. para las areas administrativas, con el avance tecnologico, las
procesos de produccion y ventas de | Conferencias, talleres o charlas, orientadas al quehacer editorial y participa necesidades de la Editorial y a la
la Editorial, durante el afio 2017. el personal de Editorial Universitaria. Todo el afio | capacidad presupuestaria con que se

Numero de conferencias, talleres o
charlas de capacitacion dirigidas al
personal de la Editorial Universitaria
en relacibn a mejorar  sus
herramientas de trabajo y su entorno,
realizadas durante el afio 2017.

cuente (impresion offset-tipografica,
impresion  digital, encuadernacion,
disefio grafico y administracion),
realizados durante el afio 2017.

El 100 % del personal de la Editorial
Universitaria se encuentra estimulado
en su quehacer y aporta su maximo
rendimiento, realizados durante el afio
2017.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 5550302.00

Sub Politica: 11.1.2) Coordinacién de la participacién universitaria con las organizaciones y sectores del pais
Objetivo de Politica: 11.1.2.2.1) Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Linea Estratégica: B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econémico, social y politico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Vincula a la USAC con los diferentes | Nimero de presentaciones de obras | Presentaciones, foros y/o conferencias sobre publicaciones de la Editorial | Todo el afio | Organizar 6 presentaciones, foros, | Ejecutivo de Editorial Universitaria y
sectores del pais (econémico, social y | y/o conferencias desarrolladas sobre | Universitaria y entrega de la produccion editorial. conferencias y/o exposiciones sobre | Editor de Publicaciones
politico) a través de crear espacios de |[temas de las publicaciones de la publicaciones de la produccion
discusion sobre temas de interés de [ Editorial Universitaria y entregas de la | Entregas de donaciones de bibliotecas minimas, méximas, escolares, editorial, fuera del Campus
los sectores econdémico, politico vy |produccion Editorial, durante el afio |bibliotecas especiales, y otras a bibliotecas de diferentes instituciones. Todo el afio | Universitario, durante el afio 2017.
social del pais derivado de las|2017. Contribuir con 4,000 libros de las
publicaciones de la Produccion|Nimero de libros donados para |Ferias de libros en las que la Editorial Universitaria participa como expositor publicaciones de la Editorial
Editorial de la USAC y que a la vez | bibliotecas de diferentes instituciones |y vende la produccién editorial de la Universidad de San Carlos de Universitaria a bibliotecas de diversa
ésta, contribuya con la formacién de [ del pais (municipalidades, bibliotecas | Guatemala. Todo el afio |indole que funcionan en el pais, a

una bibliografia bésica para la
sociedad guatemalteca.

escolares, casas de la cultura,
comunidades, y otras) por la Editorial
Universitaria de la USAC, durante el
afio 2017.

Numero de participaciones en ferias
de Libros, durante el afio 2017.

través de donaciones, durante el afio
2017.

Participar en al menos 1 Feria de
Libros, durante el afio 2017.
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 5550302.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: B.3.2 Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proceso de regionaliz...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Contribuye con la unién y desarrollo| Nimero de  publicaciones  del [ Publicacién de obras de interés regional, aprobadas por SEDUCA; y que se | Todo el afio | Publicar 2 obras del Sistema Editorial | Ejecutivo de Editorial Universitaria
de Centro América mediante la|programa SEDUCA elaboradas por la | designe a la Editorial Universitaria. Universitario Centroamericano
publicacion y promocion de aquellas | Editorial Universitaria, aprobadas por [ Se requeriran los recursos de materiales e insumos al CSUCA. SEDUCA que sean requeridas por el
obras que aborden temas de interés | SEDUCA, requeridas a la USAC, CSUCA y que dispongan de los
siempre que exista financiamiento del Todo el afio |recursos para materiales e insumos,

regional.

CSUCA, durante el afio 2017.

Numero de participaciones en reunion
de miembros del Sistema Editorial
Universitario Centroamericano
SEDUCA o Ferias Regionales
internacionales, durante el afio 2017.

Reuniones de miembros del Sistema Editorial  Universitario
Centroamericano u otro evento relacionado con editoriales universitarias
regionales (feria internacional de libros).

Se solicitaran recursos a Rectoria.

durante el afio 2017.

Participar en al menos una reunion,
feria u otros eventos de editoriales
universitarias regionales, durante el
afio 2017.
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 5550302.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensién Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Fortalece y promueve la actividad de |Nimero de Distribuidores de la|Promover el libro de la Editorial Universitaria de la USAC, a través de la| Todo el afio [Cuenta con 9 Distribuidores de la|Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Extensién Universitaria de la USAC |iniciativa privada e institucionales que | distribucién por medio de distribuidores privados e institucionales. Produccion de la Editorial | Tesoreria
con los diferentes sectores de la|distribuyen la Produccion Editorial de Universitaria privados o]
sociedad guatemalteca por medio de [la Universidad de San Carlos de institucionales, durante el afio 2017.
la publicacibn de las propuestas|Guatemala, durante el afio 2017. Todo el afio | Participar en 2 Coediciones con
cientificas-tecnoldgicas  viables y[Ndmero de  publicaciones  en|Programa de Coediciones en que participa la Editorial Universitaria de la instituciones nacionales ylo
pertinentes para la solucion de los | coediciéon con organizaciones | USAC. internacionales e  institucionales
problemas nacionales y regionales|externas a la Universidad e Todo el afio | durante el afio 2017.
que genera la Universidad. A la vez la | institucionales en que participa la Adquiere al menos 3 equipos
promociébn de las actividades | Editorial Universitaria, durante el afio Todo el afio | modernos  para  fortalecer los
organizadas por la Direccion General | 2017. Realizar proceso de compra de equipos de produccion y oficina. procesos de administracion o
de Extension Universitaria y sus produccion de la Editorial
dependencias con el fin de promover Disponer de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para Universitaria, durante el afio 2017.
el desarrollo cultural del pais, para|Numero de equipos que compra la|equipos, maquinaria e instalaciones con que cuenta la Editorial Cuenta con 2 contratos de

divulgar investigaciones y en general
el conocimiento universitario, asi
como obras de literatura y del area
social en general.

Editorial Universitaria para fortalecer
sus éareas administrativa y de
produccion, durante el afio 2017.

Ndmero de contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo
de maquinaria y equipo de produccién
y equipo de oficina elaborados con la
finalidad de que los mismos brinden
un servicio adecuado a las
necesidades de la Editorial, durante el
afio 2017.

Universitaria de la USAC

mantenimiento preventivo y correctivo
para maquinaria y equipo; para
prestar un servicio que satisfaga las
necesidades de la Editorial
Universitaria, durante el afio 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.06 DIVISION EDITORIAL

Politica: II.E) Politica de Extension
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 5550302.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.0.4 Vinculacion de las actividades de investigacion, docenciay extension, en las u...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Vincula las actividades de Extensién|Numero de presentaciones de obras | Presentaciones de obras o conferencias sobre temas relacionados con | Todo el afio |Participar en 6 presentaciones y/o | Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Universitaria con las Unidades|y/o conferencias realizadas en |alguna de las publicaciones de la Editorial; asi como exposiciones y venta conferencias en Unidades | Editor de Publicaciones
Académicas, Escuelas, y centros |coordinacién con Unidades | de libros. Académicas y Escuelas no
regionales de la USAC, a través de la | Académicas o] Escuelas no facultativas y Centros Regionales de
Produccién Editorial de la USAC que | Facultativas con la Editorial Todo el afio |la USAC, durante el afio 2017.
desarrolla la Editorial Universitaria, | Universitaria en  actividades de Participar en 2 exposiciones y venta

para integrar la  investigacion,
docencia 'y extension a la
Universidad.

extension, docencia e investigacion,
durante el afio 2017.

Numero de exposiciones y venta de la
produccion editorial de la Editorial
Universitaria en Centros Regionales
Universitarios en que participa la
Editorial Universitaria como
actividades de extension, docencia e
investigacion, durante el afio 2017.

Exposiciones y venta de la produccion editorial en congresos y otros
eventos en Centros Regionales Universitarios de la USAC.

la produccion editorial en Unidades
Académicas, Escuelas y Centros
Regionales de la USAC, durante el
afio 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.07 CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 228471.00

Objetivos Indicadores Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Proyectar el quehacer de la| Visitas guiadas a la Cinemateca Visita de estudiantes
Universidad.

Todo el afio

Al finalizar el 2017 se haran 5 visitas

Lic. Walter Figueroa
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.33.4.07 CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES Programa: EXTENSION
Politica: II.E) Politica de Extension Asignacion Q. 228471.00

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Proyeccién de Cine Nacional 1 Muestra de cine Festival de Junio con un costo de Q. 60,000.00, Trim2 Se haran 3 presentaciones de Cine | Lic. Walter Figueroa
Nacional




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.07 CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 228471.00

Objetivos Indicadores Actividades

Ejec. Metas

Responsables

Proyeccién de cine nacional Presentacion Didactica Imagenes con un costo de Q.15,000.00

Trim1 Presentacion de Imagenes

Lic. Walter Figueroa
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.10 COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 503480.00

Sub Politica: 11.1.2) Coordinacién de la participacién universitaria con las organizaciones y sectores del pais
Objetivo de Politica: 11.1.2.2.1) Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Linea Estratégica: B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econémico, social y politico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se promueve, se conserva, se|Numero de actividades -culturales [ Realizar conferencias, mesas redondas, presentaciones de libros, recitales | Todo el afio | Se realizan 40 actividades culturales | Administradora del Colegio Santo
estimula y se divulga el arte y la|realizadas en el 2,017, en el Colegio | de musica, poesia, presentacion de cine educativo, promoviendo el cine en el Colegio Santo Tomas durante | Tomas Y Monumento a Rafael
cultura en sus diversas | Santo Tomas. guatemalteco, teatro, homenajes, conciertos de marimba, 6épera, el afio 2,017. Landivar
manifestaciones llegando a todo nivel | Niumero de actividades culturales | exposiciones de arte. Divulgacion por medios de prensa, television y radio, Se realizan 20 actividades culturales
social. Educando a través de la|realizadas en el Monumento a Rafael | en el Colegio Santo Tomas. en el Monumento a Rafael Landivar
cultura. Landivar en el afio 2017. durante el afio 2017
Realizar conferencias, recitales de musica, poesia, presentacion de cine
educativo, promoviendo el cine guatemalteco, teatro, conciertos de|Todo el afio

marimba, danza, exposiciones de arte. Divulgacién por medios de prensa,
television y radio, en el Monumento a Rafael Landivar.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.10 COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 503480.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.0.4 Vinculacion de las actividades de investigacion, docenciay extension, en las u...

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se Utilizan las instalaciones del
colegio para fines didacticos

nimero de actividades académicas
realizadas en el 2017

Proporcionar espacios para la realizacion de congresos,

seminarios.

cursos 'y

Todo el afio

Proporcionar  espacio para 24
actividades académicas durante el
afio 2017

Secretaria y unidades solicitantes




PI an Op era‘“vo An u al 2017 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Pagina 29

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.10 COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA) Programa: EXTENSION
Politica: II.E) Politica de Extension Asignacion Q. 503480.00

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliacién de la produccién y oferta de bienes y servicios

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
se da a conocer el paseo de los|Numero de personas que ingresan al | Promover el paseo de los museos a través de los diferentes medios de | Todo el afio | Generar el ingreso de 2,600 personas [ Encargado del Monumento y
Museos en el Colegio Santo Tomas y [ Colegio Santo Tomas divulgacion al Paseo de los Museos en el 2017 tesorera
el Monumento a Rafael Landicar, | Niamero de personas que ingresan al Generar el ingreso de 300 turistas al
propiciando la visita de turistas [ Monumento a Rafael Landivar Promover el Monumento a Rafael Landivar a través de los diferentes | Todo el afio | Monumento a Rafael Landivar
nacionales y extranjeros y generando medios de divulgacion

ingresos  econémicos para la
Universidad de San Carlos
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.10 COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

Politica: 1I.F) Politica de Uso y Mantenimiento del recurso Fisico

Sub Politica: 1I.F.1) Optimizacién del uso del recurso fisico universitario
Objetivo de Politica: II.F.1.2.1) Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las funciones béasicas

Linea Estratégica: C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario...
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 503480.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se vela por la conservacion|% de avance en los trabajos |Darle mantenimiento a la baldosa de los corredores. Todo el afio |Mantener las instalaciones del | Administradora del Colegio,
preventiva de la infraestructura del |realizados en el Colegio Santo Tomas | Reparar filtraciones Colegio Santo Tomés limpias y en|jornaleros y encargado del
Colegio Mayor Santo Tomas de|% de avance en los trabajos |Revisar acometida eléctrica buenas condiciones. Monumento a Rafael Landivar
Agquino y del Monumento a Rafael | realizados en el Monumento a Rafael | Darle mantenimiento a los jardines, del Colegio Santo Tomas Mantener los jardines del Monumento
Landivar, por tratarse de Monumentos | Landivar Todo el afio [a Rafael Landivar cuidados y en

que tienen un valor histérico en

Guatemala.

Construir jardineras alrededor de la pérgola del Monumento a Rafael
Landivar

Acondicionar un espacio para realizar una bibliéteca

Darle mantenimiento a los jardines del Monumento

Reparar el pozo.

Hacer una sala de lectura

Optimas condiciones
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

celebrar la trayectoria musical de la
Estudiantina Universitaria en el afio
2017

Ndmero de conciertos presentados
en la ciudad universitaria y centros
universitarios, durante el 2017.

1.Realizaciébn de un proyecto de conmemoracién del aniversario de
fundacion que contendra la logistica, lugares y fechas de los conciertos.
2.Convocatoria a ex integrantes de la EUSAC de las diversas épocas.
3.Ensayos de la estudiantina actual y ensayos con los ex integrantes de la
EUSAC.

4.Reuniones con instituciones culturales a nivel gubernamental, privadas y
de la USAC para apoyo y logistica de conciertos de aniversario.
5.Promocion de los conciertos de aniversario en medios de comunicacion,
impresos, radiales, televisivos, electrénicos, de la USAC, gubernamentales
y privados.

Todo el afio

Tres conciertos de aniversario de la
Estudiantina, a realizarse en la ciudad

universitaria y centros regionales,
para conmemorar la trayectoria
artistica de la estudiantina

universitaria, durante el 2016

Director, arreglista musical y junta
directiva de la Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

mantener archivo histérico de material
fotogréafico, videos y documentos de

las diferentes generaciones de
Estudiantina

la

Numero de fotografias, videos y
documentos recopilados y
digitalizados para conservar el
patrimonio cultural de la Estudiantina,
durante el 2017.

1. Ubicacién de materiales fotograficos, videos y documentales en centros
de investigacion, archivos y colecciones de Universidad, gubernamentales

y privadas.

2. Clasificacion, restauracion, edicién y catalogacion de materiales, (fechas,

lugares, actividad, participantes y otras)

Todo el afio

Digitalizacion de al menos 5
fotografias, 1 video y 2 documentos
sobre la estudiantina, de cada década
de la estudiantina, para conservar el
patrimonio cultural de la Estudiantina
Universitaria, durante el 2017.

Junta directiva, director y arreglista
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Mantener la memoria histérica por
medio de videos para las
proyecciones en las presentaciones
de la Estudiantina en el 2017

Nidmero de videos para complementar
el repertorio musical de la
Estudiantina, durante el 2017.

1. Ubicaciébn de materiales fotograficos y videos en centros de
investigacion, archivos y colecciones de la Universidad, gubernamentales y
privados.

2. Seleccidn y edicion de material visual.

3. Presentacion de material visual.

Todo el afio

2 videos para complementar el
repertorio musical de la Estudiantina,
durante el 2017

Junta directiva de la Estudiantina
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

mantener un repertorio amplio en los
diferentes generos musicales para ser
interpretados por la estudiantina
universitaria

Nimero de temas  musicales
cubriendo el repertorio de la tradicion
universitaria, tradicion popular
guatemalteca, de canto nuevo Yy
latinoamericano. para ampliar el
repertorio musical durante el 2017.

1. Selecciéon de temas musicales, realizacién de adaptaciones y arreglos.
2. Montaje y ensayos de nuevo repertorio
3. Presentacion de nuevo repertorio.

Todo el afio

Montaje de 8 temas musicales
cubriendo el repertorio de la tradicion
universitaria, tradicion popular
guatemalteca, de canto nuevo Yy
latinoamericano. para ampliar el
repertorio musical durante el 2017.

Director y Arreglista musical
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural

Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Pagina 35
Status: Pendiente de Validar

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

mantener en constante capacitacion
musical a integrantes de
agrupaciones afines a la Estudiantina

Ndimero de Capacitaciones a
estudiantinas para elevar el nivel
técnico de los grupos afines a la
Estudiantina Universitaria, durante el
afio 2017.

Impartir
programacion

clases de ejecucion

instrumental

y teoria musical previa

Todo el afio

2 Capacitaciones a estudiantinas para
elevar el nivel técnico de los grupos
afines a la Estudiantina Universitaria,
durante el afio 2017.

Director y Arreglista musical
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

dar a conocer el trabajo musical que
realizan las estudiantinas activas de
la USAC como agrupaciones fuera de
ella en festivales organizados por la
estudiantina universitaria

Numero

estudiantinas,

2017.

de festivales de
realizados durante el

1. Desarrollo de un proyecto para cada uno de los festivales programados,
que contendra logistica, fechas, lugares y convocatoria de participantes.
2. Reuniones con instituciones culturales de la USAC, gubernamentales y

privadas.

3. Promocién en los diferentes medios de comunicacion tanto universitarios

como privados.

Triml

Como minimo 2 festivales de
estudiantinas el primero en el marco
de la huelga de dolores y el segundo
en el festival nacional de
estudiantinas, durante el 2017.

Junta directiva de la Estudiantina,
director , arreglista musical,
Directores de estudiantinas
participantes, jefatura del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

mantener un vinculo directo con el
pueblo de Guatemala a través de la
musica por medio de la estudiantina

Numero de presentaciones de apoyo,
realizadas durante el 2017.

1. Coordinacion de logistica a nivel técnico, sonido transporte, alimentacién

y hospedaje.

2. Coordinacién de presentacion artistica en el programa cultural y

educativo.

3. Traslado de instrumentos y equipos a los diversos lugares.

4. Montaje y prueba de audio
5. Presentacion

Todo el afio

Como minimo 11 presentaciones
como apoyo a las Unidades de la
USAC, Centros Universitarios, e
instituciones culturales y educativas a
nivel nacional, durante el 2017.

Junta directiva de la Estudiantina,
director, arreglista musical, Jefatura
del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

mantener constantes reuniones de
trabajo para el desarrollo de los
diferentes proyectos programados en
el 2017

Ndmero de reuniones de trabajo,
realizadas durante el 2017.

1. Elaboracién de informes de avance y ejecuciéon de actividades.
2. Elaboracion de proyectos de actividades programadas.

3. Gestion administrativa

Todo el afio

11 reuniones de trabajo
programaciéon y  evaluaciéon

actividades, durante el 2017

para
de

Junta directiva de la Estudiantina,
director, arreglista y jefatura del

C.C.u.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Eleva el nivel técnico de los
integrantes de la Estudiantina para
una excelente presentacion artistica
durante el 2017.

Numero de
durante el 2017.

ensayos

realizados

1.Preparacion de informes de avance de actividades programadas.

2. Ejercicios de técnica instrumental, ejercicios de vocalizacion, préactica

instrumental y vocal.

3. Ensayos extraordinarios, ejercicios de técnica instrumental, vocal,

practica instrumental y vocal en grupo

Todo el afio

Como minimo se realizan 4 ensayos
mensuales durante el 2017, y segln
el caso ensayos extraordinarios

Director y arreglista
jefatura del C.C.U.

musical,
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Nidmero de conciertos presentados en
la ciudad universitaria y centros
universitarios, durante el 2017.

Dar a conocer la trayectoria musical
de la Estudiantina universitaria

1.Realizaciébn de un proyecto de conmemoracién del aniversario de
fundacion que contendré la logistica, lugares y fechas de los conciertos.
2.Convocatoria a ex integrantes de la EUSAC de las diversas épocas.
3.Ensayos de la estudiantina actual y ensayos con los ex integrantes de la
EUSAC.

4.Reuniones con instituciones culturales a nivel gubernamental, privadas y
de la USAC para apoyo y logistica de conciertos de aniversario.
5.Promocion de los conciertos de aniversario en medios de comunicacion,
impresos, radiales, televisivos, electrénicos, de la USAC, gubernamentales
y privados.

Todo el afio

Tres conciertos de aniversario de la
Estudiantina, a realizarse en la ciudad

universitaria y centros regionales,
para conmemorar la trayectoria
artistica de la estudiantina

universitaria, durante el 2016

Director, arreglista musical y junta
directiva de la Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

patrimonio cultural de la Estudiantina,
durante el 2017.

2. Clasificacion, restauracion, edicion y catalogacion de materiales,

(fechas, lugares, actividad, participantes y otras)

de la estudiantina, para conservar el
patrimonio cultural de la Estudiantina
Universitaria, durante el 2017.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Rescatar material fotogréafico, videos y | Nimero de fotografias, videos y|1. Ubicacion de materiales fotogréaficos, videos y documentales en centros | Todo el afio | Digitalizacion de al menos 5 |Junta directiva, director y arreglista
documentos de las diferentes | documentos recopilados y | de investigacion, archivos y colecciones de Universidad, gubernamentales fotografias, 1 video y 2 documentos
generaciones de la Estudiantina digitalizados para conservar el|y privadas. sobre la estudiantina, de cada década




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Mantener  material visual para
proyecciones en las presentaciones
de la Estudiantina

Ndmero de videos para
complementar el repertorio musical de
la Estudiantina, durante el 2017.

1. Ubicaciébn de materiales fotograficos y videos en centros de
investigacion, archivos y colecciones de la Universidad, gubernamentales y
privados.

2. Seleccién y edicion de material visual.

3. Presentacion de material visual.

Todo el afio

2 videos para complementar el
repertorio musical de la Estudiantina,
durante el 2017

Junta directiva de la Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA Programa: EXTENSION
Politica: II.E) Politica de Extension Asignacion Q. 62145.00

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Ampliar repertorio musical de la|Nimero de temas musicales|1. Seleccién de temas musicales, realizacién de adaptaciones y arreglos. Todo el afio |Montaje de 8 temas musicales|Responsables: Director y Arreglista
Estudiantina cubriendo el repertorio de la tradicion [ 2. Montaje y ensayos de nuevo repertorio cubriendo el repertorio de la tradicién [ musical
universitaria, tradicion popular | 3. Presentacién de nuevo repertorio universitaria, tradicion popular
guatemalteca, de canto nuevo Yy guatemalteca, de canto nuevo Yy
latinoamericano. para ampliar el latinoamericano. para ampliar el

repertorio musical durante el 2017. repertorio musical durante el 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Capacitaciones musicales a
integrantes de agrupaciones afines a
la Estudiantina

Ndmero de Capacitaciones a
estudiantinas para elevar el nivel
técnico de los grupos afines a la
Estudiantina Universitaria, durante el
afio 2017.

Impartir
programacion

clases de ejecucion

instrumental

y teoria musical previa

Todo el afio

2 Capacitaciones a estudiantinas para
elevar el nivel técnico de los grupos
afines a la Estudiantina Universitaria,
durante el afio 2017.

Director y Arreglista musical
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Difundir la musica de Estudiantinas

Numero

estudiantinas,

2017.

de festivales de
realizados durante el

privadas.

como privados.

1. Desarrollo de un proyecto para cada uno de los festivales programados,
que contendra logistica, fechas, lugares y convocatoria de participantes.
2. Reuniones con instituciones culturales de la USAC, gubernamentales y

3. Promocién en los diferentes medios de comunicacion tanto universitarios

Trimly3

Como minimo 2 festivales de
estudiantinas el primero en el marco
de la huelga de dolores y el segundo
en el festival nacional de
estudiantinas, durante el 2017.

Junta directiva de la Estudiantina,
director , arreglista musical,
Directores de estudiantinas
participantes, jefatura del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec. Metas Responsables

presentaciones de la Estudiantina

Numero de presentaciones de apoyo,
realizadas durante el 2017.

1. Coordinacion de logistica a nivel técnico, sonido transporte, alimentacién | Todo el afio |Como minimo 11 presentaciones |Junta directiva de la Estudiantina,

y hospedaje. como apoyo a las Unidades de la |director, arreglista musical, Jefatura
2. Coordinacién de presentacion artistica en el programa cultural y USAC, Centros Universitarios, e |del C.C.U.

educativo. instituciones culturales y educativas a

3. Traslado de instrumentos y equipos a los diversos lugares. nivel nacional, durante el 2017.

4. Montaje y prueba de audio
5. Presentacion
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

reuniones de trabajo

Numero de reuniones de trabajo,
realizadas durante el 2017.

1. Elaboracién de informes de avance y ejecuciéon de actividades. Todo el afio

2. Elaboracion de proyectos de actividades programadas.

3. Gestion administrativa

11 reuniones
programacion

de trabajo
y  evaluacion

actividades, durante el 2017

para
de

Junta directiva de la Estudiantina,
director, arreglista y jefatura del

C.C.u.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11 ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 62145.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Proyecta en el 2017 a través de la
musica las diversas expresiones del
pensamiento universitario, arte
popular guatemalteco y
latinoamericano.

Numero de conciertos realizados en
la ciudad universitaria y centros
universitarios, durante el 2017.

1. Realizacion de un proyecto de conmemoracién del aniversario de
fundacion que contendra la logistica, lugares y fechas de los conciertos.

2. Convocatoria a ex integrantes de la EUSAC de las diversas épocas.

3. Ensayos de la estudiantina actual y ensayos con los ex integrantes de la
EUSAC.

4. Reuniones con instituciones culturales a nivel gubernamental, privadas y
de la USAC para apoyo y logistica de conciertos de aniversario.

5. Promocién de los conciertos de aniversario en medios de comunicacion,
impresos, radiales, televisivos, electrénicos, de la USAC, gubernamentales
y privados.

Todo el afio

Realizar tres conciertos de aniversario
de la Estudiantina, a realizarse en la
ciudad universitaria 'y centros
regionales, para conmemorar la
trayectoria artistica de la estudiantina
universitaria, durante el 2017.

Junta Directiva y Director
Estudiantina

de
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1477178.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Centro Cultural imparte cursos|numero de cursos libres de pintura | Cronograma de actividades Todo el afio [ Como minimo dos cursos libres de | Jefe Centro Cultural Universitario
libres relacionados con el arte y la|impartidos durante el 2017 trasladar listado de asistencia a los participantes pintura impartidos durante el 2017
cultura para brindar oportunidad a la|numero de cursos libres de danza|Las personas compraran su material para sus diferentes actividades Como minimo dos uros libres de
poblacién guatemalteca en | impartidos durante el 2017 exposiciones al final de los cursos danza impartidos durante el 2017
involucrarse en los mismos. numero de cursos libres de canto | convocatoria Como minimo dos cursos libres de
impartidos durante el 2017 Todo el afio | canto impartidos durante el 2017
numero de cursos libres de fotografia | cronograma de actividades, trasladar listado de asistencia a los Como minimo dos cursos libres de
impartidos durante el 2017 participantes, las personas compraran su material para sus diferentes fotografia impartidos durante el 2017
actividades, exposiciones al final de los cursos y convocatorias
ronograma de actividades, trasladar listado de asistencia a los|Todo el afio
participantes, las personas compraran su material para sus diferentes
actividades, exposiciones al final de los cursos y convocatorias
ronograma de actividades, trasladar listado de asistencia a los
participantes, las personas compraran su material para sus diferentes | Todo el afio

actividades, exposiciones al final de los cursos y convocatorias




Plan Operativo Anual 2017
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1477178.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Centro Cultural Universitario | Cantidad de presentaciones artisticas | Recepcién de solicitudes, coordinar con encargados y directores de grupos | Todo el afio | Atenciébn al 100% de solicitudes | Jefe Centro Cultural Universitario
coordina actividades artisticas vy [realizadas en la ciudad universitaria, | artisticos las presentaciones culturales en la que participaran recibidas para la participacion de los
culturales de los grupos artisticos | en el 2017 grupos artisticos del Centro Cultural
dentro y fuera de sus instalaciones [ Cantidad de presentaciones artisticas | Recepcion de solicitudes, coordinar con encargados y directores de grupos Universitario, en actividades cultuales
contribuyendo a la difusién del arte y [en los centros universitarios y otras | artisticos las presentaciones culturales en la que participaran. Todo el afio | en la ciudad universitaria en el 2017.

la cultura en la

guatemalteca.

poblacion

instalaciones

Atencion al 100% de solicitudes
recibidas para la participaciéon de los
grupos artisticos del Centro Cultural
Universitario, en actividades
culturales en los centros universitarios
y otras instalaciones en el 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.12 CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

Politica: II.E) Politica de Extension
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Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1477178.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Promover y difundir el arte y la cultura
a través del Festival de Arte de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala FIA-USAC

Cantidad de presentaciones artisticas
de los grupos que integran el Centro
Cultural  Universitario 'y  grupos
invitados

Coordinacién con encargados y directores de grupos artisticos de las

diferentes presentaciones artisticas

Trim3y4

Atencion al 100% de la poblacién que
asista

Jefe Centro Cultural Universitario
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: 11.D) Politica de Investigacion

Sub Politica: 11.D.1) Reestructuracién del sistema de Investigacion
Objetivo de Politica: 11.D.1.2.1) Estructurar la investigaciéon como elemento primordial del que hacer académico
Linea Estratégica: A.1.4. Investigacion multidisciplinaria hacia temas prioritarios.
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El desarrollo de investigaciones con | Cantidad de guiones cientificos para | Investigaciones de campo bibliogréaficas, electrénicas y entrevistas. Todo el afio [10 guiones  cientificos de | CURADURIA
temas de interés nacional se |exposiciones en salas. exposiciones  para las salas del
proyectan en las exhibiciones. Exhibiciones disefiadas y montadas | Planificar, montar y evaluar las exposiciones en las diferentes salas del | Todo el afio | Museo.

en las diferentes Salas del Museo. Museo. 10 exposiciones en las diferentes

Cantidad de exposiciones itinerantes salas del Museo.

moviles. Planificar, montar y evaluar las exposiciones mdviles. Contactar espacios | Todo el afio |6 exposiciones itinerantes moviles

Cantidad de Montajes de piezas del | en institucionales en unidades académica y facultades de la USAC 11 piezas del Mes.

mes. 5 publicaciones.

Cantidad de publicaciones | Planificar, documentar, montar y evaluar las piezas del mes.

elaboradas. Todo el afio

Editar textos, disefiar y gestionar impresion de publicaciones.

Trim23y4




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Pagina 53
Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La poblacion en general recibe|Cantidad de discursos para | Elaborar e implementar discurso por exposicion. Todo el afio |10 discursos para exposiciones. PROGRAMA EDUCATIVO
educacion no formal a través de |exposiciones. 10 visitas guiadas
actividades artisticas, cientificas y | Cantidad de visitas guiadas Contactar centros educativos, discapacitados e instituciones a fines a los | Todo el afio | 12 Charlas en Centros Educativos.
culturales. Cantidad de Charlas en Centros|temas de exposicién, universitarios y publico en general, planificar y 4 tours por edificios embleméaticos de
Educativos. ejecutar la visita guiada. la USAC.
Cantidad de tour realizados.
Planificar, desarrollar e impartir charlas sobre el Museo en establecimientos | Todo el afio
del sistema educativo y de la Universidad.
Organizar tours por edificios embleméticos, sedes de la Universidad de San | Todo el afio

Carlos, vinculando la historia del Alma Mater




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Los universitarios reciben educacién | Cantidad de Universitarios que visiten | Atender a la comunidad universitaria que visite el Museo en dentro del | Trimly 2 5,000 visitantes universitarios | PROGRAMA EDUCATIVO
no formal a través de actividades |el Museo. proyecto Pasaporte Universitario. atendidos
artisticas, cientificas y culturales. Cantidad de dependencias de la 10 grupos atendidos.
USAC atendidas. Atender a grupos de las diferentes dependencias de la USAC para conocer | Todo el afio

el museo.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC Programa: EXTENSION
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales Asignacion Q. 813888.00
Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios

Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones

Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Los materiales didacticos apoyan el|Cantidad de material didactico | Redactar, diagramar, imprimir, distribuir y evaluar material didactico a los | Todo el afio |10 materiales didacticos. PROGRAMA EDUCATIVO
aprendizaje de los contenidos de las | elaborado. diferentes publicos que visitan e Museo. 10 trifoliares

tematicas expuestas Cantidad de trifoliares elaborados.
Redactar, diagramar e imprimir trifoliares como material de apoyo para las | Trim1

diferentes exposiciones del Museo.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La utilizacién de exposiciones instruye
a los docentes para la ensefianza
amena, aplicada e interactiva.

maestros.
Cantidad
visitados.

Cantidad de actividades dirigidas a

de Centros

Educativos

diferentes temas culturales.

MUSAC.

Planificar, desarrollar e impartir conferencias, charlas y talleres sobre| Todo el afio

Visita a centros educativos publicos, privados, de educacion formal, no | Todo el afio
formal, para proporcionar carpeta de los servicios educativos que brinda el

60 centros educativos visitados.

10 actividades dirigidas a maestros.

PROGRAMA EDUCATIVO




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El MUSAC ofrece un buen servicio al | Cantidad de Vvisitantes atendidos | Atender quejas y sugerencias al visitante, orientar y brindar informacién en | Todo el afio | 15,000 visitantes PROGRAMA EDUCATIVO
publico en general que visita el museo | durante todo el afio 2017. general. 10 exposiciones en el claustro del
para fortalecer la buena imagen de la | Cantidad de exhibiciones temporales museo.
USAC y dar a conocer su riqueza | en el claustro de museo. Atender solicitudes de exposiciones itinerantes, asesoria museoldgica y | Todo el afio |6 actividades en Celebracion del Dia
patrimonial cultural e histérica. Cantidad de actividades en [ apoyo logistico de montajes expositivos a nivel nacional e internacional. Internacional del Museo.
Celebracion del Dia Internacional del 3 actividades en el programa del
Museo. Programar, organizar y ejecutar actividades de acuerdo a la tematica Festival del Centro Historico.
Cantidad de Actividades dentro del [ propuesta por el ICOM. Trim2 50 actividades
marco del Festival del Centro
Histérico. Organizar y programar actividades que contribuyen al rescate y
Cantidad de actividades ejecutadas | fortalecimiento del Centro Histérico. Trim4
en base a la programacion.
Planificar, difundir, desarrollar y evaluar diversas actividades educativas —
culturales dirigidas a diversos publicos meta. Todo el afio




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural

Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El MUSAC ofrece un buen servicio al
publico en general que visita el museo
para fortalecer la buena imagen de la
USAC y dar a conocer su riqueza
patrimonial cultural e histérica.

.Cantidad de asistencia a la Noche de
los Museos.

Organizar, desarrollar y evaluar la Noche de los Museos del Centro | Trim2

Historico.

30,000
participantes

personas en

museos

ASISTENTE Y COORDINACION




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION

Asignacion Q. 813888.00

Sub Politica: IV.A.15 Procurar desde la planificacién garantizar las medidas de inclusién en el desarrollo de las areas de investigacion, docencia, extensién, administracion, territorio e infraestructura.
Objetivo de Politica: IV.A.15.2.1 Fortalecer la atencion a la poblacién con discapacidad.
Linea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarrollo Universitario

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se realizan actividades dirigidas a la
poblacién con discapacidad, para
promover la inclusion en la sociedad
guatemalteca.

Cantidad de actividades educativas
brindadas para poblacion con
discapacidad.

Organizar actividades educativas dirigidas a poblacién con discapacidad.

Todo el afio

5 actividades educativas dirigidas a la
poblacion con discapacidad.

PROGRAMA EDUCATIVO




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC
Politica: LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Politica: 11I.LA.9 Eficiencia en el uso de la energia.
Objetivo de Politica: I11.LA.9.2.1 Hacer uso eficiente de la energia y buscar fuentes alternas que permitan sus mejores usos y aplicaciones.
Himesr vswafietant€ d80208 @a yrhismaiciuented akerdas| guefpaesiitac sus nmegramasosy. equipo universitario.
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se optimiza el uso de la energia
eléctrica en las instalaciones del
Museo, para reducir el uso de energia
de acuerdo a la politica ambiental de
la USAC.

Porcentaje de areas con cambio de
focos.

Compra y cambio de focos ahorrativos las diferentes areas del museo.

Triml

50%

de las areas del museo con

focos ahorrativos.

CONSERVACION
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC Programa: EXTENSION
Politica: Asignacion Q. 813888.00
Sub Politica:

Objetivo de Politica:
Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se realiza mantenimiento preventivo | Porcentaje de las areas del museo | Gestionar trabajos de mantenimiento para las instalaciones del edificio| Todo el afio |El 75% de las areas del museo se [ CONSERVACION
al antiguo edificio universitario para su | que se encuentren en funcionamiento. | histérico. mantendran en buen estado.
conservacion. Conservacion preventiva de los bienes culturales expuestos en salas e

instalaciones del museo.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Se mantiene actualizado el inventario
de los bienes muebles depositados en
el Museo.

100% de actualizacién de inventario.

Ordenar de manera adecuada las piezas museables, material y mobiliario
museografico.

Cotejo y actualizacién de inventarios de coleccion de bienes depositados
en el museo.

Registro documental y fotogréafico de la coleccion.

Todo el afio

Mantener actualizado el

inventario.

100%

de

CONSERVACION




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisracion
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La administracion atiende las|Cantidad de actividades culturales y | Autorizar y coordinar el uso de espacios en el Museo en base al normativo | Todo el afio | Atender 50 actividades en el Salén | COORDINACION
gestiones administrativas para el |académicas realizadas en el Museo. |de uso de instalaciones del Salén General Mayor. General Mayor.
adecuado funcionamiento del Museo. | Porcentaje de presupuesto ejecutado Planificar y ejecutar el presupuesto
Porcentaje de POA ejecutado. Todo el afio | del Museo al 100%
Planificar y ejecutar el presupuesto del Museo al 100% de acuerdo a los 95% del POA 2017 se ejecute.
procedimientos establecidos por la USAC.
Todo el afio

Ejecutar, dar seguimiento y evaluar el POA 2017




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: A.3.4 Formacion y estimulo constante del personal de extension

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El personal del MUSAC es capacitado
en sus diferentes areas para
fortalecer el servicio que brinda a la
sociedad.

Cantidad de capacitaciones

Procurar la participacion del personal en cursos, talleres, seminarios de
capacitacion a nivel nacional e internacional.

Todo el afio

5 Capacitaciones para el personal del
MUSAC

COORDINACION




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.17 MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Politica: 1I.F) Politica de Uso y Mantenimiento del recurso Fisico

Sub Politica: 1I.F.1) Optimizacién del uso del recurso fisico universitario
Objetivo de Politica: II.F.2.2.1) Establecer programas permanentes de conservacion y mantenimiento del patrimonio de la Universidad
Linea Estratégica: C.0.12 mpulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 813888.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Programa  permanente  de | Porcentaje de material bibliografico en | Atender necesidades de conservacion para material bibliografico y espacio [ Todo el afio | Evitar al 75% el deterioro del material | CONSERVACION
conservacion  preventiva en la|buenas condiciones de conservacion | fisico de la Biblioteca del Libro Antiguo. bibliografico y espacio fisico de la
Biblioteca del Libro Antiguo, es|y espacio fisico funcionando. Biblioteca del Libro Antiguo
necesario para evitar el deterioro del | Porcentaje de presupuesto ejecutado. | Planificar y ejecutar el presupuesto de la biblioteca de acuerdo a los|Todo el afio |Planificar y ejecutar el 100%

material bibliogréfico.

procedimientos establecidos por
equipamiento que esta requiera.

la USAC vy

las necesidades de

presupuesto de la Biblioteca.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18 BIBLIOTECA CESAR BRANAS

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 442280.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.3.1 Integracion de las actividades de extension con las funciones de investigacion ...

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

La Biblioteca César Brafias, como
producto de la investigacion
bio-bibliografica  publica  material
inédito de César Brafias para apoyar
a la docencia y divulgar la creacién
literaria del autor.

Numero de libros lanzados
material inédito para el 2017.

de

Investigar y realizar estudio bio-bibliografico sobre el contenido del material,
digitalizar el material clasificado, presentar el proyecto ante el Consejo
Editorial Universitario para su publicacion.

Todo el afio

Lanzamiento de 1 libro para dar a
conocer la obra de César Brafias,
durante el afio 2017.

Coordinador y Oficinista Il
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 442280.00

Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.18 BIBLIOTECA CESAR BRANAS

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se cuenta con un programa para la|Numero de exposiciones sobre [ Exposicién de Joyas Bibliograficas Todo el afio |Realizar 10 exposiciones sobre |Coordinadora de la Biblioteca
promocién de la identidad nacional | Historia de Guatemala realizadas en historia de Guatemala durante 2017 | César Brafas
para contribuir a la formacién de la|el 2017 Mesas redondas sobre Historia y Literatura de Guatemala Todo el afio | Realizar 4 mesas redondas sobre
identidad en la sociedad [ Nomero de mesas redondas sobre autores guatemaltecos durante el
guatemalteca. autores guatemaltecos en el 2017 Proyecciéon del Video "Biblioteca César Brafias Patrimonio Cultural de la| Todo el afio | 2017

Numero de establecimientos
educativos donde se promociona el
video de la Biblioteca César Brafias
en el 2017

Nacion”

Visitar 2 establecimientos educativo
para promocionar el video de la
Biblioteca César Brafias durante el
2017
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18 BIBLIOTECA CESAR BRANAS

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 442280.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Despertar en la nifiez guatemalteca, | Nimero de actividades culturales, | Planificar un Taller de Habito de Lectura y Manualidades, para nifios y|Trim 2,3y 4 [Realizar un Taller de Habito de |Coordinador, Bibliotecario, Auxiliar
el interés por la lectura, como parte | para el taller como la hora del cuento, | nifias, solicitar apoyo a entidades afines a la Biblioteca, abrir convocatoria Lectura y Manualidades en el mes de [de Biblioteca, Oficinista 1l y
de una formacién integral. Motivar a | comprobacion de lectura, | de participacién, hora del cuento, clases de manualidades y cocina. Noviembre dirigidos a 60 nifios y |Personal de Servicios.
las amas de casa, para aprender a|manualidades, clases de cocina, nifias de escasos recursos.
reciclar y elaborar material, como una | visitas a museos. Planificar el Taller de Manualidades para madres, solicitar apoyo a Realizar un Taller de Manualidades y
manera de agenciarse fondos y|[NUumero de madres asistentes cada | entidades afines, para charlas motivacionales. Todo el afio |Charlas Motivacionales, los dias
ayudar en la economia de su hogar. martes para taller motivacional. martes de todo el afio, dirigido a amas
Numero de visitas de nifios al|Colocar un pequefio stand con libros para nifios y nifias en las afueras de de casa.
proyecto “Libera un Libro" las instalaciones para que puedan pasar y llevarse un libro en calidad de | Todo el afio | Realizar cada viernes el Taller "Libera

préstamo, para leer en su casa.

un Libro" para promover la lectura en
los nifios.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.18 BIBLIOTECA CESAR BRANAS

Politica: 1I.F) Politica de Uso y Mantenimiento del recurso Fisico

Sub Politica: 1I.F.1) Optimizacién del uso del recurso fisico universitario
Objetivo de Politica: II.F.1.2.1) Proporcionar el recurso fisico para el desarrollo de las funciones béasicas

Linea Estratégica: C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario...

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Pagina 69
Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 442280.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Las instalaciones de la Biblioteca|Porcentaje reparado del inmueble que | Realizar enlaces con la Direccion General de Servicios Generales para | Todo el afio | 70% reparado el inmueble que ocupa | Coordinadora de la Biblioteca
César Braflas que es Patrimonio|ocupa la Biblioteca César Brafias a |solicitar la restauracion, conservacién y ampliacion del inmueble que es la Biblioteca César Brafias a finales | César Brafias
Cultural de la Nacion, son reparadas, | finales del 2017 Patrimonio Cultural de la Nacion. del 2017
para resguardar sus colecciones y|Porcentaje de las colecciones se 100% de las colecciones se
atender a la poblacién que usa los|conservan adecuadamente en la|Darle seguimiento a la asignacion de fondos que se reciben de la cuota de conservan adecuadamente en la
servicios de la Biblioteca. Biblioteca César Brafias durante el|los estudiantes para mejoramiento de la Biblioteca y Centros de|Todo el afio [Biblioteca César Brafias durante el

2017

Documentacion.

2017




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.18 BIBLIOTECA CESAR BRANAS

Politica: 1I.F) Politica de Uso y Mantenimiento del recurso Fisico

Sub Politica: 1I.F.1) Optimizacién del uso del recurso fisico universitario
Objetivo de Politica: II.F.2.2.1) Establecer programas permanentes de conservacion y mantenimiento del patrimonio de la Universidad
Linea Estratégica: C.0.12 mpulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 442280.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La Coleccion de la Biblioteca César|Nimero de visitas de usuarios Yy |Proporcionar los espacios para las actividades académico culturales. Todo el afio | Atender 1,100 usuarios (estudiantes e | Bibliotecario, Auxiliar de Biblioteca
Brafias es cada vez mas conocida y | participacion en actividades, para investigadores) (servicio de
utilizada por estudiantes e | promover la Biblioteca en el 2017. Atencion a grupos de Estudiantes Todo el afio | referencia) durante el 2017.

investigadores para hacerla mas
dindmica, efectiva y ser reconocida
como Biblioteca Especializada.

Nimero de visitas de grupos de
Establecimientos Educativos, para dar
a conocer la vida y obra de César
Brafias en el 2017

Atender a 5 grupos de estudiantes de
Establecimientos Educativos durante
el 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.18 BIBLIOTECA CESAR BRANAS

Politica: 1I.F) Politica de Uso y Mantenimiento del recurso Fisico

Sub Politica: 1I.F.1) Optimizacién del uso del recurso fisico universitario
Objetivo de Politica: II.F.2.2.1) Establecer programas permanentes de conservacion y mantenimiento del patrimonio de la Universidad
Linea Estratégica: C.0.12 mpulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 442280.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Recuperacion 'y conservacion del
Patrimonio Cultural de la Nacion.

Ndmero de articulos digitalizados que
escribié6 César Brafias en el Diario El
Imparcial, articulos, grabados, citas,
dedicatorias etc. durante el 2017.

Seleccionar y clasificar material a digitalizar. Previamente seleccionado se
procede a digitalizar mediante scanner o cadmara digital.

Todo el afio

Digitalizacion de 1,000 fotografias
durante el 2017

Coordinadora y Oficinista Il
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.21 LIBRERIA UNIVERSITARIA

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 142881.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliacién de la produccién y oferta de bienes y servicios

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Libreria  Universitaria atiende la|Porcentaje de Ingresos durante el afio | Venta y atencion a la comunidad universitaria y publico en general que | Todo el afio |Incrementar en un 10% el total d|Encargado sala de ventas vy
demanda de material bibliografico [2017 visita las instalaciones de la unidad. ingresos (anuales y en relacion al afio | Auxiliares de ventas.

disponible editado por la Editorial
Universitaria en nuestra unidad (sala
de ventas) ante los requerimientos de
la comunidad universitaria y poblacion
en general.

anterior) en concepto de las ventas.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El voluntariado de la Universidad de |Nimero de procesos normalizados | Analisis de procesos administrativos, descripcién, organizacion. Talleres de | Todo el afio | Normalizacion de 8  procesos | Coordinador VOLUSAC
San Carlos, fortalece la plataforma|del programa en los ambitos de |socializacion y validacion con equipo VOLUSAC, EPSUM y DIGEU para el administrativos del Programa
operativa a través de su | promocion, presentacion, induccion, | redisefio de la arquitectura organizacional del programa. VOLUSAC en sus 3 plataformas
programacion  anual para dar|formacion, monitoreo, seguimiento, operativas: Campus Central, Centros
respuesta a las necesidades de |evaluacion y retroalimentacion para el [ Elaboracion de propuesta de curso, revisién de temas contenidos y proceso Universitarios y Voluntariados
acciones comunitarias dirigidas a la|afio 2017 metodolégico. Validacion de contenidos, gestion de patrocinios e |Todo el afio | Comunitarios para el 2017
poblacién guatemalteca | Nimero de egresados del Curso de |implementacion de Escuelas de Voluntariado Desarrollo de un curso de formacion
implementadas  por  estudiantes | formacion en Gestion del Voluntariado en gestion del voluntariado para
universitarios. para el afio 2017 Gestion de apoyos, firma de convenios, cartas de entendimiento y delegados del voluntariado Campus
Numero de actividades de | coordinaciones con socios de programa para el desarrollo de actividades Central y un curso de formacion a
voluntariado desarrolladas. Numero | de voluntariado universitario. Todo el afio | nuevos voluntarios en el marco de los

de voluntarios participantes. Numero
de instituciones socias de actividades
en el 2017

Cursos Libres Universitarios, para el
2017

Desarrollar 60 actividades de
voluntariado universitario con la
participacion de voluntarios en alianza
con otras instituciones de sociedad
civil, para el 2017
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: B.3.2 Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proceso de regionaliz...
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se impulsa la descentralizacién del | Nimero de programas Regionales de | Disefio, elaboracién, socializacién, implementaciéon, monitoreo y|Todo elafio |22 Programas Regionales de | Coordinador VOLUSAC
Programa VOLUSAC para mejorar su [ Voluntariado en funcionamiento bajo | seguimiento de la Estrategia de Nuevo Impulso a programas regionales de Voluntariado se encuentran en

incidencia y vinculacién en el interior
del pais mediante el fortalecimiento
de los Programas Regionales de
Voluntariado  en los  Centros
Universitarios de la USAC

estrategia de Nuevo Impulso.

voluntariado.

funcionamiento bajo metodologia de
elaboracion de Microproyectos de
Voluntariado  Universitario durante
2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

paF
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Fortalece a las comunidades,|Nimero de entidades locales |ldentificacion de entidades, caracterizaciéon de socios, establecimiento de | Todo el afio | Apoyo técnico a 50 entidades locales | Coordinador y Supervisores del
instituciones estatales y | (comunidades, municipalidades, [ acuerdos de cooperacion, capacitacion, formacién y comunicacién de (comunidades, municipalidades, | Programa
organizaciones no gubernamentales, | mancomunidades instituciones y |coordinadores locales de equipo de practica multidisciplinarios mancomunidades  instituciones y
en su gestion de desarrollo sostenible | organizaciones) atendidas por organizaciones), en su gestion de
por medio de la integracién de |equipos multidisciplinarios del | Divulgacion del programa EPSUM, socializacion de la metodologia, desarrollo sostenible a través de la
estudiantes de Ejercicio Profesional | Programa EPSUM en su gestién de | validacion y contrastacion de instrumentos de seguimiento, coordinacion y | Todo el afio |integracion de estudiantes en equipos
Supervisado en Equipos | desarrollo sostenible presentacion de resultados para el fortalecimiento del trabajo multidisciplinarios  del Programa
Multidisciplinario EPSUM. Nimero de visitas a unidades | multidisciplinario EPSUM

académicas del campus central y Realizacién de por lo menos 1 visita a

centros universitarios que | Comunicacion, coordinacién, captacion e integracion de estudiantes autoridades administrativas,

proporcionan estudiantes de EPS vy |asignados por las unidades academicas a los equipos multidisciplinarios. Todo el afio | académicas, coordinadores y

PPS a EPSUM. supervisores de EPS de las unidades

Numero de estudiantes captados para | Induccién metodoldgica, insercion institucional e inmersién comunitaria de académicas que trabajan

la conformacién de equipos | los equipos multidisciplinario. directamente con EPSUM.

multidisciplinarios que participan en el Todo el afio | Captacion de 200 estudiantes de EPS

programa EPSUM Acompafiamiento  metodologico,  visitas de  campo,  revision, y PPS de unidades académicas que

Numero de equipos multidisciplinarios | retroalimentacién y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica integran los equipos

ubicados en é&reas de préactica de | multidiciplinario Todo el afio | multidisciplinarios.

febrero 2017 a febrero 2018. Ubicacion de 64 equipos

Numero de visitas de supervision y
asesoramiento realizadas por equipos
multidisciplinarios

multidisciplinarios integrados de 2 a 7
disciplinas por equipo, en sedes de
practica de febrero 2017 al febrero
2018.

2 supervisiones por cohorte de
acompafiamiento y monitoreo del
desarrollo metodologico de la practica
multidisciplinaria de los equipos.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

Sub Politica: 11.1.2) Coordinacién de la participacién universitaria con las organizaciones y sectores del pais
Objetivo de Politica: 11.1.2.2.1) Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Linea Estratégica: B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econémico, social y politico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El programa EPSUM, propicia la |Namero de cartas de entendimiento | Identificacion de sedes de practica, caracterizacion de sedes, borradores | Todo el afio | Por lo menos el Programa EPSUM | Coordinador y Supervisores del
vinculacion entre la Universidad de | vigentes de carta de entendimiento, firma de cartas de entendimiento, renovacion de cuenta  con 10 cartas de [ Programa
San Carlos de Guatemala y la|Numero de acuerdos de cooperacion | cartas existentes entendimiento vigentes en el afio
sociedad guatemalteca, en los|vigentes 2016.
sectores econémico, social y politico, [ Nimero de equipos que presentan |Presentacion del programa, negociacion de acuerdos, seguimiento a|Trim1ly4 Por lo menos el Programa EPSUM
para contribuir a la solucion de|sus resultados en eventos locales y |acuerdos. cuenta con 10 cartas de
problemas nacionales. nacionales entendimiento vigentes en el afio

Presentacion, socializacién y divulgacion de resultados locales y|Todo el afio [2016.

Nacionales por equipo multidisciplinarios Socializacion y  divulgacion  de

resultados de los 64 equipos

multidiciplinarios.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

Sub Politica: 11l.A.6 Desarrollar extension universitaria participativa sobre manejo ambiental, gestién de riesgo ante la vulnerabilidad del pais y para la adaptacién al cambio climatico y mitigacién de sus efectos.
Objetivo de Politica: 111.A.6.2.1 La DIGEU y los programas de extension de las unidades académicas deberan incentivar la extension universitaria de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria, incluyendo a las unidades académic...
Linea vinculada: C.3.1 C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensién Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Programa EPSUM, asesora,|Nimero de proyectos formulados |Elaborar diagnosticos, planes de trabajo, disefio y ejecucién de proyectos | Todo el afio | Como minimo 10 proyectos | Coordinador y Supervisores
acompafa y desarrolla proyectos | asesorados de los equipos | por los equipos multidisciplinarios con acompafiamiento EPSUM multidisciplinarios  formulados con | EPSUM
con enfoque ambiental, sostenibilidad, [ multidisciplinarios en el afio 2017 enfoque ambiental, sostenibilidad,

gestién de riesgos y cambio climatico
en zonas vulnerables del pais, para
contribuir al desarrollo

gestion de riesgos y cambio climatico
en zonas vulnerables del pais en el
afio 2017
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.33.4.23 RADIO UNIVERSIDAD Programa: EXTENSION
Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala Asignacion Q. 2334571.00

Sub Politica: IV.A.10 Relaciones de cooperacién con instituciones que tengan experiencia o trabajan en el tema de discapacidad para el desarrollo de los programas de la USAC o programas nacionales.
Objetivo de Politica: IV.A.10.2.1 Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que tengan experiencia o trabajen en el tema de discapacidad.
Linea vinculada: B.0.1 B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econémico, social y politico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Ectahl vinerloac-d 1A ahtactitiiet oot n H H
divilgacion de las actividades que | difusion de 53 programas radiales de | el programa sera conducido y producido por el CONADI Todo el afio |apertura de un espacio radial para la | Coordinacién de Produccién
realiza El Consejo Nacional Para la |30 minutos, una vez por semana difusién del programa "Guatemala

Discapacidad CONADI Para todos"
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Con Observaciones
Subprograma: 4.1.33.4.23 RADIO UNIVERSIDAD Programa: EXTENSION
Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior Asignacion Q. 2334571.00

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico
Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
Linea Estratégica: A.2.6. Modernizacion metodolégicay tecnolégica

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
mejorar la huella de cobertura de la|dar seguimiento al proyecto | Solicitar a través de la DIGEU requerir al departamento Financiero la|Triml adquisicion de nuevo transmisor de [ Coordinacién General
radio "Mejoramiento de la Sefal de Radio | factibilidad del monto consignado en el proyecto. Para compra del equipo ultima generacion y mayor potencia.

Universidad"




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.23 RADIO UNIVERSIDAD

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones

Linea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2334571.00

par—

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

apertura de espacios para
desarrollo de préacticas del EPS

el

2 epesistas de la escuela de ciencias

de la comunicacién o
interesadas.

carreras

Participacion en la produccion, edicion, locucién y actividades fuera de [ Trim3y 4

cabina

Que los practicantes del EPS
conozcan a profundidad el trabajo de
la radio y pongan en practica sus
conocimientos.

Coordinador de produccion
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25 GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 49782.00

Objetivos

Indicadores

Actividades Ejec. Metas Responsables

1 temporada escolar realizada para
nifios y nifias de primaria vy
diversificado.

Ndmero de alumnos que asisten a las
actividades folcléricas de la
temporada escolar.

Trim2 Centro Cultural Universitario, Grupo
de Danza USAC, Maestro

Fernando Navichoque

2800 alumnos que asisten a los
espectaculos donde se les da
didactica sobre los trajes, musica y
lugar de origen de los bailes.

Realizar de 3 a 4 presentaciones diarias, durante una semana completa, de
lunes a sabado, para el afio 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25 GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Con Observaciones

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 49782.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

1 Realizacién de un Festival para
Nifios y Adolescentes, Bailarines No
Profesionales de Guatemala.

2. Reconocimiento a personalidades
de la danza en Guatemala por su
trayectoria en el area.

3. Los nifios participantes en el
festival adquieren conocimiento de

quién es la personalidad
homenajeada durante el mismo
festival.

4. Los niflos establecen vinculos con
otras academias y escuelas
nacionales de danza en Guatemala.

Numero de alumnos fortalecidos de
diferentes academias de danza en
Guatemala.

Nimero de personalidades de la
danza en Guatemala reconocida y
homenajeada.

1. a) Capacitaciones previas al festival. b) Reconocimiento de espacio por
parte de los nifios c) Darles indicaciones en cuanto a tiempo que tienen
para hacer su presentacion, horarios, espacios.

2. b) Se realizan las presentaciones de los grupos de nifios de cada
academia o escuela, b) se rinde homenaje a la personalidad escogida c)

Los nifios adquieren conocimientos.

3. Los nifios establecen vinculos con otras academias.

Trim4

1. Fortalecer al menos 350 alumnos
de las diferentes lineas de danza,
folclérica, moderna, clasica,
contemporanea y popular en cuanto a
espacio, escenografia, luminotécnia,
sonido.

2. 1 personalidad de la danza en
Guatemala es reconocida por su
trayectoria artistica con un homenaje
y con la presentacion de los nifios.

Centro Cultural Universitario, Grupo
de Danza, Maestro Fernando
Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25 GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas

Linea Estratégica: A.3.4 Formacion y estimulo constante del personal de extension
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 49782.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Resaltar los veinte afios de servicio
prestado al estudiantado universitario
y a la sociedad nacional e
internacional, por el Grupo de Danza
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través de la
Conmemoracion del Vigésimo
Aniversario de este grupo de danza.

Una conmemoracion realizada al
servicio prestado durante 20 afios al
estudiantado universitario y a la
sociedad nacional e internacional, por
el Grupo de Danza de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.

Una semana de presentaciones artisticas al publico en general.
Clausura del evento con presentacion artistica del grupo de danza y

recepcion.

Trim2

Celebracion del Vigésimo Aniversario
del Grupo de Danza de la Universidad
de San Carlos de Guatemala
realizada con diferentes grupos
profesionales de danza y grupos
artisticos de la musica, artes visuales,
teatro en Guatemala.

Centro Cultural, Grupo de Danza,
Maestro Fernando Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25 GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 49782.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El grupo de Danza imparte clases de | Nimero de nifios inscritos en cursos | Se inscribe a los nifios en horarios de 14:00 a 18:00 horas de lunes a|Todo el afio | 100 nifios inscritos en cursos de|Centro Cultural, Grupo de Danza,
proyeccion folclérica, para fomentar la | de danza folclérica durante el afio |viernes. danza folclérica durante el afio 2017 y | Maestro Fernando Navichoque
cultura en la poblaciéon guatemalteca|2016 y que reciben las clases al|Se imparten las clases de danza clasica, danza contemporanea, gue reciben las clases al menos con

interesada en la misma.

menos con un 75% de asistencia al
afio.

movimiento creativo, y clases avanzadas.

un 75% de asistencia al afio.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25 GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Politica:
Sub Politica:
Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 49782.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El grupo de Danza imparte clases de
proyeccion folclérica, para fomentar la
cultura en la poblaciéon guatemalteca
interesada en la misma.

Numero de nifios inscritos en cursos
de danza folclérica durante el afio
2017 y que reciben las clases al
menos con un 75% de asistencia al
afio.

Actividad: Se inscribe a los nifios en horarios de 14:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Se imparten las clases de danza clasica, danza
contemporanea, movimiento creativo, y clases avanzadas.

Todo el afio

100 nifios inscritos en cursos de
danza folclérica durante el afio 2017 y
gue reciben las clases al menos con
un 75% de asistencia al afio.

Ejecucion: Todo el afio
Centro Cultural, Grupo de Danza,
Maestro Fernando Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2160866.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.3.1 Integracion de las actividades de extension con las funciones de investigacion ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC fortalece la produccién de | Namero de documentales | 1. Identificacion de ejes tematicos segun las necesidades institucionales y | Todo el afio | Producir y transmitir por lo menos un [ Todas las areas, a) area de
contenidos en el &mbito de la cultura | audiovisuales que se produzcan vy |del pais. 2) Priorizacion de tematicas. 3) Definicion del proceso especifico documental o reportaje especial del | produccion b) area de
y la educaciéon que permitan integrar | transmitan que integran las [ de produccién de materiales audiovisuales documentales desde la pre aporte de USAC en el ambito de la|programacion c) area de
las funciones basicas de la|actividades de extension  con | produccion, produccién y post produccion. 4. Asegurar la calidad, eficiencia docencia, investigacion y extension. [ transmision d) area técnica e) area
universidad a través de la produccioén | investigacion y docencia de las |y pertinencia de los materiales, para todo el afio. Producir y transmitir por lo menos dos | de comunicacion e imagen
de documentales y programas | unidades académicas programas propios por mes en el
especiales destinados al[de la USAC. 1. Identificacion de ejes tematicos segun las necesidades institucionales y ambito de la extensién, la docencia y
fortalecimiento de la imagen y|Numero de programas que se|del pais. 2) Priorizaciéon de tematicas. 3) Definicion del proceso especifico la investigacion.
posicionamiento de la Universidad de | produzcan y transmitan diariamente, [de produccién de materiales audiovisuales para programas especiales | Todo el afio

San Carlos de Guatemala en el
ambito de la extension, la docencia y
la investigacion.

mensual y anualmente que integran
las actividades de extension con
investigacion y

docencia de las unidades académicas
de la USAC.

desde la pre produccion, produccion y post produccion. 4. Asegurar la
calidad, eficiencia y pertinencia de los materiales, para todo el afio.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2160866.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC contribuye a fortalecer los [ Cantidad de programas propios y|1) Investigacién de temas prioritarios. 2. Seleccién de contenidos. 3.|Todo el afio | Producir por lo menos un programa |a) area de programacion b) area de
programas de educacién continua y |cantidad de programas adaptados a | Proceso de produccion: Preproduccién, produccién y post produccion. por mes en el &mbito de la educacion | transmision c) area técnica d) area
los programas educativos de|producir por mes a la programacion no formal y extracurricular para los|de comunicacién e imagen
proyeccién social. de TV USAC en el ambito de la|1. Programacion. 2. Transmision. 3. Monitoreo y evaluacion de impacto. universitarios y poblacién en general.
educacion no formal y extracurricular Todo el afio | Programar y transmitir por lo menos

para los universitarios y poblacién en
general.

Ndmero de programas propios Yy
adaptados que se programen y se
transmitan por mes en el ambito de la
educacion no formal y extracurricular
para los universitarios y poblacion en
general.

un programa por mes en el &mbito de
la  educacion no formal vy
extracurricular para los universitarios
y poblacion en general.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2160866.00

paF

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC produce vy transmite [ Cantidad de audiovisuales al afio que |1.) Identificar tematicas. 2) Producir, programar y transmitir notas | Todo el afio | A final del afio 2017, 10 audiovisuales [ Todas las areas, a) area de
programacion que fortalece el|fortalecen el Programa Ejercicio [informativas, promocionales, reportajes, documentales del EPS fortalecen el Programa Ejercicio | produccion b) area de
Programa del Ejercicio Profesional [ Profesional Supervisado EPS y|especialmente del programa EPSUM. Profesional Supervisado EPS vy |programacion c) area de
Supervisado EPS vy particularmente | particularmente del Ejercicio particularmente del Ejercicio | transmision d) area técnica e) area
del Ejercicio Profesional Supervisado | Profesional Supervisado Profesional Supervisado | de comunicacién e imagen

Multiprofesional - EPSUM - con la
participacion de todas las unidades
académicas de la USAC.

Multiprofesional EPSUM con la
participacion de todas las unidades
académicas de la USAC.

Multiprofesional - EPSUM - con la
participacion de todas las unidades
académicas de la USAC.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2160866.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: A.3.4 Formacion y estimulo constante del personal de extension

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
1) TV USAC, forma y estimula al|Numero de capacitaciones al afio que [ 1. Planificar talleres, charlas, conferencias, cursos cortos, a nivel general y | Todo el afio | Realizar por lo menos 3 [ Coordinador del Canal
personal del area administrativa,|se realizan para todo el personal de | por areas. 2) Gestionar oportunidades para la capacitacion del personal, capacitaciones por afio a todo el
técnica y de produccién para mejorar [TV USAC. Numero de cursos, |tanto al interior como al exterior del pais. 3) Evaluar las actividades de personal de la TV USAC. Participar
los resultados en todas las areas. congresos, conclaves, conferencias y | capacitacion. por lo menos en un evento de
otras actividades de formacién del capacitaciéon semestralmente a nivel
recurso humano a nivel internacional. | 1) Revisar la estructura de puestos del canal. 2) Gestionar dictamenes nacional e internacional.
Porcentaje de revision de la|técnicos ante la Division de Recursos Humanos relacionados con la|Todo el afio [TV USAC revisa su estructura de

estructura de puestos y de la mejoria
de las escalas salariales de todo el
personal de TV USAC

estructura de puestos y la estructura salarial. 3) Gestionar recursos ante la
Direccion General Financiera. 4) Poner en vigencia la nueva estructura que
se apruebe de TV USAC. 7) Evaluar la nueva estructura de puestos.

puestos para mejorar los principios de

equidad interna y competitividad
externa en la gestiébn del talento
humano y mejora las escalas
salariales de todo el personal de los
puestos de TV USAC, segln

competencia laboral.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC Programa: EXTENSION
Politica: II.E) Politica de Extension Asignacion Q. 2160866.00

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC produce vy transmite [ Cantidad de programas que fomenta|1) Producir y transmitir notas informativas, promocionales, reportajes, | Todo el afio |A final del afio 2017, 50 programas [ Todas las areas, a) area de
programacion que fomenta la|la cultura, la recreacion y el deporte | documentales relacionados con la cultura, la recreacién y el deporte. 2) anuales que fomentan la cultura, la|produccion b) area de
cultura,la recreacion y el deporte en la|en la sociedad guatemalteca que se | evaluar el impacto recreacion y el deporte en la sociedad | programacion c) area de
sociedad guatemalteca. producen y transmiten al afio. guatemalteca, son producidos vy [transmision d) area técnica e) area

transmitidos. de comunicacion e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION

Asignacion Q. 2160866.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensién Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC, contribuye con su|Programas transmitidos en 2017 que | Produccién y transmisién de audiovisuales sobre la Extension Universitaria. | Todo el afio | En 2017, 100 programas sobre el|[Todas las areas, a) area de
produccion, programacion y | contribuyen al desarrollo integral de la desarrollo integral de la Extension | produccion b) area de
transmision diaria al desarrollo | Extension Universitaria. Universitaria son  producidos vy | programacion c) area de
integral de la Extension Universitaria. transmitidos, tales como: a) |transmision d) area técnica e) area

programas deportivos b) programa de
temas de debate de importancia
nacional ¢) programas informativos; y
otros

de comunicacion e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2160866.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliacién de la produccién y oferta de bienes y servicios

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC fortalece y amplia su|Porcentaje = de  ampliacion  de |Adquisicion de equipo de punta de acuerdo al apagén analégico que|Todo el afio | En 2017 TV USAC fortalece y amplia [ Todas las areas a) éarea de
produccion y oferta de bienes y|produccién y oferta de bienes vy [implementa la Super Intendencia de Telecomunicaciones - SIT - segun los su produccion, su oferta de bienes y [ produccion b) area de
servicios universitarios a través de su | servicios, asi como de la ampliacion | parametros mundiales. Mejorar cobertura y servicio a la poblacion. servicios y su cobertura geogréfica y [ programacion c) area de

sefial televisiva para satisfacer las
demandas sociales y amplia su
cobertura geografica y demografica
para fortalecer su imagen 'y
posicionamiento.

de la cobertura de TV USAC durante
el afo.

demografica en 20%.

transmision d) area técnica e) area
de comunicacion e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC Programa: EXTENSION
Politica: II.E) Politica de Extension Asignacion Q. 2160866.00

Sub Politica: 11.E.1) Redefinicion y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensién Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC fortalece el Sistema de |A) Audiovisuales que fortalecen el 1) Identificar y priorizar tematicas. 2) Producir y transmitir notas | Todo el afio [En 2017, 20 audiovisuales fortalecen | Todas las éareas, a) éarea de
Extensién Universitaria para generar | Sistema de Extension Universitaria informativas, promocionales, reportajes, el Sistema de Extension Universitaria [ produccion b) area de
un mayor impacto hacia la poblaciéon|en 2017. B) Cobertura de las|documentales. 3) evaluar el impacto de la produccion y transmision de especialmente el Consejo  de |programacion c) area de
guatemalteca. actividades del Consejo de Extension [audivisuales que fortalecen el Sistema de Extension Universitaria, Extension Universitaria. transmision d) area técnica e) area

Universitaria. especialmente del Consejo de Extension. de comunicacion e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2160866.00

Sub Politica: 11l.LA.11 Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el impacto ambiental negativo.
Objetivo de Politica: I11.LA.11.2.1 Desarrollo de proyectos que estén concebidos dentro de un concepto de sostenibilidad ambiental, que incluye el uso de materiales y tecnologias de construccion que en su proceso de produccion con...
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC optimiza el uso de la[Ndimero de equipos modernos vy |Identificar y priorizar el manejo y adquisicion maquinaria y equipo de|Todoelafio |En el 2017 (cinco) 5 equipos |Coordinador General de TV USAC
infraestructura, maquinaria y equipo [ amigables con el ambiente gue son|manera amigable con el ambiente. modernos 'y amigables con el
universitario para contribuir a la|utilizados en los procesos de ambiente son utilizados en los
sostenibilidad ambiental. produccion y transmision del canal TV | Remodelar y reorganizar el area administrativa y técnica de produccion, | Todo el afio | procesos de produccién y transmisién
USAC en el 2017. programacion, transmision,y comunicacién de imagen de TV USAC, de del canal TV USAC en el 2017.
Nimero de metros cuadrados del [ manera amigable con el ambiente. 200 metros cuadrados del espacio
espacio asignado a TV USAC que asignado a TV USAC son
son remodelados de  manera | Disefiar y construir un set de grabacion para TV USAC de manera amigable | Todo el afio |remodelados de manera amigable al

amigable al ambiente.

Numero de sets de grabacién para TV
USAC que son disefiados vy
construidos de manera amigable al
ambiente.

con el ambiente.

ambiente.

1 (un) set de grabacion para TV
USAC es disefiado y construido de
manera amigable al ambiente




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26 CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Politica: IV.A Politica de Atencién a la Poblacién con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2160866.00

Sub Politica: IV.A.15 Procurar desde la planificacién garantizar las medidas de inclusién en el desarrollo de las areas de investigacion, docencia, extensién, administracion, territorio e infraestructura.
Objetivo de Politica: IV.A.15.2.1 Fortalecer la atencion a la poblacién con discapacidad.
Linea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificacion para el Desarrollo Universitario

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
TV USAC realiza campafia de|Cantidad de audiovisuales sobre |Realizar entrevistas, promocionales, notas informativas sobre derechos de | Todo el afio | A final del afio 2017, se informard y [ Todas las areas, a) area de
divulgacion sobre los derechos de las |derechos de las personas con |las personas con discapacidad. sensibilizara a la poblacién | produccion b) area de
con discapacidad para|discapacidad que seran producidos y guatemalteca sobre los derechos de | programacion c) area de

personas
contribuir a la
tolerancia social.

sensibilizacion y

transmitidos por TV USAC en 2017.

las personas con discapacidad a
través de la produccion y transmisién
de 10 audiovisuales.

transmision d) area técnica e) area
de comunicacion e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES
Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico
Objetivo de Politica: I1.C.1.2.3) Determinar objetivamente la pertinencia de la educacién Superior

Linea Estratégica: A.0.2. Estudios de mercado para los programas académicos y productos universitarios...
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El CEDESYD realiza el diagnoéstico de
la oferta académica en programas
académicos de educacion formal en
materia de Desarrollo Seguro vy
Desastres a nivel nacional

1 Diagndéstico

Designar a profesional(es) la coordinacién, construir el mecanismo para el

estudio, ejecucion, presentacion y divulgacion

Todo el afio

Actualizar el estudio de la oferta
académica en programas académicos
de educacion formal en materia de
Desarrollo Seguro y Desastres a nivel
nacional

Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior
Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico

Linea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditacion y certificacion de la USAC y sus p...
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD contribuye al| 10 Dictamenes/oficios/opiniones que [ Conformar de equipo técnico, evaluar, informar resultados a autoridades | Todo el afio | Contribuir al fortalecimiento  de | Equipo CEDESYD
fortalecimiento de acreditacion y |contengan resultados de [ competentes acreditacion y certificacion de la
certificacion de la USAC en materia | evaluaciones de seguridad en USAC en materia de Desarrollo
de Desarrollo Seguro y Desastres a |instalaciones universitarias o] Seguro y Desastres a través de

través de evaluacion de seguridad de
las instalaciones universitarias

inmuebles (terrenos)

evaluacion  de seguridad de las
instalaciones universitarias
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.0.4 Vinculacion de las actividades de investigacion, docenciay extension, en las u...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD promueve politicas y|5 Representaciones, participaciéon en | Atender convocatorias, delegar representantes, participar en reuniones, | Todo el afio | Promover la construccion, revision, | Equipo CEDESYD
programas de Desarrollo Seguro y |reuniones, propuestas y/o sesiones |promover la revision y/o socializacion de politicas y/o programas. actualizacion, y/o discusion de

Desastres

de formacion para el desarrollo,
revision, actualizacion y/o discusion
de promueve politicas y programas
de Desarrollo Seguro y Desastres

politicas y programas de Desarrollo
Seguro y Desastres




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Politica: 11.D) Politica de Investigacion

Sub Politica: 11.D.1) Reestructuracién del sistema de Investigacion
Objetivo de Politica: 11.D.1.2.2) Coordinar y orientar la investigacion de problemas nacionales
Linea Estratégica: A.1.3. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio ...
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD realiza, coordina o |3 Estudios Identificar tema prioritario, realizar estudios previos, trabajo de escritorio y/o | Todo el afio | Realizar, coordinar o participar en | Equipo CEDESYD
participa en estudio (multidisciplinario | 15 Mapas de peligrosidad, | trabajo de cambio, investigar, publicary divulgar. investigaciones multidisciplinarias en
e inclusivo) en materia de: ambiente, | vulnerabilidad o riesgos y desarrollo materia de: ambiente, educacion,
educacion, salud, desarrollo humano | seguro de forma fisica y/o digital Priorizar capas, identificar fuentes de informacién, construir bases de salud, desarrollo humano y
y sostenible, migraciones, seguridad informacién, digitalizar, imprimir y/o archivar electrénicamente Todo el afio | sostenible, migraciones, seguridad

social o asentamientos humanos

social o asentamientos humanos
Recabar la informacion, elaborar y
digitalizar mapas de gestion de
riesgos y desarrollo seguro
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES Programa: EXTENSION
Politica: 11.D) Politica de Investigacion Asignacion Q. 1025224.00

Sub Politica: 11.D.1) Reestructuracién del sistema de Investigacion
Objetivo de Politica: 11.D.1.2.1) Estructurar la investigaciéon como elemento primordial del que hacer académico
Linea Estratégica: A.1.6. Fortalecer cientificay tecnol6gicamente los programas de formacién y actualiz...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD fortalece la|3 Cursos/diplomados o procesos de |Buscar formacion profesional pertinente, aplicar, gestionar matricula, | Todo el afio |Capacitar y actualizar a los|Equipo CEDESYD
creatividad, iniciativa, superacion | formacion para los colaboradores del | viaticos y transporte. trabajadores del CEDESYD para
profesional, actualizacion continua de | CEDESYD. fortalecer sus competencias laborales

sus investigadores
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Politica: 11.D) Politica de Investigacion
Sub Politica: 11.D.1) Reestructuracién del sistema de Investigacion
Objetivo de Politica: 11.D.1.2.2) Coordinar y orientar la investigacion de problemas nacionales

Linea Estratégica: A.1.10. Desarrollar centros de documentacion en todas las unidades de investigacion....

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Pagina 101
Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD fortalece, amplia y|1 Centro de Informacién virtual-fisico | Editar documentos, libros, revistas, publicaciones generadas y las de|Todo el afio |Fortalecer, ampliar y mejorar el centro | Equipo CEDESYD
mejora el centro de informacion | (actualizacion y/o desarrollo) caracter publico nacional e internacional para codificarlas y hacerlas de de informacién virtual-fisico
virtual-fisico 1 Propuesta de integracién del|acceso facil, articular con centros de documentacion existentes Fortalecer, ampliar y mejorar el centro
Sistema Universitario de Informacion de informacion virtual-fisico
Territorial Recopliacion de informacion, bases de datos, gestionar requerimientos, Fortalecer, ampliar y mejorar el centro
construir multidiscplinariamente la propuesta Todo el afio | de informacion virtual-fisico
1 Propuesta de Observatorio de RRD
relacionado a la implementacion de | Mapeo de actores, mapeo de fuentes oficiales y/o instucionales de
MAS consulta, gestion de informacién, construccion, consulta, metodologia de | Todo el afio

recopilacion de indicadores a medir
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educacion no formal y extracurricular para los unive...
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD impulsa la educacién no |5 Reuniones de conformacion, | Convocar a CCODESYD, integrar contenido de capacitacion, designar|Todo el afio |Capacitar a estudiantes de grado, | Equipo CEDESYD
formal y extracurricular orientado en [informaciéon y/o capacitacion al [temas a profesionales, logistica de capacitacion, divulgacion y publicacion postgrado, personal docente,
ambiente, desarrollo Consejo Coordinador de Desarrollo | de la misma. personal administrativo o personal de
desastres Seguro y Desastres -CCODESYD- servicios y poblacion en general,
5 Eventos en el ambito de gestién de [ Organizar eventos logisitica, convocatoria, gestionar disertantes, realizarlo, | Todo el afio |inlcuyendo el marco legal nacional e

riesgo, desarrollo seguro y desastres

divulgar resultados

internacional de GIRD y ACC

Capacitar a estudiantes de grado,
postgrado, personal docente,
personal administrativo o personal de
servicios y poblaciébn en general,
inlcuyendo el marco legal nacional e
internacional de GIRD y ACC
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES Programa: EXTENSION
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales Asignacion Q. 1025224.00

Sub Politica: 11.1.2) Coordinacién de la participacién universitaria con las organizaciones y sectores del pais
Objetivo de Politica: 11.1.2.2.1) Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...

Linea Estratégica: B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econémico, social y politico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD participa y/o coordina |1 Asistencia Humanitaria Revision de medios o atencién de solictudes inter e intra institucional, | Todo el afio | Participar y/o coordinar con gestién [ Equipo CEDESYD
con gestion reactiva derivado de desginar profesionales, constitiur equipo de gestiéon reactiva, administrar reactiva derivado de dinamicas
dinamicas (sociales, naturales, fondos, ejecutar, divulgar (sociales, naturales, geoldgicas,

antropogénicas) en beneficio de la
poblacién

geoldgicas, antropogéncias)




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Politica: 11.D) Politica de Investigacion

Sub Politica: 11.D.1) Reestructuracién del sistema de Investigacion
Objetivo de Politica: 11.D.1.2.2) Coordinar y orientar la investigacion de problemas nacionales
Linea Estratégica: C.1.5. Divulgacién y socializacion del conocimiento técnico y cientifico.
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El CEDESYD publica y divulgar|10 Publicaciones escritas y/o digitales | Generar estudios e investigaciones, articulos, diagramarlas, publicarlas. Todo el afio | Publicar y divulgar acciones, | Equipo CEDESYD
acciones, estudios, investigaciones|5 Participaciones en programas estudios, investigaciones realizadas,
realizadas; participa en la educacion y | radiales (Radio Universidad/CONRED | Recabar contenido, preparar informacién, gestionar invitados especiales, | Todo el afio | participar en la educacion vy

concientizaciéon ambiental en medios
de difusion.

Radio, entre otros)

elaborarl programa y participar en medios radiales.

concientizacion ambiental en medios
de difusion

Publicar y divulgar acciones,
estudios, investigaciones realizadas,
participar en la educacion 'y

concientizacion ambiental en medios
de difusién




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES
Politica: lll.LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Sub Politica: 11I.LA.19 Gestién para la reduccion de riesgo de desastres ante las amenazas naturales biéticas y antrépicas.
Objetivo de Politica: I11.A.19.2.1 Elaborar planes de proteccion civil especificos para la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de reducir los efectos de los eventos naturales, biéticos o antrépicos, que incluyan...
Linea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimizacion en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El CEDESYD acompafia a las
Unidades Académicas para la
realizacion de planes de emergencia
como insumos para elaborar el Plan
Institucional de Respuesta

5 Unidades con el acompafiamiento
para la elaboracion del plan de
emergencia.

Identificar Unidades Académicas, capacitarles y acompafarles en el
proceso de elaboracion del plan de emergencia.

Todo el afio

Contribuir a la generacion,
modificacion o actualizacion de los
Planes de Emergencia deUnidades
Académicas ubicadas en el campus
central, como insumo para elaborar el
Plan Institucional de Respuesta.

Equipo CEDESYD




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30 CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Politica: 11.D) Politica de Investigacion

Sub Politica: 11.D.1) Reestructuracién del sistema de Investigacion
Objetivo de Politica: 11.D.1.2.2) Coordinar y orientar la investigacion de problemas nacionales
Linea Estratégica: B.1.1. Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de iniciativas de ley y p...
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1025224.00

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

Realizar investigaciones para
fundamentar propuestas de iniciativas
de ley y politicas publicas en todos los
ambitos de la vida social, econémica
y pol’litica que demande el desarrollo
del pais y la region

1 Propuesta

Revision de politicas actuales, marco legal /técnico /cientifico especifico,

valoracion de contexto nacional, conformacion de petite comité y consenso

Todo el afio

Investigar para fundamentar iniciativa
de ley en el &mbito degestion del
riesgo, desarrollo seguro y desastres

Equipo CEDESYD




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.03 DEPORTE AMATEUR

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 150000.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Departamento de Deportes, |Nimero de atletas universitarios con | Tramite de compra de uniformes e implementos deportivos para los|Todo el afio |Que en el afio 2017, los 150 atletas | Tramite y pago de mantas y afiches
programa actividades deportivas, que [ implementos y uniformes deportivos | equipos representativos de la USAC. Tramite y pago de arbitrajes e que integran los equipos | publicitarios para la promocién
integran a la comunidad estudiantil y | necesarios para la practica del|inscripciones de los equipos representativos del a USAC. representativos de la USAC, cuenten | deportiva.
brinda apoyo a los equipos |deporte, durante el afio 2017 con uniformes e implementos | Ejecucion: Todo el afio
representativos de la USAC y atletas | Incremento  del  porcentaje  de [ Realizacion y participacion de reuniones mensuales con encargados de necesarios para la practica del
que representan a la Universidad de | participacion de representantes de | Deportes de las distintas Unidades Académicas. Tramite y pago de gastos | Todo el afio | deporte.
San Carlos, a nivel nacional e|Unidades Académicas y Centros |de atenciény protocolo en las distintas reuniones y eventos programados. Incrementar en un 10% en relacion a
internacional Regionales en las actividades del afios anteriores la participacion de
Departamento de Deportes, durante | Tramite y pago de mantas y afiches publicitarios para la promocién representantes deportivos de las
el afio 2017. deportiva. Unidades Académicas y Centros
Porcentaje de estudiantes Triml Regionales a las actividades
universitarios (Ciudad universitaria deportivas  programadas por el

zona 12 y CUM) con la informacién
necesaria de las actividades del
Departamento de del Departamento
de Deportes, durante el afio 2017.

Departamento de Deportes, durante
el afio 2017.

40% de la poblacién estudiantil de la
Ciudad Universitaria zona 12 y CUM ,
con informacién necesaria y oportuna
de las actividades deportivas y
recreativas  impartidas  por el
Departamento de Deportes, en el afio
2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05 EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1271962.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Instalaciones Deportivas y equipo del | Numero de estudiantes de la USAC |Realizacién y promocién del campeonato Inter-Facultades USAC 2017, | Todo el afio [Que en el afio 2017. Cinco mil |Jefatura de Deportes, Coordinador
Departamento de Deportes en|atendidos en las  actividades | Participacion en el campeonato Inter-Universitario de Futbol 11, Futsala y estudiantes participen en actividades | Deportivo 'y personal Técnico
6ptimas condiciones, [ deportivas  programadas por el | baloncesto. Fortalecimiento interinstitucionales de fatbol 11, Futbol sala y deportivas vy fisicas realizadas por el | Deportivo.
complementacién de mejoras y|Departamento de Deportes, durante | baloncesto. Programacion y realizacion de entrenamientos y programas Departamento de Deportes: Torneos
ampliaciones en las areas deportivas | el afio 2017. deportivos durante los meses de enero a diciembre para estudiantes y Interfacultades e Interuniversitarios,

y area administrativa para la practica | Namero de equipos representativos |trabajadores dela USAC, en las disciplinas de: baloncesto, voleibol, futbol Torneos Invitacionales, Ligas
del deporte y recreacion. Meta: Que|de la USAC con uniformes e|1l, fltbol-sala, futhol-playa, béisbol, natacion, karate y atletismo. Deportivas interinstitucionales  de
los 56 trabajadores del Departamento | implementos deportivos necesarios [ Realizacion de academia Deportiva de vacaciones para hijos de fatbol 11 Masculino y Femenino,
de Deportes cuenten con el equipo y|para participar en los eventos |trabajadores y publico en general durante los meses de octubre y Fatbol Sala Masculino y Femenino,
herramienta adecuada para la|programados, durante el afio 2017. noviembre. Apoyo al equipo de Futbol Mayor USAC. Baloncesto Masculino y Femenino,
realizacion de sus tareas. Cursos de Natacion, atletismo, tenis
Porcentaje de infantes y estudiantes | Compra de uniformes e implementos deportivos, trofeos y medallas para la de campo Y taekwondo.
de las facultades de las distintas | participacion en los distintos eventos deportivos programados. Tramite para Que los 15 equipos representativos
facultades y escuelas no facultativas | pago de ayuda econdmica para los integrantes de los equipos en los de la USAC en las disciplinas de
de la USAC atendidos durante el afio [ eventos programados durante el afio 2017. Baloncesto, Softbol, Futbol, Tenis de
2017 Todo el afio [ campo, Natacion, Atletismo, Beisbol,
Curso deportivo para infantes del Jardin Infantil de la USAC durante los Fatsala, Futbol Playa, todos en las
meses de enero a octubre. Realizacion de Academia Deportiva de ramas femenina y masculina, cuenten
Vacaciones para hijos de trabajadores y publico en general. Curso con uniformes e implementos
deportivo de natacién, Atletismo, fatbol 11, fatbol sala, Taekwondo, para deportivos y conozcan las actividades
estudiantes de las distintas Unidades Académicas que dentro de su realizadas por el Departamento de
curricula incluyan los cursos de Deportes. Realizacion de ferias y festivales | Todo el afio | Deportes, durante el afio 2017

deportivas.

Brindar 4 programas deportivos a 80
infantes de del Jardin Infantil de la
USAC, durante el afio 2017. Ejecutar
10 programas en diferentes
categorias de actividad fisica durante
el afio 2017.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05 EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1271962.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Comunidad estudiantil integrada en [ Nimero de estudiantes de la USAC | Realizacién y promocién del campeonato Inter-Facultades USAC 2016, | Todo el afio |Que en el afio 2017, cinco mil|Curso deportivo para infantes del
las actividades deportivas | atendidos en las  actividades | Participacion en el campeonato Inter-Universitario de Fuatbol 11, Futsala y estudiantes participen en actividades [ Jardin Infantil de la USAC durante
programadas por el Departamento de | deportivas  programadas por el [ baloncesto. Fortalecimiento de las ligas deportivas de fatbol 11, Futbolsala deportivas y fisicas realizadas por el [los meses de enero a octubre.
Deportes brindando apoyo necesario | Departamento de Deportes, durante |y baloncesto. Programacion y realizacion de entrenamientos y programas Departamento de Deportes: Torneos | Realizacién de Academia Deportiva
a equipos representativos de la USAC | el afio 2017. deportivos durante los meses de enero a diciembre para estudiantes y Inter-facultades e Inter-universitarios, |[de Vacaciones para hijos de
y atletas que la representan a nivel trabajadores dela USAC, en las disciplinas de: baloncesto, voleibol, fatbol Torneos Invitacionales, Ligas | trabajadores y publico en general.
nacional e internacional, generando el | Porcentaje de infantes y estudiantes |11, fatbol-sala, fatbol-playa, béisbol, natacion, karate y atletismo. deportivas  interinstitucionales de |Curso deportivo de natacion,
recurso necesario para el|de las facultades de Ingenieria, [Realizacion de academia Deportiva de vacaciones para hijos de Fatbol 11 Masculino y Femenino, | Atletismo, fatbol, fatbol sala, para
mantenimiento de las instalaciones Veterinaria, CEMA y Medicina |trabajadores y publico en general durante los meses de octubre y Fatbol Sala Masculino y Femenino, y | estudiantes de primer ingreso de
atendidos en los programas | noviembre. Apoyo al equipo de Futbol Mayor USAC. Baloncesto Masculino y Femenino, | Ingenieria, Agronomia, CEMA,
deportivos del Departamento de Cursos de natacion, Atletismo y Tenis | Medicina y otras facultades que
Deportes, durante el afio 2017. Compra de uniformes e implementos deportivos, trofeos y medallas para la de Campo, durante el afio 2017. dentro de su curricula incluyan los
Numero de equipos representativos | participacion en los distintos eventos deportivos programados. Tramite para cursos de Deportes.
de la USAC con uniformes e|pago de ayuda econOmica para los integrantes de los equipos Que los 15 equipos representativos
implementos deportivos necesarios | representativos de la USAC y atletas de las disciplinas de béisbol,so6ftbol, de la USAC en las disciplinas de
para participar en los eventos |baloncesto, atletismo, tenis, futbol-playa y natacion. Realizacion de afiches | Trim 1,2y 3 | Baloncesto, Softbol, Fatbol, Tenis de
programados, durante el afio 2017 y boletines informativos. campo, Natacién, Atletismo, Beisbol,
Fatsala, Futbol Playa, todos en las
Curso deportivo para infantes del Jardin Infantil de la USAC durante los ramas femenina y masculina, cuenten
meses de enero a octubre. Realizacion de Academia Deportiva de con uniformes e implementos
Vacaciones para hijos de trabajadores y publico en general. Curso deportivos y conozcan las actividades
deportivo de natacién, Atletismo, fatbol, fatbol sala, para estudiantes de realizadas por el Departamento de
primer ingreso de Ingenieria, Agronomia, CEMA, Medicina y otras Deportes, durante el afio 2017.
facultades que dentro de su curricula incluyan los cursos de Deportes. Brindar 4 programas deportivos a 80
Todo el afio |infantes de del Jardin Infantil de la

USAC, durante el afio 2016.. Ejecutar
10 programas en diferentes
categorias de Actividad Fisica.
Fortalecimiento a nuevas curriculas
de las facultades de Ingenieria,
Veterinaria y CEMA, durante el afio
2017.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05 EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....
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Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1271962.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Instalaciones Deportivas y equipo del | Ndmero de trabajadores del | Compra de herramientas y aperos de labranza. Pagos por reparacion de | Trim 2y 3 Que los 56 trabajadores del|Jefatura del Departamento de
Departamento de Deportes en|Departamento de Deportes que|maquinaria y equipo utilizado para el mantenimiento de instalaciones. Departamento de Deportes cuenten |Deportes, Profesional de Areas
6ptimas condiciones, [ cuenten con el equipo y herramienta | Compra de combustible para funcionamiento de maquinaria utilizada para con el equipo y herramienta adecuada | Verdes y personal del
complementacién de mejoras y|adecuada para el mantenimiento de |el mantenimiento de instalaciones. Compra de equipo y Utiles de oficina. para la realizacion de sus tareas. Departamento de Deportes.

ampliaciones en las areas deportivas
y &rea administrativa para la practica
del deporte y recreacion

instalaciones y realizacién de tareas
especificas en el 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05 EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1271962.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Instalaciones Deportivas y equipo del | Ndmero de trabajadores del | Compra de herramientas y aperos de labranza. Pagos por reparacion de [ Todo el afio [Que los 56 trabajadores del|Jefatura del Departamento de
Departamento de Deportes en|Departamento de Deportes que|maquinaria y equipo utilizado para el mantenimiento de instalaciones. Departamento de Deportes cuenten | Deportes, Tesoreria
6ptimas condiciones, [ cuenten con el equipo y herramienta | Compra de combustible para funcionamiento de maquinaria utilizada para con el equipo y herramienta adecuada
complementacién de mejoras y|adecuada para el mantenimiento de |el mantenimiento de instalaciones. Compra de equipo y Utiles de oficina (3 para la realizacion de sus tareas.
ampliaciones en las areas deportivas | instalaciones y realizacién de tareas | computadoras, 6 archivos, 1 equipo de sonido). 100% de instalaciones del Club
y area administrativa para la practica | especificas en el 2017. Deportivo los Arcos llenan los
del deporte y recreaciébn con la|Porcentaje de instalaciones del Club | Tramite de Contratacion y pago de servicios de vigilancia privada para el estandares de seguridad durante el
seguridad adecuada para el beneficio [ Deportivo los Arcos con estandares | Club deportivo Los Arcos. afio 2017.
de trabajadores y usuarios de las|de seguridad en el afio 2017. Triml

Instalaciones Deportivas.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05 EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 1271962.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreacion y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos

Indicadores

Actividades

Ejec.

Metas

Responsables

El Departamento de Deportes, a
través del subprograma
autofinanciable, brinda mantenimiento
adecuado de las instalaciones
deportivas 'y areas verdes, para
brindar a los estudiantes y publico en
general instalaciones apropiadas para
la practica de las diferentes
disciplinas deportivas.

Porcentaje de areas verdes y jardines
con el mantenimiento adecuado para
la practica deportiva y la recreacion,
durante el afio 2017.

Mantenimiento de areas verdes y jardines del Club Deportivo los Arcos e
Instalaciones Deportivas zona 12: chapeos constantes, planeo del terreno,
levantamiento de invernadero, elaboracion de camas de produccion de
esquejes y semillas. Realizacion de muestreos. Siembra de plantas
ornamentales y forestales en areas estipuladas. Establecimiento de vivero.
Instalacion de cercas y construccion de bancas y mesas risticas de
madera.

Todo el afio

100% de Areas verdes y jardines en
condiciones adecuadas para el
deporte y la recreacién, durante el
afo 2017.

Profesional de Areas Verdes y
personal del Departamento de
Deportes
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.5.33.4.06 VENTA DE MODULOS CALUSAC Programa: EXTENSION
Politica: II.E) Politica de Extension Asignacion Q. 10000.00

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensién Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Fortalece y promueve la Extensién|Nimero de convenios, cartas de|Venta de libros de CALUSAC, y de la Produccion Editorial de la Editorial | Todo el afio | Se cuenta con 2 Convenios (cartas de | Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Universitaria de la USAC con los|entendimiento o Acuerdos (de [ Universitaria. entendimiento o acuerdos) con [ Jefe de Distribucion.
diferentes sectores de la sociedad | Rectoria, de Direccion, de Junta Dependencias de la USAC, Unidades
guatemalteca por medio de la|Directiva, etc.) sobre distribucion de Académicas, Centros Regionales y
publicacion de las propuestas|Médulos de CALUSAC vy la Universitarios para promover los
cientificas-tecnoldgicas  viables y|[Producciéon Editorial de la Editorial Moédulos de CALUSAC vy las
pertinentes para la solucién de los | Universitaria, durante el afio 2017. publicaciones de la Editorial
problemas nacionales y regionales Universitaria, durante el afio 2017.

que genera la Universidad. A la vez,
promueve las actividades organizadas
por la Direccién General de Extension
Universitaria y sus dependencias en
la busqueda del desarrollo cultural del
pais.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.5.33.4.11 DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 360000.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.3.1 Integracion de las actividades de extension con las funciones de investigacion ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Integra las actividades de la|Ndmero de exposiciones y venta de | Montaje de exposiciones y ventas en Unidades Académicas, Escuelas no| Todo el afio | Realizar 3 exposiciones y venta de | Ejecutivo de Editorial Universitaria,
Extensién Universitaria con |libros realizadas en  Unidades | facultativas y Centros Universitarios y Regionales. libros de la produccion de la Editorial [ Auxiliar Técnico Administrativo y
Investigacion y Docencia de las|Académicas, Escuelas no facultativas Universitaria en las diferentes | Tesoreria
Unidades Académicas, Escuelas no |o Centros Universitarios y Regionales, [ Nimero de Titulos de obras, entre nuevas ediciones y/o reimpresiones | Todo el afio | Unidades Académicas, Escuelas no
facultativas y Centros Regionales de | durante el afio 2017. realizadas en la Editorial Universitaria, aprobadas por el Consejo Editorial. facultativas o Centros Regionales,
la USAC, a través de apoyar sus|Numero de titulos de obras, entre durante el afio 2017.
actividades su divulgacion y su|nuevas ediciones y/o reimpresiones | Efectuar los procesos de compra de acuerdo con el Plan Anual y como lo Producir 10 obras; entre nuevas
bibliografia  basica, asi como|aprobadas por el Consejo Editorial, [ establece la Ley de Contrataciones del Estado. Todo el afio | obras, nuevas ediciones o]
promover la Produccion de la Editorial | realizadas en la Editorial Universitaria, reimpresiones aprobadas por el
Universitaria. durante el afio 2017. Consejo Editorial, durante el afio
El porcentaje del presupuesto 2017.
ejecutado para materiales e insumos Establecer el anteproyecto de

del programa para el afio 2017.

presupuesto el plan de compras de
materiales e insumos que permitan
llevar a cabo la produccion de obras
aprobadas por el Consejo Editorial
durante el afio 2017.




Plan Operativo Anual 2017

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.5.33.4.11 DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Politica: Il.I) Politicas Sectoriales
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 360000.00

Sub Politica: 11.1.2) Coordinacién de la participacién universitaria con las organizaciones y sectores del pais
Objetivo de Politica: 11.1.2.2.1) Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Linea Estratégica: B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econémico, social y politico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Vincula a la USAC con los diferentes | Nimero de presentaciones de obras | Presentaciones, foros y/o conferencias sobre publicaciones de la Editorial | Todo el afio | Participar en 2 presentaciones, foros, | Ejecutivo de Editorial Universitaria y
sectores del pais (econémico, social y | y/o conferencias organizadas sobre | Universitaria y entrega de la produccion editorial. conferencias y/o exposiciones sobre | Editor de Publicaciones
politico) a través de crear espacios de |[temas de las publicaciones de la publicaciones de la produccion
discusion sobre temas de interés de | Editorial Universitaria y entregas de la | Ferias de libros en que se expone y vende la produccién de la Editorial editorial, fuera del Campus
los sectores econdémico, politico vy |produccién Editorial. Universitaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Todo el afio | Universitario, durante el afio 2017.

social del pais derivado de las
publicaciones de la Produccion
Editorial de la USAC y que a la vez
ésta, contribuya con la formacién de
una bibliografia bésica para la
sociedad guatemalteca.

Numero de participaciones en ferias
de Libros, durante el afio 2017.

Participar en al menos 1 Feria de
Libros, durante el afio 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.5.33.4.11 DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Pagina 116
Status: Revalidada

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 360000.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensién Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Fortalece y promueve la Extensién|Numero de equipos y/o software que | Realizar el proceso de compra de equipos de produccién y oficina. Todo el afio |Adquiere al menos de 2 equipos |Ejecutivo de Editorial Universitaria,
Universitaria de la USAC con los|compra la Editorial Universitaria para modernos y/o software para fortalecer | Auxiliar Técnico Administrativo y
diferentes sectores de la sociedad | fortalecer sus areas de produccion y | Disponer de servicio de mantenimiento correctivo para equipos, maquinaria | Todo el afio |los procesos de administracion o | Tesoreria

guatemalteca por medio de la
publicacion de las propuestas
cientificas-tecnoldgicas viables vy

pertinentes para la solucién de los
problemas nacionales y regionales
que genera la Universidad. A la vez,
promueve las actividades organizadas
por la Direccién General de Extension
Universitaria y sus dependencias en
la busqueda del desarrollo cultural del
pais.

administrativa, durante el afio 2017.
Ndmero de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo
de maquinaria y equipo de produccion
y equipo de oficina elaborados con la
finalidad de que los mismos brinden
un servicio con la calidad que la
Editorial requiere, durante el afio
2017.

e instalaciones con que cuenta la Editorial Universitaria de la USAC

produccion de la Editorial
Universitaria, durante el afio 2017.
Realizar 6 servicios de mantenimiento
correctivo como maximo  para
maquinaria y equipo de la Editorial;
para prestar un servicio adecuado,
durante el afio 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.5.33.4.11 DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
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Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 360000.00

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.2) Impulsar la proyeccién de la extension universitaria en coordinacién con las actividades curriculares y de investigacion
Linea Estratégica: A.0.4 Vinculacion de las actividades de investigacion, docenciay extension, en las u...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Vincula las actividades de Extensién|Numero de presentaciones de obras | Presentaciones de obras o conferencias sobre temas relacionados con | Todo el afio |Participar en 2 presentaciones y/o | Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Universitaria con las Unidades|y/o conferencias realizadas en |alguna de las publicaciones de la Editorial; asi como exposiciones y venta conferencias en Unidades | Editor de Publicaciones
Académicas, Escuelas, y centros |coordinacién con Unidades | de libros. Académicas y Escuelas no
regionales de la USAC, a través de la | Académicas o] Escuelas no facultativas y Centros Regionales de
Produccién Editorial de la USAC que | Facultativas con la Editorial | Exposiciones y venta de la produccién editorial en congresos y otros | Todo el afio [la USAC, durante el afio 2017.
desarrolla la Editorial Universitaria. Universitaria en actividades de | eventos en Centros Regionales Universitarios de la USAC. Participar en 1 exposicion y venta de

extension, docencia e investigacion,
durante el afio 2017.

Numero de exposiciones y venta de la
produccion editorial de la Editorial
Universitaria en Centros Regionales
Universitarios en que participa la
Editorial Universitaria como
actividades de extension, docencia e
investigacion, durante el afio 2017.

la produccion editorial en Unidades
Académicas, Escuelas y Centros
Regionales de la USAC, durante el
afio 2017.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION Status: Revalidada
Subprograma: 4.5.33.4.21 LIBRERIA UNIVERSITARIA Programa: EXTENSION
Politica: II.E) Politica de Extension Asignacion Q. 101000.00

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria
Objetivo de Politica: II.LE.1.2.1) Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondientes programas
Linea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliacién de la produccién y oferta de bienes y servicios

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La Libreria Universitaria atiende la [Porcentaje de ingresos durante el afio | Compra y venta de material bibliografico de otras editoriales. Todo el afio |Incrementar en un 10% de ingresos | Tesorero, Encargado sala de
demanda de material Bibliografico|2017. (anuales en relacion al afio anterior) |ventas, Auxiliares de Ventas y
disponible de otras casas editoras en | Porcentaje de Ejemplares vendidos |3 talleres formativos de Lenguaje Matematica(prueba basica) y temas de|Trim 2,3y 4 [en concepto por ventas | Auxiliar de Servicios.
esta unidad (sala de Ventas) ante los | durante el afio 2017 Derecho (prueba especifica) y el cierre de actividades correspondientes al correspondientes a otras editoriales
requerimientos de la comunidad ciclo 2017. (renglon que nutre el autofinanciable
universitaria y poblacion general. gue maneja esta unidad)

Incrementar en un 5% el total de
ejemplares vendidos (anuales en
relacion al afio anterior) en concepto
d las ventas correspondientes a otras
editoriales (renglon que nutre el
autofinanciable que maneja esta
unidad).




