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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Introduccion: 
En cumplimiento del fin fundamental de la Universidad de San Carlos de Guatemala, señalado en su Ley Orgánica “Elevar el nivel espiritual de los habitantes de la República, conservando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber
científico”, la Dirección General de Extensión Universitaria busca integrar a la Universidad con la comunidad para servir en la búsqueda de su transformación, asumiendo el compromiso de difundir y promover la ciencia, la cultura y el Deporte en
la sociedad guatemalteca; a través de sus Dependencias: Editorial Universitaria, Librería Universitaria, Departamento de Deportes, Radio Universidad, Canal de Televisión, Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional, Museo
de la Universidad de San Carlos, Colegio Santo Tomás de Aquino, Monumento Rafael Landívar, Centro Cultural Universitario y sus Unidades: Casa de la Cultura Flavio Herrera, Biblioteca “Cesar Brañas, y Grupos Artísticos: Marimba de
Concierto, Estudiantina, Grupo de Danza, Coro, Teatro y Cinemateca “Enrique Torres”.
Así mismo, contribuye a mejorar la calidad de vida, elevar el nivel espiritual de los guatemaltecos y aportar soluciones a la problemática nacional, fundamentados en los principios legales y éticos de justicia, verdad y solidaridad, que propician una
cultura democrática y participativa dentro de un ambiente de tolerancia.

Para ello, realiza una serie de acciones, programas y proyectos enmarcados en cuatro ejes de acción: a) Integración académico-social, b) Desarrollo cultural y artístico, c) Impulso al deporte formativo y competitivo;  y d) divulgación y
comunicación social.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Marco Legal: 
Constitución Política de la República, Ley Orgánica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Decreto Número 325, Estatutos de la Universidad de San Carlos de Guatemala (Nacional y Autónoma), Reglamento del Sistema de Planificación
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Mision: 
La Dirección General de Extensión Universitaria, es la encargada de difundir y promover la ciencia, la cultura y el deporte en la sociedad guatemalteca, a través de las dependencias que la integran; que se enmarcan en: Integración
Académico-social, desarrollo artístico y cultural, impulso al deporte formativo y competitivo; y divulgación y comunicación social, contribuyendo así al desarrollo de la Universidad de San Carlos de Guatemala y población en general.
Vision:
 Ser una dependencia administrativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala, dinámica, productiva y con capacidad de autogestión para desarrollar programas de extensión a través de la integración y participación de Unidades
Administrativas, Académicas y  Centros Universitarios, con proyección a nivel nacional.
Tendencias: 
 1)	Contribuir a la solución de la problemática nacional con la participación de equipos multidisciplinarios en apoyo a los distintos actores de la sociedad guatemalteca. 

2)	Conservar, formar, estimular y divulgar la ciencia y la cultura en sus diversas manifestaciones. 

3)	Proyectar a la población el fruto de la investigación y la creación científica social y humanista, a través de diferentes canales de comunicación, como fuentes de análisis y discusión para fortalecer la democracia, el desarrollo y la paz social.

4)	Fortalecer la relación de la universidad, la sociedad el Estado.

Problemas: 
 1)	La necesidad de fortalecer el presupuesto de funcionamiento e inversión de la Dirección General de Extensión Universitaria, para fortalecer su proyección y posicionamiento en el ámbito nacional.

2)	La necesidad de articular esfuerzos con la Dirección General de Investigación – DIGI – la Dirección General de Docencia – DIGED y la Dirección General de Extensión Universitaria – DIGEU – en los diferentes programas académicos,
científicos y de proyección social. 
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Desafios: 
1.	Ampliar la cobertura, calidad y pertinencia de los diferentes programas de extensión universitaria con los recursos que actualmente se disponen.

2.	Posicionar en la Universidad de San Carlos de Guatemala las tendencias contemporáneas respecto a la extensión universitaria, en el sentido de superar los paradigmas de lo que se ha denominado extensión universitaria, vinculación o
prestación de servicios, por el concepto de integración, en función de fortalecer la relación dialéctica universidad, sociedad, Estado; y valorar los conocimientos y experiencias vernáculas propias de los lugares.

3.	Fortalecer la institucionalidad de la extensión universitaria, mediante la creación/reactivación del Consejo de Extensión Universitaria - CEU – y la creación de unidades de extensión en las facultades, escuelas facultativas y centros
universitarios.

4.	Desarrollar programas conjuntos con la DIGI, DIGED y DIGEU, que privilegien la visión holística institucional.

5.	Promover el debate académico universitario para el diseño de un nuevo modelo educativo de la USAC de cara al proceso de Reforma Universitaria.

Politicas: 
1.	Gestión del Talento Humano
2.	Fomento de la historia, cultura e identidad nacional
3.	Restauración, conservación, revitalización del patrimonio histórico cultural.
4.	Proyección académica y social.
5.	Comunicación para el desarrollo social.
6.	Fomento del deporte formativo, recreativo y competitivo
7.	Fortalecimiento de la editorial universitaria.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Estrategias: 
A CORTO PLAZO (2017) 
Capacitaciones y otorgamiento de reconocimientos a trabajadores destacados.
Revisiones de estructuras de plazas y escalas salariales.

A MEDIANO PLAZO 
Revisiones de estructuras de plazas y escalas salariales.

Objetivos: 
1. Contribuye a la solución de la problemática nacional con la participación de equipos multidisciplinarios en apoyo a los distintos actores de la sociedad guatemalteca. 

2. Conservar, estimular y divulgar el arte y la cultura en sus diversas manifestaciones. 

3. Programas de deportes competitivo, recreativo y formativo en las diferentes disciplinas con proyección a la población universitaria y en general, como aporte al desarrollo de la salud. 

4. Proyectar a la población el fruto de la investigación y la creación científica y humanística, a través de diferentes canales de comunicación, como fuentes de análisis y discusión para fortalecer la democracia.

Metas: 
1.	Gestión del Talento Humano

1.1	Capacitar y actualizar el 80% de trabajadores de la DIGEU para fortalecer sus competencias laborales.
1.2	Otorgar reconocimiento a trabajadores destacados de cada unidad.
1.3	Revisar estructura de puertos y escalas salariales de al menos el 80% de las unidades de Extensión Universitaria.

2.	Fomento de la historia, cultura e identidad nacional

2.1	Realizar por lo menos 1 presentación por departamento en todo el territorio nacional de cine guatemalteco, teatro y de las diferentes manifestaciones culturales de la Dirección General de Extensión Universitaria.
2.2	Contribuir a reactivar por lo menos el 25% de las Casas de la Cultura del país en coordinación con las instituciones públicas responsables.
2.3	Lograr por lo menos 10 exposiciones de pintura en los edificios públicos de artistas nacionales.
2.4	Capacitar por lo menos 5 promotores culturales por departamento.
2.5	Realizar 1 presentación cultural USAC Presente en cada departamento en las plazas públicas, teatros o Casas de la Cultura.
2.6	Reactivar por lo menos el 75% de las secretarías de cultura de las asociaciones estudiantiles.
2.7	Formar por lo menos 100 profesionales en el campo de la museología, para promover los museos nacionales en el ámbito nacional e internacional.

3.	Restauración, conservación y revitalización del patrimonio histórico cultural.

3.1	Restaurar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos históricos culturales a cargo de la Dirección General de Extensión Universitaria.
3.2	Jardinizar por lo menos el 50% de los entornos de los complejos histórico culturales a cargo de la DIGEU.
3.3	Capacitar por lo menos a 50 personas en el ámbito de restauración, conservación y revitalización del patrimonio histórico cultural.

4.	Proyección académica y social.

4.1	Crear o reactivar por lo menos dos unidades de extensión de las facultades, 2 de las escuelas no facultativas y 4 de los centros universitarios.
4.2	Realizar el Congreso Anual de Extensión Universitaria.
4.3	Participar por lo menos en 4 congresos regionales, cónclaves o eventos de similar naturaleza a los congresos de extensión universitaria.
4.4	Otorgar la medalla de extensión universitaria a 1 persona que haya dado un aporte significativo al desarrollo del país.
4.5	Crear por lo menos 1 galería de personajes que hayan aportado significativamente a la ciencia y la cultura.
4.6	Incorporar al menos 150 epesistas en al menos el 50% de los municipios del país.
4.7	Crear una plataforma de al menos 1,000 voluntarios en la Universidad de San Carlos de Guatemala, debidamente capacitados.
4.8	Desarrollar el Cuarto Festival Internacional de Arte.
4.9	Realizar el mapa de riesgos a nivel nacional.
4.10	Proponer al menos una iniciativa de ley en el ámbito de desarrollo seguro y desastres.
4.11	Participar en por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el ámbito de gestión de riesgo, ordenamiento territorial y desastres. 
4.12	Organizar por lo menos 5 eventos regionales e internacionales en el ámbito de gestión de riesgo, ordenamiento territorial y desastres. 

5.	Comunicación para el desarrollo social.



5.1	Realizar al menos 10 debates nacionales (1 por mes) en temas de seguridad y justicia, salud, educación, vivienda, ambiente y desarrollo, ordenamiento territorial, democracia y desarrollo, participación ciudadana, género y desarrollo, niñez y
juventud y otros temas de importancia nacional.
5.2	Publicación de 4 ejemplares de la revista Universidad y Sociedad.
5.3	Publicación de por lo menos 1 boletín bimensual de proyección.
5.4	Publicación de al menos un boletín informativo, mensual.
5.5	Tener presencia en por lo menos el 50% de los medios escritos, radiales y televisivos de mayor cobertura a nivel nacional, con información de los programas de Extensión Universitaria.
5.6	Ampliar en al menos un 25% la cobertura territorial de TV USAC y Radio Universidad, su producción y programación.

6.	Fomento del deporte formativo, recreativo y competitivo

6.1.1	Capacitar en el área técnico-deportiva al menos a 50 personas.
6.1.2	Descentralizar las actividades deportivas a por lo menos 4 centros universitarios por región.
6.1.3	Organizar cuatro juegos regionales y uno nacional en las diferentes disciplinas deportivas. 
6.1.4	Mejorar la capacidad instalada del Club Deportivo Los Arcos en al menos un 50%.
6.1.5	Incrementar en por lo menos un 50% el número de usuarios de las instalaciones del Club Deportivo Los Arcos.
6.1.6	Participar en por lo menos cuatro eventos deportivos regionales y uno nacional.
6.1.7	Incrementar el número de técnicos y entrenadores deportivos en un 100%.

7.	Fortalecimiento de la editorial universitaria.

7.1.1	Incrementar la producción en al menos un 50% de textos básicos en apoyo a la docencia y otras obras de importancia nacional.
7.1.2	Construir el edificio de la Editorial Universitaria, Radio Universidad y TV USAC, en un 50%.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.01  DIRECCION GENERAL

Asignacion Q. 1833623.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Los artistas nacionales reciben apoyo
de la Dirección General de Extensión
Universitaria a través de exposiciones
de arte guatemalteco en edificios
públicos.


Número de exposiciones de arte
guatemalteco realizadas en edificios
públicos.


Organizar a los artistas nacionales con apoyo de la Escuela Nacional de
Arte.  Organizar la actividad con los directores de distintos edificios
públicos.  Convocatoria a nivel nacional.  Montaje de las obras de arte en
edificios públicos.  Realización de los eventos.



Todo el año Lograr por lo menos 10 exposiciones
de arte guatemalteco en los edificios
públicos de artistas nacionales.


Director General y Dependencias
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.01  DIRECCION GENERAL

Asignacion Q. 1833623.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.20  Conservación del patrimonio cultural y natural de la USAC, dentro de la gestión ambiental.
Objetivo de Política: III.A.20.2.1  Desarrollar programas de la conservación, gestión y restauración del entorno y los inmuebles patrimoniales de la USAC, dentro del marco de un ordenamiento territorial y desarrollo urbano integra...
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Los entornos de los complejos
históricos culturales a cargo de la
Dirección General de Extensión
Universitaria son restaurados,
revitalizados y protegidos.


Porcentaje restaruado de los entornos
de los complejos históricos culturales
a cargo de la Dirección General de
Extensión Universitario
Porcentaje jardinizado de los entornos
de los complejos histórico culturales a
cargo de la DIGEU 
Número de trabajadores de la
Dirección General de Extensión
Universitaria capacitados en el ámbito
de restauración, conservación y
revitalización del patrimonio histórico
cultural. 


Realizar inspecciones a los completos históricos culturales para constatar
el estado físico de los mismos.  Planificar las reparaciones que se
realizarán, de acuerdo a los resultados de las inspecciones.  Reparar los
complejos histórico culturales.

Constatar áreas que necesitan ser jardinizadas.  Buscar apoyo para
semillas de plantas que sean aptas para cada lugar.  Organizar la siembra
de las plantas para cada lugar.  Organizar el trato y mantenimiento de los
jardines.

Cotizar empresas de capacitación acordes al personal a capacitar. 
Organizar las capacitaciones. Organizar al personal para recibir las
capacitaciones.  



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Restaurar por lo menos el 50% de los
entornos de los complejos históricos
culturales a cargo de la Dirección
General de Extensión Universitaria. 
Jardinizar por lo menos el 50% de los
entornos de los complejos histórico
culturales a cargo de la DIGEU. 
Capacitar por lo menos a 50 personas
en el ámbito de restauración,
conservación y revitalización del
patrimonio histórico cultural. 


Director General y Dependencias
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.01  DIRECCION GENERAL

Asignacion Q. 1833623.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)  Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensión Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El sistema de Extensión Universitaria
es fortalecido a través de la creación
o promoción de unidades de
extensión, la participación en eventos
regionales y la proyección social.


Número de unidades de extensión
creadas o reactivadas en facultades,
escuelas no facultativas y centros
universitarios.
Número de congresos regionales,
cónclaves o eventos de similar
naturaleza a los congresos de
extensión universitaria en los que
participan las Unidades de Extensión
Universitaria.
Medalla de extensión universitaria
otorgada a una persona que haya
dado un aporte significativo al
desarrollo del país.


Coordinación con cada una de las facultades, escuelas no facultativas y
centros universitarios para llevar a cabo las gestiones financieras,
administrativas, logísticas y otras para la realización de este objetivo.

Estar pendientes de los congresos regionales, cónclaves o eventos de
similar naturaleza a los congresos de extensión universitaria.  Tomar
participación en los mismos por parte de cualquiera de las dependencias de
Extensión Universitaria.

Realizar investigación de las personas que más han dado aportes
significativos al desarrollo del país.  Realizar bases para el otorgamiento de
la medalla.  Organizar comité evaluador.  Seleccionar personal a
homenajear.  Organizar evento de homenaje.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Crear o reactivar por lo menos dos
unidades de extensión de las
facultades, 2 de las escuelas no
facultativas y 4 de los centros
universitarios.
Participar por lo menos en 4
congresos regionales, cónclaves o
eventos de similar naturaleza a los
congresos de extensión universitaria. 
Otorgar la medalla de extensión
universitaria a 1 persona que haya
dado un aporte significativo al
desarrollo del país


Director General
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.01  DIRECCION GENERAL

Asignacion Q. 1833623.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Dirección General de Extensión
Universitaria realiza actividades que
fortalecen la comunicación para el
desarrollo social.


Número de debates nacionales
realizados en temas de seguridad y
justicia, salud, educación, vivienda,
ambiente y desarrollo, ordenamiento
territorial, democracia y desarrollo,
participación ciudadana, género y
desarrollo, niñez y juventud y otros
temas de impo
Número de ejemplares publicados de
la revista Universidad y Sociedad.
Número de boletines de proyección
publicados bimensualmente.
Número de boletines informativos que
se publican mensualmente.
Porcentaje de medios escritos,
radiales y televisivos en los que se
tiene presencia con información de
programas de Extensión Universitaria.


Con base en análisis de coyuntura, decidir los temas de interés nacional
que más necesitan ser discutidos.  Organizar a las diferentes dependencias
de Extensión Universitaria para la organización de los debates nacionales
en coordinación con distintas dependencias del Estado de Guatemala y
otras instituciones relacionadas con los temas.  Realización de los eventos.

Definir temas de la revista
Seleccionar personas expertas de cada tema
Solicitar los artículos
Recopilar los artículos
Diagramar la revista
Editar la revista
Propaganda de la revista
Presentar la revista
Divulgar la revista.

Definir temas de los boletines
Seleccionar personas expertas de cada tema
Solicitar los artículos
Recopilar los artículos
Diagramar la revista
Editar el boletín
Divulgar el boletín

Definir temas de los boletines
Seleccionar personas expertas de cada tema
Solicitar los artículos
Recopilar los artículos
Diagramar la revista
Editar el boletín
Divulgar el boletín

Tener reuniones periódicas con medios de comunicación de mayor
cobertura a nivel nacional.      Generar una red de enlaces con periodistas o
delegados de los principales medios de comunicación.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

0

Todo el año

Realizar al menos 10 debates
nacionales (1 por mes) en temas de
seguridad y justicia, salud, educación,
vivienda, ambiente y desarrollo,
ordenamiento territorial, democracia y
desarrollo, participación ciudadana,
género y desarrollo, niñez y juventud
y otros temas de importancia
nacional. 
Publicar 4 ejemplares de la revista
Universidad y Sociedad
Publicar por lo menos 1 boletín
bimensual de proyección
Publicación de al menos un boletín
informativo, mensual
Tener presencia en por lo menos el
50% de los medios escritos, radiales y
televisivos de mayor cobertura a nivel
nacional, con información de los
programas de Extensión Universitaria.



Director General
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03  DEPTO DEPORTES

Asignacion Q. 3845855.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La comunidad universitaria se
encuentra integrada a las actividades
deportivas programadas con equipos
y atletas representativos de la USAC,
a nivel nacional e internacional
durante el año 2017.


Porcentaje de participación de
estudiantes universitarios de unidades
académicas y centros universitarios
en el año 2017.
Número de atletas universitarios
representativos de la USAC con el
reconocimiento y apoyo necesario
para participar en los eventos
internacionales, en el año 2017. 
Número de reuniones y congresillos a
nivel internacional representadas por
delegados de la USAC, en el año
2017.


Curso permanente: de natación, tenis de campo, atletismo, voleibol, fútbol,
karate, baloncesto y béisbol. Reuniones mensuales con encargados de
deportes de las distintas facultades y Centros Regionales. Realización de
los campeonatos Interfacultativos de Fútbol, Fútbol Sala masc. y Fem.
Baloncesto Masc. y Fem. Realización de torneos de Ajedrez, Tenis de
mesa, y Tenis de Campo. Ligas Deportivas de Fútbol, baloncesto,
Fútbol-sala. Compra de uniformes para atletas representativos de la USAC.
Pago y trámite de ayuda económica al equipo USAC.   Realización de
ferias deportiva y festivales deportivos en las distintas unidades
académicas de la Universidad.

Participación en los Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe
ODUCC 2017 (inscripción, acreditación y trámite de pago para participación
por atleta y delegados) Participación en en el evento Internacional
UNIVERSIADE 2017 programados por la Federación Internacional  del
Deporte Universitario -FISU- (inscripción, acreditación y trámite de pago por
atleta y delegados). 

Participación en 5 reuniones programadas por la ODUCC Y    FISU.
Participación en 4 congresillos programados para los juegos ODUCC 2017
Trámite de pago de viáticos y boletos e inscripciones de atletas.



Todo el año

Trim 2,3 y 4

Trim1

15% de incremento, en relación al
año anterior de participación de
estudiantes de las distintas Unidades
Académicas y Escuelas no
facultativas en actividades deportivas 
durante el año 2017.
Reconocimiento a nivel internacional
a 50 atletas representativos de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala en el año 2017.
Participación de delegados en 6
reuniones y 4 congresillos
programados por Federaciones
Deportivas Internacionales durante el
año 2017.


Jefatura Deportes, Coordinador
Deportivo, personal administrativo
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03  DEPTO DEPORTES

Asignacion Q. 3845855.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La comunidad estudiantil, se
encuentra integrada a las actividades
deportivas programadas por el
Departamento de Deportes, con
equipos y atletas, que representan a
la USAC a nivel nacional e
internacional


Número de atletas universitarios con
implementos y uniformes deportivos
para la práctica deportiva, durante el
año 2017.
Porcentaje de incremento en el
número de representantes de
Unidades Académicas y Centros
Regionales en las actividades del
Departamento de Deportes, durante
el año 2017.
Porcentaje de estudiantes y
trabajadores de la USAC con la
información necesaria de las
actividades del Departamento de
Deportes, durante el año 2017.


Trámite de compra de uniformes e implementos deportivos para los
equipos representativos de la USAC. Trámite y pago de arbitrajes e
inscripciones de los equipos representativos dela USAC

Realización y participación de reuniones mensuales con encargados de
Deportes de las distintas Unidades Académicas. Trámite y pago de gastos
de atención y protocolo en las distintas reuniones y eventos programados

Trámite y pago de mantas y afiches publicitarios para la promoción
deportiva.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Que los 200 atletas de los equipos
representativos de la USAC cuenten
con uniformes e implementos
necesarios para la práctica del
deporte, durante el año 2017.
Incrementar en un 5% el número de
representantes deportivos de las
Unidades Académicas y Centros
Regionales en relación al año
anterior, a las actividades deportivas
programadas por el Departamento de
Deportes, durante el año 2017
40% de la población estudiantil y
trabajadores de la USAC con
información necesaria y oportuna,
sobre las actividades deportivas y
recreativas brindadas por del
Departamento de Deportes, durante
el año 2017.


Jefatura del Departamento de
Deportes Coordinador Deportivo,
personal Técnico Deportivo y
administrativo
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03  DEPTO DEPORTES

Asignacion Q. 3845855.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La comunidad estudiantil se
encuentra integrada a las actividades
deportivas programadas por el
Departamento de Deportes con
equipos representativos y atletas que
la representan a nivel nacional e
internacional, con apoyo e
implementos necesario para la
práctica y participación deportiva


Número de atletas participantes en
actividades deportivas del
Departamento de Deportes, durante
el año 2017.
Número de atletas universitarios con
identidad de la USAC, información
correspondiente, apoyo económico
uniformes e implementos deportivos,
durante el año 2017.
Número de infantes atendidos en el
Jardín infantil, durante el año 2017.


Realización y promoción del campeonato Ínter-Facultades USAC 2017 de
fùtbol 11, Fùtbolsala y baloncesto Participación en el campeonato
Inter-Universitario de Fútbol 11, Fútsala y baloncesto. Fortalecimiento de
las ligas deportivas interinstitucionales de fútbol y baloncesto.
Programación y realización de entrenamientos y programas deportivos
durante los meses de enero a diciembre para estudiantes y trabajadores
dela USAC, en las disciplinas de: baloncesto, voleibol, fútbol 11, fútbol-sala,
fútbol-playa, béisbol, natación, deportes de combate  y atletismo.
Realización de academia Deportiva de vacaciones para hijos de
trabajadores y público en general durante los meses de octubre y
noviembre. Apoyo al equipo de Fútbol Mayor USAC.

Compra de uniformes e implementos deportivos, trofeos y medallas para la
participación en los distintos eventos deportivos programados. Trámite para
pago de ayuda económica para los integrantes de los equipos
representativos de la USAC y atletas de las disciplinas de béisbol, softbol,
baloncesto, atletismo, tenis, fútbol-playa y natación. Realización de afiches
y boletines informativos.

Curso deportivo para infantes del Jardín Infantil de la USAC durante los
meses de enero a octubre. Realización de Academia Deportiva de
Vacaciones para hijos de trabajadores y público en general 




Todo el año

Todo el año

Todo el año

Que tres mil estudiantes de la USAC
participen en actividades deportivas
realizados por el Departamento de
Deportes (torneos Inter-facultades,
Interuniversitarios e Invitacionales),
durante el año 2017.
Que los 200 atletas representativos
de la Universidad de San Carlos
cuenten con uniformes e implementos
deportivos y conozcan las actividades
realizadas por el Departamento de
Deportes, durante el año 2017.
Brindar programas deportivos a los
150 infantes del Jardín Infantil de la
USAC, durante el año 2017.


Jefatura del Departamento,
Coordinador Deportivo, ,
Entrenadores, Promotores
Deportivos y personal
administrativo.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03  DEPTO DEPORTES

Asignacion Q. 3845855.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Infraestructura y equipo del
Departamento de Deportes con el
servicio y mantenimiento adecuado,
ampliaciones en àreas deportivas y
área administrativa, para la práctica
deportvia


Porcentaje de instalaciones y áreas 
deportivas en óptimas condiciones 
durante el año 2017.


Formular y ejecutar programas de mantenimiento para cada una de las
instalaciones y àreas deportivas del Club Deportivo Los Arcos zona 14,
Instalaciones Deportivas, zona 12 y Gimnasio Polideportivo zona 12. 
Evaluación del recurso actual para la programación de ampliación y
mantenimiento de instalaciones. Mantenimiento de motores y
mantenimiento de pozo mecánico.

Brindar el mantenimiento diario a las distintas áreas del Departamento de
Deportes.  Aplicación de químicos a piscinas, riegos, aplicación de abonos
orgánicos en áreas verdes.  




Todo el año 65% de Instalaciones deportivas
adecuadas y en óptimas condiciones
para la práctica deportiva en el año
2017.


Jefatura del Departamento de
Deportes, Profesional de Áreas
verdes, Coordinador Deportivo y
personal administrativo
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03  DEPTO DEPORTES

Asignacion Q. 3845855.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.7  Desarrollar y aplicar procedimientos de buenas prácticas, manejo sostenible del ambiente y de los recursos naturales dentro de la comunidad universitaria, para que se desarrolle dentro de ambientes saludable...
Objetivo de Política: III.A.7.2.5  Procurar la protección ambiental, buscando que la población universitaria se desarrolle dentro de ambientes saludables, seguros e higiénicos.
(Vinculada con Línea estratégica C.0.8)Procurar la pr...Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Las instalaciones deportivas zona 12
y Club Deportivo Los Arcos, cuentan
con un programa de mantenimiento  y
conservación de áreas verdes a
efecto de que la comunidad
universitaria y público en general
cuente con àreas adecuadas para la
práctica de actividades recreativas y
deportivas. 


Porcentaje de àreas verdes y
jardinizadas e instalaciones
deportivas del Club Deportivo Los
Arcos e Instalaciones Deportivas zona
12, en óptimas condiciones  para la
práctica deportiva y recreativa.
Porcentaje de áreas jardinizadas del
Club Deportivo Los Arcos e
Instalaciones deportivas zona 12, en
óptimas condiciones para recreación,
durante el año 2017.
Porcentaje de incremento en relación
al año anterior de riego eficiente y
especializado de ares jardinizadas,
durante el año 2017.


Formular programas de mantenimiento adecuado de áreas verdes,
brindando capacitación a trabajadores de campo y de mantenimiento del
departamento  de Deportes.   
Realizar trámites administrativo, para adquirir los permisos de poda y tala
de árboles sobremaduros.
Inspeccionar y mantener todos los árboles de especies forestales con sus
respectivas podas.
Evaluar arboles con el fin de prevenir riesgos de caerse por condiciones
extremas meteorológicas (vientos fuertes y precipitaciones excesivas) que
pueden provocar caidas de árboles.  Realizar siembras de especies
forestales (pino, ciprés y magnolia).  Elaborar un plan de reforestaciòn en el
Club Deportivo Los Arcos e Instalaciones deportivas zona 12.
Compra de árboles específicos, para siembra.
Gestión y/o compra de plantas ornamentales   

Mantenimiento de gramilla y las diferentes especies ornamentales en
jardines.  Compra de plantas ornamentales, arena blanca, bolsas de
polietileno, siembra de diferentes especies de plantas ornamentales en
jardines.

Compra de equipo de riego.



Todo el año

Todo el año

Trim3

60% de instalaciones con ambientes
adecuados (áreas verdes y
jardinizadas e instalaciones
deportivas en óptimas condiciones)
para la práctica de actividades
deportivas y recreativas, durante el
año 2017. 
60% de jardines y àreas verdes con el
mantenimiento adecuado.
Implementar en un 60% el riego
eficiente de jardines y áreas verdes
para la conservación del agua,
durante el año 2017.


Jefatura de Deportes, Profesional
para el Manejo Agronòmico de
Areas Verdes y Tesorerìa
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03  DEPTO DEPORTES

Asignacion Q. 3845855.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.9  Extensión universitaria de atención a las necesidades sanitarias, sociales, políticas, laborales, etc. de la población con discapacidad, coordinadamente entre las diversas unidades académicas.
Objetivo de Política: IV.A.9.2.1  Diseñar programas de extensión universitaria dirigidos a personas con discapacidad y sus familias, que presenten dificultades para asistir a programas presenciales y que atiendan sus necesidades s...
Línea vinculada: C.3.1 C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensión Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Tres  programas en las disciplinas de
baloncesto, voleibol, atletismo,
adecuados para el Deporte adaptado
para estudiantes universitarios, los
cuales se trabajaran en conjunto con
ECTAFIDE y CDAG.


Porcentaje de la población de la
Universidad de San Carlos con
discapacidad con acceso a
programas para el deporte adaptado,
durante el año 2017.
15% del Personal del Departamento
de Deportes capacitado en temas de
Deporte Adaptado.


Programa en conjunto con ECTAFIDE y federaciones Nacionales de
baloncesto, voleibol y atletismo.  

Cursos de capacitación para el personal técnico deportivo y administrativo
del Departamento de Deportes.



Trim 2 y 3

Trim1

Un 2% de la población universitaria
con discapacidad con acceso a
programas deportivos de boloncesto,
voleibol, del Departamento de
Deportes en conjunto con ECTAFIDE
y Federaciones deportivas, durante el
año 2017. 
Personal del Departamento de
Deportes capacitado en temas de
Deporte Adaptado, con apoyo de
Instituciones Deportivas Nacionales e
Internacionales.


Jefatura del Departamento de
Deportes y Coordinador Deportivo.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.03  DEPTO DEPORTES

Asignacion Q. 3845855.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: A.3.4 Formación y estímulo constante del personal de extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se promueven actividades
integradoras para mejorar el ambiente
laboral, mejorando la integración del
trabajo en equipo, para brindar el
mejor servicio a la comunidad
universitaria y público en general.


Porcentaje de trabajadores del
Departamento de Deportes
capacitado e integrado al trabajo en
equipo.


Realización de reuniones mensuales con trabajadores (personal
administrativo, de campo y de servicio y personal técnico deportivo).
4 actividades motivacionales.  
Compra de uniforme para trabajadores de capo y técnico deportivo.
Capacitaciones para el personal administrativo, técnico, de servicios y de
campo.



Todo el año Lograr que el 100% de trabajadores
se capaciten y se integren al trabajo
en equipo, para brindar el mejor
servicio a la comunidad universitaria y
pùblico en general.


Jefatura del Departamento de
Deportes, Coordinador Deportivo y
Profesional de Áreas verdes.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.04  CORO UNIVERSITARIO

Asignacion Q. 96904.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

 El Coro Universitario, cultiva,
investiga, fortalece y proyecta la
cultura del arte coral como medio de
expresión artística, para impulsar la
música polifónica a nivel nacional e
internacional a través de sus
presentaciones. 


Número de presentaciones realizadas
dentro y fuera de la capital durante el
2017
porcentaje mínimo incrementado en la
calidad artística musical durante el
2017
número de materiales afines a la
música coral agregados al archivo
digital del coro durante el 2017
Numero de obras corales presentadas
por el coro universitario durante el
2017
numero de festivales de coros
MUSICORAL durante el segundo y
tercer cuatrimestre del 2017


Participación en actividades culturales, en diversos lugares, facultades,
secciones departamentales de la USAC. durante el 2017

Programación y ejecución de ensayos: ordinarios: sábados de 14:00 a
18:00 horas, viernes 19:00 a 21:00 horas, extraordinarios: Domingos de
14:00 a 18:00 horas durante el 2017

Intercambiar materiales (partituras corales) con otras agrupaciones corales,
búsqueda e investigación de materiales corales en lugares estratégicos:
iglesias, universidades, centros educativos, etc. durante el 2017

Planificar,organizar y ejecutar el montaje de obras corales de repertorio
variado: sacro, nacional, académico, popular  durante el 2017

Planificar organizar y ejecutar el festival de coros MUSICORAL durante el
segundo y tercer cuatrimestre del 2017



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

 El Coro Universitario hace como
mínimo 10 presentaciones dentro y
fuera de la capital y/o País con
repertorios variados para llegar a
todos los estratos de la sociedad,
fomentando así el movimiento coral
de Guatemala durante el 2017
cómo mínimo aumentar en un 20% la
calidad artística musical del Coro
Universitario durante el 2017
Ampliar el archivo y/o documentos de
materiales afines a la Música Coral
como mínimo 20 materiales afines
durante el 2017
Presentar como mínimo un concierto
coral de una obra coral completa de
estreno en el país durante el 2017
 Difundir la expresión artística del
movimiento de coros en Guatemala a
través de la ejecución del festival de
coros MUSICORAL 2017


Director, pianista, junta directiva
ACU y C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.05  TEATRO ARTE UNIVERSITARIO

Asignacion Q. 79218.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensión Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Teatro de Arte Universitario,
proporciona las herramientas
teatrales necesarias, así como
estimula y fomenta la creación, la
lectura, el comentario y la
representación de obras dramáticas,
para fomentar el arte y la cultura en el
país.  
Número 


Número de montajes teatrales en el
2017
Número de funciones de obras de
teatro en el 2017
Número de talleres especializados en
el 2017
Número de presentaciones teatrales
al público en general en el 2017
Número de charlas o conferencias
impartidas a estudiantes de nivel
medio y universitario, en el 2017.


Organizar talleres de teatro para participantes.

Ensayos, montaje y presentación de obra de teatro para espacios abiertos

Talleres especializados para integrantes de grupos teatrales interesados

Ensayos, montaje y presentación de obras de teatro de pequeño formato. 

Realizar gestiones para que el personal especializado en cada rama teatral
imparta las conferencias, charlas y conversatorios teatrales.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Como mínimo la realización de 2
montajes teatrales, durante el 2017.
Como mínimo 8 funciones de la obra
elegida en espacios universitarios,
para incrementar la presencia del
Teatro de Arte Universitario, en la
vida académica estudiantil, durante el
2017.
Realización de 4 talleres
especializados enfocados a
actuación, pedagogía y producción
escénica, durante el 2017. 
Como mínimo 10 presentaciones
teatrales para el público en general,
durante el 2017. 
Como mínimo 10 charlas o
conferencias sobre temáticas
teatrales a docentes y estudiantes a
nivel medio y universitario, durante el
2017. 


Instructor Artístico
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.06  DIVISION EDITORIAL

Asignacion Q. 5550302.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.3.1 Integración de las actividades de extensión con las funciones de investigación ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Integra las actividades de Extensión
Universitaria con Investigación y
Docencia de las Unidades
Académicas, Escuelas no facultativas
y Centros Regionales de la USAC, a
través de apoyar sus actividades, su
divulgación y su bibliografía básica;
así como promover en general la
Producción de la Editorial
Universitaria.


Número de órdenes de impresión de
materiales generadas por la Editorial
Universitaria; para atender
requerimientos de Extensión
Universitaria, de docencia e
investigación, así como de las
Dependencias de la USAC, Unidades
Académicas, Escuelas no
Facultativas y
Número de exposiciones y venta de
libros realizadas en Unidades
Académicas, Escuelas no facultativas
o Centros Universitarios y Regionales,
durante el año 2017.
Número de Títulos Universitarios
impresos de los diferentes niveles o
grados, de las Unidades Académicas,
Escuelas no facultativas, Centros
Regionales y Universitarios de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala, durante el año 2017.
Número de títulos de obras, entre
nuevas ediciones y/o reimpresiones
aprobadas por el Consejo Editorial,
realizadas en la Editorial Universitaria
en el año 2017.
El porcentaje del presupuesto
ejecutado para materiales e insumos,
durante el año 2017. 


Impresión de folletos, revistas, libros y papelería en general,  material
promocional (invitaciones, afiches, desplegables) y otros, requeridos por las
Unidades Académicas, Escuelas no facultativas y Centros Universitarios y
Regionales. 

Montaje de exposiciones y ventas en Unidades Académicas, Escuelas no
facultativas y Centros Universitarios y Regionales. 

Impresión de títulos universitarios en sus diferentes niveles que otorga la
USAC.

Producir obras aprobadas por el Consejo Editorial, que conlleva los
procesos de edición, diseño, diagramación, impresión y encuadernación.

Efectuar los procesos de compra de acuerdo con el Plan Anual y como lo
establece la Ley de Contrataciones del Estado.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Elaborar 500 órdenes de producción
por trabajos de imprenta, para
atender los requerimientos de las
Unidades Académicas, Escuelas no
facultativas, Centros Regionales y
Dependencias de la USAC,
relacionados con materiales impresos
para promoción, divulgación,
reconocimientos y administración
durante el año 2017.
Realizar 6 exposiciones y venta de
libros de la producción de la Editorial
Universitaria en las diferentes
Unidades Académicas, Escuelas no
facultativas o Centros Regionales,
durante el año 2017.
Imprimir 15,000 títulos universitarios
para atender la demanda que se
genera en la Universidad en los
niveles (técnicos, licenciaturas y
postgrados) de las Unidades
Académicas, Escuelas no facultativas
y Centros Universitarios y Regionales
de la USAC, durante el año 2017.
Producir 18 obras; entre nuevas
obras, nuevas ediciones o
reimpresiones con el sello Editorial,
durante el año 2017.
Establecer el anteproyecto de
presupuesto el Plan Anual para
compras de materiales e insumos que
permitan ejecutar el programa de
producción editorial, durante el año
2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria,
Auxiliar Técnico Administrativo y
Tesorería
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.06  DIVISION EDITORIAL

Asignacion Q. 5550302.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: A.3.4 Formación y estímulo constante del personal de extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se cuenta con recurso humano
debidamente capacitado de acuerdo
con el avance tecnológico y estímulo
constante en su área de trabajo.


Porcentaje de procesos de la Editorial
Universitaria que cubren los talleres,
cursos o congresos de capacitación
para las áreas administrativas,
procesos de producción y ventas de
la Editorial, durante el año 2017.
Número de conferencias, talleres o
charlas de capacitación dirigidas al
personal de la Editorial Universitaria
en relación a mejorar sus
herramientas de trabajo y su entorno,
realizadas durante el año 2017.


Cursos o congresos afines al quehacer editorial y que su personal de los
procesos de administración, producción (encuadernación, impresión,
diseño, títulos, corrección) y ventas; participa.

Conferencias, talleres o charlas, orientadas al quehacer editorial y participa
el personal de Editorial Universitaria.




Todo el año

Todo el año

El 100% de procesos de la Editorial
Universitaria, cuenta con personal
debidamente capacitado de acuerdo
con el avance tecnológico, las
necesidades de la Editorial y a la
capacidad presupuestaria con que se
cuente (impresión offset-tipográfica,
impresión digital, encuadernación,
diseño gráfico y administración),
realizados durante el año 2017.
El 100 % del personal de la Editorial
Universitaria se encuentra estimulado
en su quehacer y aporta su máximo
rendimiento, realizados durante el año
2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Auxiliar Técnico Administrativo
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.06  DIVISION EDITORIAL

Asignacion Q. 5550302.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.2)  Coordinación de la participación universitaria con las organizaciones y sectores del país
Objetivo de Política: II.I.2.2.1)  Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Línea Estratégica: B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Vincula a la USAC con los diferentes
sectores del país (económico, social y
político) a través de crear espacios de
discusión sobre  temas de interés de
los sectores económico, político y
social del país derivado de las
publicaciones de la Producción
Editorial de la USAC y que a la vez
ésta, contribuya con la formación de
una bibliografía básica para la
sociedad guatemalteca.  


Número de presentaciones de obras
y/o conferencias desarrolladas sobre
temas de las publicaciones de la
Editorial Universitaria y entregas de la
producción Editorial, durante el año
2017.
Número de libros donados para
bibliotecas de diferentes instituciones
del país (municipalidades, bibliotecas
escolares, casas de la cultura,
comunidades, y otras) por la Editorial
Universitaria de la USAC, durante el
año 2017.
Número de participaciones en ferias
de Libros, durante el año 2017.


Presentaciones, foros y/o conferencias sobre publicaciones de la Editorial
Universitaria y entrega de la producción editorial.

Entregas de donaciones de bibliotecas mínimas, máximas, escolares,
bibliotecas especiales, y otras a bibliotecas de diferentes instituciones.

Ferias de libros en las que la Editorial Universitaria participa como expositor
y vende la producción editorial de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.




Todo el año

Todo el año

Todo el año

Organizar 6 presentaciones, foros,
conferencias y/o exposiciones sobre
publicaciones de la producción
editorial, fuera del Campus
Universitario, durante el año 2017.
Contribuir con 4,000 libros de las
publicaciones de la Editorial
Universitaria a bibliotecas de diversa
índole que funcionan en el país, a
través de donaciones, durante el año
2017.
Participar en al menos 1 Feria de
Libros, durante el año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Editor de Publicaciones
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.06  DIVISION EDITORIAL

Asignacion Q. 5550302.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: B.3.2 Incorporación de los programas de extensión de la USAC al proceso de regionaliz...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Contribuye con la unión y desarrollo
de Centro América mediante la
publicación y promoción de aquellas
obras que aborden temas de interés
regional.


Número de publicaciones del
programa SEDUCA elaboradas por la
Editorial Universitaria, aprobadas por
SEDUCA, requeridas a la USAC,
siempre que exista financiamiento del
CSUCA, durante el año 2017.
Número de participaciones en reunión
de miembros del Sistema Editorial
Universitario Centroamericano
SEDUCA o Ferias Regionales
internacionales, durante el año 2017.




Publicación de obras de interés regional, aprobadas por SEDUCA; y que se
designe a la Editorial Universitaria.
Se requerirán los recursos de materiales e insumos al CSUCA.

Reuniones de miembros del Sistema Editorial Universitario
Centroamericano u otro evento relacionado con editoriales universitarias
regionales (feria internacional de libros).
Se solicitarán recursos a Rectoría.




Todo el año

Todo el año

Publicar 2 obras del Sistema Editorial
Universitario Centroamericano
SEDUCA que sean requeridas por el
CSUCA y que dispongan de los
recursos para materiales e insumos,
durante el año 2017.
Participar en al menos una reunión,
feria u otros eventos de editoriales
universitarias regionales, durante el
año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.06  DIVISION EDITORIAL

Asignacion Q. 5550302.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensión Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Fortalece y promueve la actividad de
Extensión Universitaria de la USAC
con los diferentes sectores de la
sociedad guatemalteca por medio de
la publicación de las propuestas
científicas-tecnológicas viables y
pertinentes para la solución de los
problemas nacionales y regionales
que genera la Universidad. A la vez la
promoción de las actividades
organizadas por la Dirección General
de Extensión Universitaria y sus
dependencias con el fin de promover
el desarrollo cultural del país, para
divulgar investigaciones y en general
el conocimiento universitario, así
como obras de literatura y del área
social en general.


Número de Distribuidores de la
iniciativa privada e institucionales que
distribuyen la Producción Editorial de
la Universidad de San Carlos de
Guatemala, durante el año 2017.
Número de publicaciones en
coedición con organizaciones
externas a la Universidad e
institucionales en que participa la
Editorial Universitaria, durante el año
2017.

Número de equipos que compra la
Editorial Universitaria para fortalecer
sus áreas administrativa y de
producción, durante el año 2017.

Número de contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo
de maquinaria y equipo de producción
y equipo de oficina elaborados con la
finalidad de que los mismos brinden
un servicio adecuado a las
necesidades de la Editorial, durante el
año 2017.


Promover el libro de la Editorial Universitaria de la USAC, a través de la
distribución por medio de distribuidores privados e institucionales. 

Programa de Coediciones en que participa la Editorial Universitaria de la
USAC.

Realizar proceso de compra de equipos de producción y oficina.

Disponer de servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para
equipos, maquinaria e instalaciones con que cuenta la Editorial
Universitaria de la USAC



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Cuenta con 9 Distribuidores de la
Producción de la Editorial
Universitaria privados o
institucionales, durante el año 2017.
Participar en 2 Coediciones con
instituciones nacionales y/o
internacionales e institucionales
durante el año 2017.
Adquiere al menos 3 equipos
modernos para fortalecer los
procesos de administración o
producción de la Editorial
Universitaria, durante el año 2017.
Cuenta con 2 contratos de
mantenimiento preventivo y correctivo
para maquinaria y equipo; para
prestar un servicio que satisfaga las
necesidades de la Editorial
Universitaria, durante el año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Tesorería
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.06  DIVISION EDITORIAL

Asignacion Q. 5550302.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.0.4 Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las u...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Vincula las actividades de Extensión
Universitaria con las Unidades
Académicas, Escuelas, y centros
regionales de la USAC, a través de la
Producción Editorial de la USAC que
desarrolla la Editorial Universitaria,
para integrar la investigación,
docencia y extensión a la
Universidad.


Número de presentaciones de obras
y/o conferencias realizadas en
coordinación con Unidades
Académicas o Escuelas no
Facultativas con la Editorial
Universitaria en actividades de
extensión, docencia e investigación,
durante el año 2017.

Número de exposiciones y venta de la
producción editorial de la Editorial
Universitaria en Centros Regionales
Universitarios en que participa la
Editorial Universitaria como
actividades de extensión, docencia e
investigación, durante el año 2017.




Presentaciones de obras o conferencias sobre temas relacionados con
alguna de las publicaciones de la Editorial; así como exposiciones y venta
de libros.

Exposiciones y venta de la producción editorial en congresos y otros
eventos en Centros Regionales Universitarios de la USAC.



Todo el año

Todo el año

Participar en 6 presentaciones y/o
conferencias en Unidades
Académicas y Escuelas no
facultativas y Centros Regionales de
la USAC, durante el año 2017.
Participar en 2 exposiciones y venta
la producción editorial en Unidades
Académicas, Escuelas y Centros
Regionales de la USAC, durante el
año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Editor de Publicaciones
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.07  CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES

Asignacion Q. 228471.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Proyectar el quehacer de la
Universidad.


Visitas guiadas a la Cinemateca Visita de estudiantes



Todo el año Al finalizar el 2017 se harán 5 visitas Lic. Walter Figueroa
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.07  CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES

Asignacion Q. 228471.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Proyección de Cine Nacional 1 Muestra de cine Festival de Junio con un costo de Q. 60,000.00, 



Trim2 Se harán 3 presentaciones de Cine
Nacional


Lic. Walter Figueroa



Plan Operativo Anual 2017 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Página 26

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.07  CINEMATECA UNIVERSITARIA E TORRES

Asignacion Q. 228471.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Proyección de cine nacional Presentación Didáctica Imagenes con un costo de Q.15,000.00



Trim1 Presentación de Imagenes Lic. Walter Figueroa
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.10  COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

Asignacion Q. 503480.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.2)  Coordinación de la participación universitaria con las organizaciones y sectores del país
Objetivo de Política: II.I.2.2.1)  Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Línea Estratégica: B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se promueve, se conserva, se
estimula y se divulga el arte y la
cultura en sus diversas
manifestaciones llegando a todo nivel
social.  Educando a través de la
cultura.


Número de actividades culturales
realizadas en el 2,017, en el Colegio
Santo Tomás.
Número de actividades culturales
realizadas en el Monumento a Rafael
Landívar en el año 2017.


Realizar conferencias, mesas redondas, presentaciones de libros,  recitales
de música,   poesía,  presentación de cine educativo, promoviendo el cine
guatemalteco,  teatro, homenajes,  conciertos de marimba,  ópera,
exposiciones de arte.  Divulgación por medios de prensa, televisión y radio,
en el Colegio Santo Tomás.

Realizar conferencias,  recitales de música,   poesía,  presentación de cine
educativo, promoviendo el cine guatemalteco,  teatro,  conciertos de
marimba,  danza, exposiciones de arte.  Divulgación por medios de prensa,
televisión y radio, en el Monumento a Rafael Landívar.



Todo el año

Todo el año

Se realizan 40 actividades  culturales
en el Colegio Santo Tomás  durante
el año 2,017.  
Se realizan 20 actividades culturales
en el Monumento a Rafael Landívar
durante el año 2017


Administradora del Colegio Santo
Tomás Y Monumento a Rafael
Landívar
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.10  COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

Asignacion Q. 503480.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.0.4 Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las u...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se Utilizan las instalaciones del
colegio para fines didácticos


número de actividades académicas
realizadas en el 2017


Proporcionar espacios para la realización de congresos, cursos y
seminarios.



Todo el año Proporcionar espacio para 24
actividades académicas durante el
año 2017


Secretaria y unidades solicitantes
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.10  COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

Asignacion Q. 503480.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios
...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

se da a conocer el paseo de los
Museos en el Colegio Santo Tomas y
el Monumento a Rafael Landícar,
propiciando la visita de turistas
nacionales y extranjeros y generando
ingresos económicos para la
Universidad de San Carlos


Número de personas que ingresan al
Colegio Santo Tomás
Número de personas que ingresan al
Monumento a Rafael Landívar


Promover el paseo de los museos a través de los diferentes medios de
divulgación

Promover el Monumento a Rafael Landívar a través de los diferentes
medios de divulgación



Todo el año

Todo el año

Generar el ingreso de 2,600 personas
al Paseo de los Museos en el 2017
Generar el ingreso de 300 turistas al
Monumento a Rafael Landívar


Encargado del Monumento y
tesorera
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.10  COLEGIO SANTO TOMAS (ANTIGUA GUATEMALA)

Asignacion Q. 503480.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.F)   Política de Uso y Mantenimiento del recurso Físico
Sub Política: II.F.1)  Optimización del uso del recurso físico universitario
Objetivo de Política: II.F.1.2.1)  Proporcionar el recurso físico para el desarrollo de las funciones básicas
Línea Estratégica: C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se vela por la conservación
preventiva de la infraestructura del 
Colegio Mayor Santo Tomás de
Aquino y del Monumento a Rafael
Landívar, por tratarse de Monumentos
que tienen un valor histórico en
Guatemala.


% de avance en los trabajos
realizados en el Colegio Santo Tomás
% de avance en los trabajos
realizados en el Monumento a Rafael
Landívar


Darle mantenimiento a la baldosa de los  corredores.
Reparar filtraciones
Revisar acometida eléctrica
Darle mantenimiento a los jardines, del Colegio Santo Tomás

Construir jardineras alrededor de la pérgola del Monumento a Rafael
Landívar
Acondicionar un espacio para realizar una biblióteca
Darle mantenimiento a los jardines del Monumento
Reparar el pozo.
Hacer una sala de lectura



Todo el año

Todo el año

Mantener las instalaciones del
Colegio Santo Tomás limpias y en
buenas condiciones.
Mantener los jardines del Monumento
a Rafael Landívar cuidados y en
óptimas condiciones


Administradora del Colegio,
jornaleros y encargado del
Monumento a Rafael Landívar
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

celebrar  la trayectoria  musical de la
Estudiantina Universitaria en el año
2017


 Número de conciertos presentados
en la ciudad universitaria y centros
universitarios, durante el 2017.


1.Realización de un proyecto de conmemoración del aniversario de
fundación que contendrá la logística, lugares y fechas de los conciertos. 
2.Convocatoria a ex integrantes de la EUSAC de las diversas épocas. 
3.Ensayos de la estudiantina actual y ensayos con los ex integrantes de la
EUSAC. 
4.Reuniones con instituciones culturales a nivel gubernamental, privadas y
de la USAC para apoyo y logística de conciertos de aniversario. 
5.Promoción de los conciertos de aniversario en medios de comunicación,
impresos, radiales, televisivos, electrónicos, de la USAC, gubernamentales
y privados. 



Todo el año  Tres conciertos de aniversario de la
Estudiantina, a realizarse en la ciudad
universitaria y centros regionales,
para conmemorar la trayectoria
artística de la estudiantina
universitaria, durante el 2016


Director, arreglista musical y junta
directiva de la Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

mantener archivo histórico de material
fotográfico, videos y documentos de
las diferentes generaciones de la
Estudiantina


 Número de fotografías, videos y
documentos recopilados y
digitalizados para conservar el
patrimonio cultural de la Estudiantina,
durante el 2017.


1. Ubicación de materiales fotográficos, videos y documentales en centros
de investigación, archivos y colecciones de Universidad, gubernamentales
y privadas. 
2. Clasificación, restauración, edición y catalogación de materiales, (fechas,
lugares, actividad, participantes y otras)



Todo el año Digitalización de al menos 5
fotografías, 1 video y 2 documentos
sobre la estudiantina, de cada década
de la estudiantina, para conservar el
patrimonio cultural de la Estudiantina
Universitaria, durante el 2017.


Junta directiva, director y arreglista
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Mantener la memoria histórica por
medio de videos  para las
proyecciones en las presentaciones
de la Estudiantina en el 2017


Número de videos para complementar
el repertorio musical de la
Estudiantina, durante el 2017.


1. Ubicación de materiales fotográficos y videos en centros de
investigación, archivos y colecciones de la Universidad, gubernamentales y
privados. 
2. Selección y edición de material visual. 
3. Presentación de material visual.



Todo el año 2 videos para complementar el
repertorio musical de la Estudiantina,
durante el 2017


Junta directiva de la Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

mantener un  repertorio amplio en los
diferentes generos musicales para ser
interpretados por la estudiantina
universitaria


Número de temas musicales
cubriendo el repertorio de la tradición
universitaria, tradición popular
guatemalteca, de canto nuevo y
latinoamericano. para ampliar el
repertorio musical durante el 2017.


1. Selección de temas musicales, realización de adaptaciones y arreglos. 
2. Montaje y ensayos de nuevo repertorio 
3. Presentación de nuevo repertorio.



Todo el año Montaje de 8 temas musicales
cubriendo el repertorio de la tradición
universitaria, tradición popular
guatemalteca, de canto nuevo y
latinoamericano. para ampliar el
repertorio musical durante el 2017.


Director y Arreglista musical
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

mantener en constante capacitación 
musical a integrantes de
agrupaciones afines a la Estudiantina


Número de Capacitaciones a
estudiantinas para elevar el nivel
técnico de los grupos afines a la
Estudiantina Universitaria, durante el
año 2017.


Impartir clases de ejecución instrumental y teoría musical previa
programación 



Todo el año 2 Capacitaciones a estudiantinas para
elevar el nivel técnico de los grupos
afines a la Estudiantina Universitaria,
durante el año 2017.


Director y Arreglista musical
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

dar a conocer el trabajo musical que
realizan las estudiantinas activas de
la USAC como agrupaciones fuera de
ella en festivales organizados por la
estudiantina universitaria


Número de festivales de
estudiantinas, realizados durante el
2017.


1. Desarrollo de un proyecto para cada uno de los festivales programados,
que contendrá logística, fechas, lugares y convocatoria de participantes. 
2. Reuniones con instituciones culturales de la USAC, gubernamentales y
privadas. 
3. Promoción en los diferentes medios de comunicación tanto universitarios
como privados. 



Trim1 Como mínimo 2 festivales de
estudiantinas el primero en el marco
de la huelga de dolores y el segundo
en el festival nacional de
estudiantinas, durante el 2017.


Junta directiva de la Estudiantina,
director , arreglista musical,
Directores de estudiantinas
participantes, jefatura del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

mantener un vinculo directo con el
pueblo de Guatemala a través de la
música por medio de la estudiantina


Número de presentaciones de apoyo,
realizadas durante el 2017.


1. Coordinación de logística a nivel técnico, sonido transporte, alimentación
y hospedaje.
2. Coordinación de presentación artística en el programa cultural y
educativo. 
3. Traslado de instrumentos y equipos a los diversos lugares. 
4. Montaje y prueba de audio 
5. Presentación




Todo el año Como mínimo 11 presentaciones
como apoyo a las Unidades de la
USAC, Centros Universitarios, e
instituciones culturales y educativas a
nivel nacional, durante el 2017.


Junta directiva de la Estudiantina,
director, arreglista musical, Jefatura
del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Pendiente de Validar

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

mantener constantes reuniones de
trabajo para el desarrollo de los
diferentes proyectos programados en
el 2017


Número de reuniones de trabajo,
realizadas durante el 2017.


1. Elaboración de informes de avance y ejecución de actividades.
2. Elaboración de proyectos de actividades programadas. 
3. Gestión administrativa



Todo el año 11 reuniones de trabajo para
programación y evaluación de
actividades, durante el 2017


Junta directiva de la Estudiantina,
director, arreglista y jefatura del
C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Eleva el nivel técnico de los
integrantes de la Estudiantina para
una excelente presentación artistica
durante el 2017.


Número de ensayos realizados
durante el 2017.


1.Preparación de informes de avance de actividades programadas. 
2. Ejercicios de técnica instrumental, ejercicios de vocalización, práctica
instrumental y vocal.
3. Ensayos extraordinarios, ejercicios de técnica instrumental, vocal,
practica instrumental y vocal en grupo



Todo el año Como mínimo se realizan 4 ensayos
mensuales durante el 2017, y según
el caso ensayos extraordinarios


Director y arreglista musical,
jefatura del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Dar a conocer la trayectoria musical
de la Estudiantina universitaria


Número de conciertos presentados en
la ciudad universitaria y centros
universitarios, durante el 2017.


1.Realización de un proyecto de conmemoración del aniversario de
fundación que contendrá la logística, lugares y fechas de los conciertos.
2.Convocatoria a ex integrantes de la EUSAC de las diversas épocas. 
3.Ensayos de la estudiantina actual y ensayos con los ex integrantes de la
EUSAC. 
4.Reuniones con instituciones culturales a nivel gubernamental, privadas y
de la USAC para apoyo y logística de conciertos de aniversario.
 5.Promoción de los conciertos de aniversario en medios de comunicación,
impresos, radiales, televisivos, electrónicos, de la USAC, gubernamentales
y privados. 



Todo el año Tres conciertos de aniversario de la
Estudiantina, a realizarse en la ciudad
universitaria y centros regionales,
para conmemorar la trayectoria
artística de la estudiantina
universitaria, durante el 2016


 Director, arreglista musical y junta
directiva de la Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Rescatar material fotográfico, videos y
documentos de las diferentes
generaciones de la Estudiantina


Número de fotografías, videos y
documentos recopilados y
digitalizados para conservar el
patrimonio cultural de la Estudiantina,
durante el 2017.


1. Ubicación de materiales fotográficos, videos y documentales en centros
de investigación, archivos y colecciones de Universidad, gubernamentales
y privadas.
 2. Clasificación, restauración, edición y catalogación de materiales,
(fechas, lugares, actividad, participantes y otras)



Todo el año Digitalización de al menos 5
fotografías, 1 video y 2 documentos
sobre la estudiantina, de cada década
de la estudiantina, para conservar el
patrimonio cultural de la Estudiantina
Universitaria, durante el 2017.


Junta directiva, director y arreglista
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Mantener material visual para
proyecciones en las presentaciones
de la Estudiantina


 Número de videos para
complementar el repertorio musical de
la Estudiantina, durante el 2017.


1. Ubicación de materiales fotográficos y videos en centros de
investigación, archivos y colecciones de la Universidad, gubernamentales y
privados.
 2. Selección y edición de material visual. 
3. Presentación de material visual.



Todo el año 2 videos para complementar el
repertorio musical de la Estudiantina,
durante el 2017


Junta directiva de la Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Ampliar repertorio musical de la
Estudiantina


Número de temas musicales
cubriendo el repertorio de la tradición
universitaria, tradición popular
guatemalteca, de canto nuevo y
latinoamericano. para ampliar el
repertorio musical durante el 2017.


1. Selección de temas musicales, realización de adaptaciones y arreglos. 
2. Montaje y ensayos de nuevo repertorio 
3. Presentación de nuevo repertorio



Todo el año Montaje de 8 temas musicales
cubriendo el repertorio de la tradición
universitaria, tradición popular
guatemalteca, de canto nuevo y
latinoamericano. para ampliar el
repertorio musical durante el 2017.


Responsables: Director y Arreglista
musical
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Capacitaciones musicales a
integrantes de agrupaciones afines a
la Estudiantina


 Número de Capacitaciones a
estudiantinas para elevar el nivel
técnico de los grupos afines a la
Estudiantina Universitaria, durante el
año 2017.


Impartir clases de ejecución instrumental y teoría musical previa
programación 



Todo el año 2 Capacitaciones a estudiantinas para
elevar el nivel técnico de los grupos
afines a la Estudiantina Universitaria,
durante el año 2017.


Director y Arreglista musical
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

 Difundir la musica de Estudiantinas Número de festivales de
estudiantinas, realizados durante el
2017.


1. Desarrollo de un proyecto para cada uno de los festivales programados,
que contendrá logística, fechas, lugares y convocatoria de participantes. 
2. Reuniones con instituciones culturales de la USAC, gubernamentales y
privadas. 
3. Promoción en los diferentes medios de comunicación tanto universitarios
como privados. 



Trim 1 y 3 Como mínimo 2 festivales de
estudiantinas el primero en el marco
de la huelga de dolores y el segundo
en el festival nacional de
estudiantinas, durante el 2017.


Junta directiva de la Estudiantina,
director , arreglista musical,
Directores de estudiantinas
participantes, jefatura del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

presentaciones de la Estudiantina Número de presentaciones de apoyo,
realizadas durante el 2017.


 1. Coordinación de logística a nivel técnico, sonido transporte, alimentación
y hospedaje. 
2. Coordinación de presentación artística en el programa cultural y
educativo.
 3. Traslado de instrumentos y equipos a los diversos lugares. 
4. Montaje y prueba de audio 
5. Presentación 



Todo el año Como mínimo 11 presentaciones
como apoyo a las Unidades de la
USAC, Centros Universitarios, e
instituciones culturales y educativas a
nivel nacional, durante el 2017.


Junta directiva de la Estudiantina,
director, arreglista musical, Jefatura
del C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

reuniones de trabajo  Número de reuniones de trabajo,
realizadas durante el 2017.


1. Elaboración de informes de avance y ejecución de actividades. 
2. Elaboración de proyectos de actividades programadas. 
3. Gestión administrativa



Todo el año 11 reuniones de trabajo para
programación y evaluación de
actividades, durante el 2017


Junta directiva de la Estudiantina,
director, arreglista y jefatura del
C.C.U.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.11  ESTUDIANTINA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 62145.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Proyecta en el 2017 a través de la
música las diversas expresiones del
pensamiento universitario, arte
popular guatemalteco y
latinoamericano.


Número de conciertos realizados en
la ciudad universitaria y centros
universitarios, durante el 2017.


1. Realización de un proyecto de conmemoración del aniversario de
fundación que contendrá la logística, lugares y fechas de los conciertos.
2. Convocatoria a ex integrantes de la EUSAC de las diversas épocas. 
3. Ensayos de la estudiantina actual y ensayos con los ex integrantes de la
EUSAC.
4. Reuniones con instituciones culturales a nivel gubernamental, privadas y
de la USAC para apoyo y logística de conciertos de aniversario.
5. Promoción de los conciertos de aniversario en medios de comunicación,
impresos, radiales, televisivos, electrónicos, de la USAC, gubernamentales
y privados.



Todo el año Realizar tres conciertos de aniversario
de la Estudiantina, a realizarse en la
ciudad universitaria y centros
regionales, para conmemorar la
trayectoria artística de la estudiantina
universitaria, durante el 2017.


Junta Directiva y Director de
Estudiantina
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.12  CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

Asignacion Q. 1477178.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Centro Cultural imparte cursos
libres relacionados con el arte y la
cultura para brindar oportunidad a la
población guatemalteca en
involucrarse en los mismos.


numero de cursos libres de pintura
impartidos durante el 2017
numero de cursos libres de danza
impartidos durante el 2017
numero de cursos libres de canto
impartidos durante el 2017
numero de cursos libres de fotografía
impartidos durante el 2017


Cronograma de actividades
trasladar listado de asistencia a los participantes
Las personas compraran su material para sus diferentes actividades 
exposiciones al final de los cursos
convocatoria

cronograma de actividades, trasladar listado de asistencia a los
participantes, las personas compraran su material para sus diferentes
actividades, exposiciones al final de los cursos y convocatorias

ronograma de actividades, trasladar listado de asistencia a los
participantes, las personas compraran su material para sus diferentes
actividades, exposiciones al final de los cursos y convocatorias

ronograma de actividades, trasladar listado de asistencia a los
participantes, las personas compraran su material para sus diferentes
actividades, exposiciones al final de los cursos y convocatorias



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Como mínimo dos cursos libres de
pintura impartidos durante el 2017
Como mínimo dos uros libres de
danza impartidos durante el 2017
Como mínimo dos cursos libres de
canto impartidos durante el 2017
Como mínimo dos cursos libres de
fotografía impartidos durante el 2017


Jefe Centro Cultural Universitario 
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.12  CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

Asignacion Q. 1477178.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Centro Cultural Universitario
coordina actividades artísticas y
culturales de los grupos artísticos
dentro y fuera de sus instalaciones
contribuyendo a la difusión del arte y
la cultura en la población
guatemalteca.


Cantidad de presentaciones artísticas
realizadas en la ciudad universitaria,
en el 2017
Cantidad de presentaciones artísticas
en los centros universitarios y otras
instalaciones 


Recepción de solicitudes, coordinar con encargados y directores de grupos
artísticos las presentaciones culturales en la que participarán

Recepción de solicitudes, coordinar con encargados y directores de grupos
artísticos las presentaciones culturales en la que participarán.



Todo el año

Todo el año

Atención al 100% de solicitudes
recibidas para la participación de los
grupos artísticos del Centro Cultural
Universitario, en actividades cultuales
en la ciudad universitaria en el 2017.
Atención al 100% de solicitudes
recibidas para la participación de los
grupos artísticos del Centro Cultural
Universitario, en actividades
culturales en los centros universitarios
y otras instalaciones  en el 2017.


Jefe Centro Cultural Universitario  
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.12  CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO

Asignacion Q. 1477178.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Promover y difundir el arte y la cultura
a través del Festival de Arte de la
Universidad de San Carlos de
Guatemala FIA-USAC


Cantidad de presentaciones artísticas
de los grupos que integran el Centro
Cultural Universitario y grupos
invitados


Coordinación con encargados y directores de grupos artísticos de las
diferentes presentaciones artísticas 



Trim 3 y 4 Atención al 100% de la población que
asista 


Jefe Centro Cultural Universitario 
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.D)   Política de Investigación
Sub Política: II.D.1)  Reestructuración del sistema de Investigación
Objetivo de Política: II.D.1.2.1)  Estructurar la investigación como elemento primordial del que hacer académico
Línea Estratégica: A.1.4. Investigación multidisciplinaria hacia temas prioritarios.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El desarrollo de investigaciones con
temas de interés nacional se
proyectan en las exhibiciones.


Cantidad de guiones científicos  para
exposiciones en salas.
Exhibiciones  diseñadas y montadas
en las diferentes Salas del Museo.
Cantidad de exposiciones itinerantes
móviles.
Cantidad de Montajes de piezas del
mes.
Cantidad de publicaciones
elaboradas.


Investigaciones de campo bibliográficas, electrónicas y entrevistas.

Planificar, montar y evaluar las exposiciones en las diferentes salas del
Museo.

Planificar, montar y evaluar las exposiciones móviles. Contactar espacios
en institucionales  en unidades académica y facultades de la USAC

Planificar, documentar, montar y evaluar las piezas del mes.

Editar textos, diseñar y gestionar impresión de publicaciones.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Trim 2,3 y 4

10 guiones científicos  de
exposiciones  para las salas del
Museo. 
10 exposiciones  en las diferentes
salas del Museo.
6 exposiciones itinerantes móviles
11 piezas del Mes.
5 publicaciones. 


CURADURIA
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La población en general recibe
educación no formal a través de
actividades artísticas, científicas y
culturales.


Cantidad de discursos para
exposiciones. 
Cantidad de visitas guiadas
Cantidad de Charlas en Centros
Educativos. 
Cantidad de tour realizados. 


Elaborar e implementar discurso por exposición.

Contactar centros educativos, discapacitados e instituciones a fines a los
temas de exposición, universitarios y público en general, planificar y
ejecutar la visita guiada.

Planificar, desarrollar e impartir charlas sobre el Museo en establecimientos
del sistema educativo y de la Universidad.

Organizar tours por edificios emblemáticos, sedes de la Universidad de San
Carlos, vinculando la historia del Alma Mater



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

10 discursos para exposiciones. 
10 visitas guiadas
12 Charlas en Centros Educativos. 
4 tours por edificios emblemáticos de
la USAC.


PROGRAMA EDUCATIVO
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Los universitarios reciben educación
no formal a través de actividades
artísticas, científicas y culturales.


Cantidad de Universitarios que visiten
el Museo.
Cantidad de dependencias de la
USAC atendidas.


Atender a la comunidad universitaria que visite el Museo en dentro del
proyecto Pasaporte Universitario.

Atender a grupos de las diferentes dependencias de la USAC para conocer
el museo. 	



Trim1 y 2

Todo el año

5,000 visitantes universitarios
atendidos
10 grupos atendidos.


PROGRAMA EDUCATIVO
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Los materiales didácticos apoyan el
aprendizaje de los contenidos de las
temáticas expuestas


Cantidad de material didáctico
elaborado. 
Cantidad de trifoliares elaborados. 


Redactar, diagramar, imprimir, distribuir y evaluar material didáctico a los
diferentes públicos que visitan e Museo. 

Redactar, diagramar e imprimir  trifoliares como material de apoyo para las
diferentes exposiciones del Museo. 



Todo el año

Trim1

10 materiales didácticos. 
10 trifoliares


PROGRAMA EDUCATIVO
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La utilización de exposiciones instruye
a los docentes para la enseñanza
amena, aplicada e interactiva.


Cantidad de actividades dirigidas a
maestros. 
Cantidad de Centros Educativos
visitados. 


Planificar, desarrollar e impartir conferencias, charlas y talleres sobre
diferentes temas culturales. 

Visita a centros educativos públicos, privados, de educación formal, no
formal, para proporcionar carpeta de los servicios educativos que brinda el
MUSAC.



Todo el año

Todo el año

10 actividades dirigidas a maestros.  
60 centros educativos visitados. 


PROGRAMA EDUCATIVO
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El MUSAC ofrece un buen servicio al
público en general que visita el museo
para fortalecer la buena imagen de la
USAC y dar a conocer su riqueza
patrimonial cultural e histórica.


Cantidad de visitantes atendidos
durante todo el año 2017.
Cantidad de exhibiciones temporales
en el claustro de museo. 
Cantidad de actividades en
Celebración del Día Internacional del
Museo. 
Cantidad de Actividades dentro del
marco del Festival del Centro
Histórico. 
Cantidad de actividades ejecutadas
en base a la programación.


Atender quejas y sugerencias al visitante, orientar y brindar información en
general.

Atender solicitudes de exposiciones itinerantes, asesoría museológica y
apoyo logístico de  montajes expositivos  a nivel  nacional e internacional.

Programar, organizar y ejecutar  actividades de acuerdo a la temática
propuesta por el ICOM.  

Organizar y programar actividades que contribuyen al rescate y
fortalecimiento del Centro Histórico. 

Planificar, difundir, desarrollar y evaluar  diversas actividades educativas –
culturales dirigidas a diversos públicos meta.



Todo el año

Todo el año

Trim2

Trim4

Todo el año

15,000 visitantes
10 exposiciones en el claustro del
museo. 
6 actividades en Celebración del Día
Internacional del Museo. 
3 actividades en el programa del
Festival del Centro Histórico.
50 actividades


PROGRAMA EDUCATIVO
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El MUSAC ofrece un buen servicio al
público en general que visita el museo
para fortalecer la buena imagen de la
USAC y dar a conocer su riqueza
patrimonial cultural e histórica.


.Cantidad de asistencia a la Noche de
los Museos. 


Organizar, desarrollar y evaluar la Noche de los Museos del Centro
Histórico.   



Trim2 30,000 personas en museos
participantes


ASISTENTE Y COORDINACION
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.15  Procurar desde la planificación garantizar las medidas de inclusión en el desarrollo de las áreas de investigación, docencia, extensión, administración, territorio e infraestructura.
Objetivo de Política: IV.A.15.2.1  Fortalecer la atención a la población con discapacidad. 
Línea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se realizan actividades dirigidas a la
población con discapacidad, para
promover la inclusión en la sociedad
guatemalteca. 


Cantidad de actividades educativas
brindadas para población con
discapacidad.


Organizar actividades educativas dirigidas a población con discapacidad.



Todo el año 5 actividades educativas dirigidas a la
población con discapacidad. 


PROGRAMA EDUCATIVO
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.9  Eficiencia en el uso de la energía.
Objetivo de Política: III.A.9.2.1  Hacer uso eficiente de la energía y buscar fuentes alternas que permitan sus mejores usos y aplicaciones.
Hacer uso eficiente de la energía y buscar fuentes alternas que permitan sus mejores usos...Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se optimiza el uso de la energía
eléctrica en las instalaciones del
Museo, para reducir el uso de energia
de acuerdo a la política ambiental de
la USAC. 


Porcentaje de áreas con cambio de
focos. 


Compra y cambio de focos ahorrativos las diferentes áreas del museo. 



Trim1 50% de las áreas del museo con
focos ahorrativos. 


CONSERVACION
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se realiza mantenimiento preventivo
al antiguo edificio universitario para su
conservación.


Porcentaje de las áreas del museo
que se encuentren en funcionamiento.



Gestionar trabajos de mantenimiento para las instalaciones del edificio
histórico. 
Conservación preventiva de los bienes culturales expuestos en salas e
instalaciones del museo.



Todo el año El  75% de las áreas del museo se
mantendrán en buen estado.


CONSERVACION
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se mantiene actualizado el inventario
de los bienes muebles depositados en
el Museo. 


100% de actualización de inventario. Ordenar de manera adecuada  las piezas museables, material y mobiliario
museográfico. 
Cotejo y actualización de inventarios de colección de bienes depositados
en el museo. 
Registro documental y fotográfico de la colección. 




Todo el año Mantener actualizado el 100% de
inventario. 


CONSERVACION
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.4 Actividades Ordinarias de Adminisración

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La administración atiende las
gestiones administrativas para el
adecuado funcionamiento del Museo. 


Cantidad de actividades culturales y
académicas realizadas en el Museo.
Porcentaje de presupuesto ejecutado
Porcentaje de POA ejecutado.


Autorizar y coordinar el uso de espacios en el Museo en base al normativo
de uso de instalaciones del Salón General Mayor.

Planificar y ejecutar el presupuesto del Museo al 100% de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la USAC.

Ejecutar, dar seguimiento  y evaluar el POA 2017



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Atender 50 actividades en el Salón
General Mayor. 
Planificar y ejecutar el presupuesto
del Museo al 100%	
95% del POA 2017 se ejecute. 


COORDINACION



Plan Operativo Anual 2017 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Página 64

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: A.3.4 Formación y estímulo constante del personal de extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El personal del MUSAC es capacitado
 en sus diferentes áreas para
fortalecer el servicio que brinda a la
sociedad.


Cantidad de capacitaciones Procurar la participación del personal en cursos, talleres, seminarios de
capacitación a nivel nacional e internacional.



Todo el año 5 Capacitaciones para el personal del
MUSAC


COORDINACION
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.17  MUSEO UNIVERSITARIO USAC

Asignacion Q. 813888.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.F)   Política de Uso y Mantenimiento del recurso Físico
Sub Política: II.F.1)  Optimización del uso del recurso físico universitario
Objetivo de Política: II.F.2.2.1)  Establecer programas permanentes de conservación y mantenimiento del patrimonio de la Universidad
Línea Estratégica: C.0.12 mpulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Programa permanente de
conservación preventiva en la
Biblioteca del Libro Antiguo, es
necesario para evitar el deterioro del
material bibliográfico.


Porcentaje de material bibliográfico en
buenas condiciones de conservación
y espacio físico funcionando. 
Porcentaje de presupuesto ejecutado.



Atender necesidades de conservación para material bibliográfico y espacio
físico de la Biblioteca del Libro Antiguo. 

Planificar y ejecutar el presupuesto de la biblioteca de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la USAC y las necesidades de
equipamiento que esta requiera. 



Todo el año

Todo el año

Evitar al 75% el deterioro  del material
bibliográfico y espacio físico de la
Biblioteca del Libro Antiguo
Planificar y ejecutar el 100%
presupuesto de la Biblioteca.


CONSERVACION
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18  BIBLIOTECA CESAR BRAÑAS

Asignacion Q. 442280.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.3.1 Integración de las actividades de extensión con las funciones de investigación ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Biblioteca César Brañas, como
producto de la investigación
bio-bibliográfica publica material
inédito de César Brañas para apoyar
a la docencia y divulgar la creación
literaria del autor.


Número de libros lanzados de
material inédito para el 2017.


Investigar y realizar estudio bio-bibliográfico sobre el contenido del material,
digitalizar el material clasificado, presentar el proyecto ante el Consejo
Editorial Universitario para su publicación.



Todo el año Lanzamiento de 1 libro para dar a
conocer la obra de César Brañas,
durante el año 2017.


Coordinador y Oficinista II
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18  BIBLIOTECA CESAR BRAÑAS

Asignacion Q. 442280.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se cuenta con un programa para la
promoción de la identidad nacional
para contribuir a la formación de la
identidad en la sociedad
guatemalteca.


Número de exposiciones sobre
Historia de Guatemala realizadas en
el 2017
Número de mesas redondas sobre
autores guatemaltecos en el 2017
Número de establecimientos
educativos donde se promociona el
video de la Biblioteca César Brañas
en el 2017


Exposición de Joyas Bibliográficas

Mesas redondas sobre Historia y Literatura de Guatemala

Proyección del Video "Biblioteca César Brañas Patrimonio Cultural de la
Nación"



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Realizar 10 exposiciones sobre
historia de Guatemala durante 2017
Realizar 4 mesas redondas sobre
autores guatemaltecos durante el
2017
Visitar 2 establecimientos educativo
para promocionar el video de la
Biblioteca César Brañas durante el
2017


Coordinadora de la Biblioteca
César Brañas
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18  BIBLIOTECA CESAR BRAÑAS

Asignacion Q. 442280.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Despertar en la niñez guatemalteca,
el interés por la lectura, como parte
de una formación integral. Motivar a
las amas de casa, para aprender a
reciclar y elaborar material, como una
manera de agenciarse fondos y
ayudar en la economía de su hogar.


Número de actividades culturales,
para el taller como la hora del cuento,
comprobación de lectura,
manualidades, clases de cocina,
visitas a museos.
Número de madres asistentes cada
martes para taller motivacional.
Número de visitas de niños al
proyecto "Libera un Libro"


Planificar un Taller de Hábito de Lectura y Manualidades, para niños y
niñas, solicitar apoyo a entidades afines a la Biblioteca, abrir convocatoria
de participación, hora del cuento, clases de manualidades y cocina.

Planificar el Taller de Manualidades para madres, solicitar apoyo a
entidades afines, para charlas motivacionales.

Colocar un pequeño stand con libros para niños y niñas en las afueras de
las instalaciones para que puedan pasar y llevarse un libro en calidad de
préstamo, para leer en su casa.



Trim 2,3 y 4

Todo el año

Todo el año

Realizar un Taller de Hábito de
Lectura y Manualidades en el mes de
Noviembre dirigidos a 60 niños y
niñas de escasos recursos.
Realizar un Taller de Manualidades y
Charlas Motivacionales, los días
martes de todo el año, dirigido a amas
de casa.
Realizar cada viernes el Taller "Libera
un Libro" para promover la lectura en
los niños.


Coordinador, Bibliotecario, Auxiliar
de Biblioteca, Oficinista II y
Personal de Servicios.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18  BIBLIOTECA CESAR BRAÑAS

Asignacion Q. 442280.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.F)   Política de Uso y Mantenimiento del recurso Físico
Sub Política: II.F.1)  Optimización del uso del recurso físico universitario
Objetivo de Política: II.F.1.2.1)  Proporcionar el recurso físico para el desarrollo de las funciones básicas
Línea Estratégica: C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Las instalaciones de la Biblioteca
César Brañas que es Patrimonio
Cultural de la Nación, son reparadas,
para resguardar sus colecciones y
atender a la población que usa los
servicios de la Biblioteca.


Porcentaje reparado del inmueble que
ocupa la Biblioteca César Brañas a
finales del 2017
Porcentaje de las colecciones se
conservan adecuadamente en la
Biblioteca César Brañas durante el
2017


Realizar enlaces con la Dirección General de Servicios Generales para
solicitar la restauración, conservación y ampliación del inmueble que es
Patrimonio Cultural de la Nación.

Darle seguimiento a la asignación de fondos que se reciben de la cuota de
los estudiantes para mejoramiento de la Biblioteca y Centros de
Documentación.



Todo el año

Todo el año

70% reparado el inmueble que ocupa
la Biblioteca César Brañas a finales
del 2017
100% de las colecciones se
conservan adecuadamente en la
Biblioteca César Brañas durante el
2017


Coordinadora de la Biblioteca
César Brañas
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18  BIBLIOTECA CESAR BRAÑAS

Asignacion Q. 442280.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.F)   Política de Uso y Mantenimiento del recurso Físico
Sub Política: II.F.1)  Optimización del uso del recurso físico universitario
Objetivo de Política: II.F.2.2.1)  Establecer programas permanentes de conservación y mantenimiento del patrimonio de la Universidad
Línea Estratégica: C.0.12 mpulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Colección de la Biblioteca César
Brañas es cada vez mas conocida y
utilizada por estudiantes e
investigadores para hacerla más
dinámica, efectiva y ser reconocida
como Biblioteca Especializada.


Número de visitas de usuarios y
participación en actividades, para
promover la Biblioteca en el 2017.
Número de visitas de grupos de
Establecimientos Educativos, para dar
a conocer la vida y obra de César
Brañas en el 2017


Proporcionar los espacios para las actividades académico culturales.

Atención a grupos de Estudiantes



Todo el año

Todo el año

Atender 1,100 usuarios (estudiantes e
investigadores) (servicio de
referencia) durante el 2017.
Atender a 5 grupos de estudiantes de
Establecimientos Educativos durante
el 2017.


Bibliotecario, Auxiliar de Biblioteca
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.18  BIBLIOTECA CESAR BRAÑAS

Asignacion Q. 442280.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.F)   Política de Uso y Mantenimiento del recurso Físico
Sub Política: II.F.1)  Optimización del uso del recurso físico universitario
Objetivo de Política: II.F.2.2.1)  Establecer programas permanentes de conservación y mantenimiento del patrimonio de la Universidad
Línea Estratégica: C.0.12 mpulso al sistema de archivo y de biblioteca de la USAC.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Recuperación y conservación del
Patrimonio Cultural de la Nación.


Número de artículos digitalizados que
escribió César Brañas en el Diario El
Imparcial, artículos, grabados, citas,
dedicatorias etc. durante el 2017.


Seleccionar y clasificar material a digitalizar. Previamente seleccionado se
procede a digitalizar mediante scanner o cámara digital.



Todo el año Digitalización de 1,000 fotografías
durante el 2017


Coordinadora y Oficinista II
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.21  LIBRERIA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 142881.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios
...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Libreria Universitaria atiende la
demanda de material bibliografico
disponible editado por la Editorial
Universitaria en nuestra unidad (sala
de ventas) ante los requerimientos de
la comunidad universitaria y poblacion
en general.


Porcentaje de Ingresos durante el año
2017


Venta y atenciòn a la comunidad universitaria y publico en general que
visita las instalaciones de la unidad.



Todo el año Incrementar en un 10% el total d
ingresos (anuales y en relacion al año
anterior) en concepto de las ventas.


Encargado sala de ventas y
Auxiliares de ventas.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.22  EPSUM

Asignacion Q. 2890035.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El voluntariado de la Universidad de
San Carlos, fortalece la plataforma
operativa a través de su
programación anual para dar
respuesta a las necesidades de
acciones comunitarias dirigidas a la
población guatemalteca
implementadas por estudiantes
universitarios.


Número de procesos normalizados
del programa en los ámbitos de
promoción, presentación, inducción,
formación, monitoreo, seguimiento,
evaluación y retroalimentación para el
año 2017
Número de egresados del Curso de
formación en Gestión del Voluntariado
para el año 2017
Número de actividades de
voluntariado desarrolladas. Número
de voluntarios participantes. Número
de instituciones socias de actividades
en el 2017


Análisis de procesos administrativos, descripción, organización. Talleres de
socialización y validación con equipo VOLUSAC, EPSUM y DIGEU para el
rediseño de la arquitectura organizacional del programa.

Elaboración de propuesta de curso, revisión de temas contenidos y proceso
metodológico. Validación de contenidos, gestión de patrocinios e
implementación de Escuelas de Voluntariado

Gestión de apoyos, firma de convenios, cartas de entendimiento y
coordinaciones con socios de programa para el desarrollo de actividades
de voluntariado universitario.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Normalización de 8 procesos
administrativos del Programa
VOLUSAC en sus 3 plataformas
operativas: Campus Central, Centros
Universitarios y Voluntariados
Comunitarios para el 2017
Desarrollo de un curso de formación
en gestión del voluntariado para
delegados del voluntariado Campus
Central y un curso de formación a
nuevos voluntarios en el marco de los
Cursos Libres Universitarios, para el
2017
Desarrollar 60 actividades de
voluntariado universitario con la
participación de voluntarios en alianza
con otras instituciones de sociedad
civil, para el 2017


Coordinador VOLUSAC
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.22  EPSUM

Asignacion Q. 2890035.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: B.3.2 Incorporación de los programas de extensión de la USAC al proceso de regionaliz...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se impulsa la descentralización del
Programa VOLUSAC para mejorar su
incidencia y vinculación en el interior
del país mediante el fortalecimiento
de los Programas Regionales de
Voluntariado en los Centros
Universitarios de la USAC


Número de programas Regionales de
Voluntariado en funcionamiento bajo
estrategia de Nuevo Impulso.


Diseño, elaboración, socialización, implementación, monitoreo y
seguimiento de la Estrategia de Nuevo Impulso a programas regionales de
voluntariado.



Todo el año 22 Programas Regionales de
Voluntariado se encuentran en
funcionamiento bajo metodología de
elaboración de Microproyectos de
Voluntariado Universitario durante
2017.


Coordinador VOLUSAC
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.22  EPSUM

Asignacion Q. 2890035.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
      par...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Fortalece a las comunidades,
instituciones estatales y
organizaciones no gubernamentales,
en su gestión de desarrollo sostenible
por medio de  la integración de
estudiantes de Ejercicio Profesional
Supervisado en Equipos
Multidisciplinario EPSUM. 


Número de entidades locales
(comunidades, municipalidades,
mancomunidades instituciones y
organizaciones) atendidas por
equipos multidisciplinarios del
Programa EPSUM en su gestión de
desarrollo sostenible
Número de visitas a unidades
académicas del campus central y
centros universitarios que
proporcionan estudiantes de EPS y
PPS a EPSUM.
Número de estudiantes captados para
la conformación de equipos
multidisciplinarios que participan en el
programa EPSUM
Número de equipos multidisciplinarios
ubicados en áreas de práctica de
febrero 2017 a febrero 2018.
Número de visitas de supervisión y
asesoramiento realizadas por equipos
multidisciplinarios


Identificación de entidades, caracterización de socios, establecimiento de
acuerdos de cooperación,  capacitación, formación y comunicación de
coordinadores locales de equipo de práctica multidisciplinarios

Divulgación del programa EPSUM, socialización de la metodología,
validación y contrastación de instrumentos de seguimiento, coordinación y
presentación de resultados para el fortalecimiento del trabajo
multidisciplinario

Comunicación, coordinación, captación e integración de estudiantes
asignados por las unidades academicas a los equipos multidisciplinarios.

Inducción metodológica, inserción institucional e inmersión comunitaria de
los equipos multidisciplinario.

Acompañamiento metodologico, visitas de campo, revisión,
retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica
multidiciplinario



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

Todo el año

 Apoyo técnico a 50 entidades locales
(comunidades, municipalidades,
mancomunidades instituciones y
organizaciones), en su gestión de
desarrollo sostenible a través de la
integración de estudiantes en equipos
multidisciplinarios del Programa
EPSUM 
Realización de por lo menos 1 visita a
autoridades administrativas,
académicas, coordinadores y
supervisores de EPS de las unidades
académicas que trabajan
directamente con EPSUM.
Captación de 200 estudiantes de EPS
y PPS de unidades académicas que
integran los equipos
multidisciplinarios.
Ubicación de 64 equipos
multidisciplinarios integrados de 2 a 7
disciplinas por equipo, en sedes de
práctica de febrero 2017 al febrero
2018.
2 supervisiones por cohorte de
acompañamiento y monitoreo del
desarrollo metodologíco de la practica
multidisciplinaria de los equipos.


Coordinador y Supervisores del
Programa
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.22  EPSUM

Asignacion Q. 2890035.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.2)  Coordinación de la participación universitaria con las organizaciones y sectores del país
Objetivo de Política: II.I.2.2.1)  Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Línea Estratégica: B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El programa EPSUM, propicia la 
vinculación entre la Universidad de
San Carlos de Guatemala y la
sociedad guatemalteca, en los
sectores económico, social y político,
para contribuir a la solución de
problemas nacionales.


Número de cartas de entendimiento
vigentes
Número de acuerdos de cooperación
vigentes
Número de equipos que presentan
sus resultados en eventos locales y
nacionales


Identificación de sedes de práctica, caracterización de sedes, borradores
de carta de entendimiento, firma de cartas de entendimiento, renovación de
cartas existentes

Presentación del programa, negociación de acuerdos, seguimiento a
acuerdos.

Presentación, socialización y divulgación de resultados locales y
Nacionales por equipo multidisciplinarios



Todo el año

Trim 1 y 4

Todo el año

Por lo menos el Programa EPSUM
cuenta con 10 cartas de
entendimiento vigentes en el año
2016.
Por lo menos el Programa EPSUM
cuenta con 10 cartas de
entendimiento vigentes en el año
2016.
Socialización y divulgación de
resultados de los 64 equipos
multidiciplinarios.


Coordinador y Supervisores del
Programa
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.22  EPSUM

Asignacion Q. 2890035.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.6  Desarrollar extensión universitaria participativa sobre manejo ambiental, gestión de riesgo ante la vulnerabilidad del país y para la adaptación al cambio climático y mitigación de sus efectos.
Objetivo de Política: III.A.6.2.1  La DIGEU y los programas de extensión de las unidades académicas deberán incentivar la extensión universitaria de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria, incluyendo a las unidades académic...
Línea vinculada: C.3.1 C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensión Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Programa EPSUM, asesora,
acompaña   y desarrolla proyectos
con enfoque ambiental, sostenibilidad,
gestión de riesgos y cambio climático
en zonas vulnerables del país, para
contribuir al desarrollo


Número de proyectos formulados
asesorados de los equipos
multidisciplinarios en el año 2017


Elaborar diagnósticos, planes de trabajo, diseño  y ejecución de proyectos
por los equipos multidisciplinarios con acompañamiento EPSUM



Todo el año Como mínimo 10 proyectos
multidisciplinarios formulados con
enfoque ambiental, sostenibilidad,
gestión de riesgos  y cambio climático
en zonas vulnerables del país en el
año 2017


Coordinador y Supervisores
EPSUM
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.23  RADIO UNIVERSIDAD

Asignacion Q. 2334571.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.10  Relaciones de cooperación con instituciones que tengan experiencia o trabajan en el tema de discapacidad para el desarrollo de los programas de la USAC o programas nacionales.
Objetivo de Política: IV.A.10.2.1  Establecer vínculos de cooperación con instituciones que tengan experiencia o trabajen en el tema de discapacidad. 

Establecer vínculos de cooperación con instituciones que tengan experiencia ...

Línea vinculada: B.0.1 B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

divulgación de las actividades que
realiza El Consejo Nacional Para la
Discapacidad CONADI


difusión de 53 programas radiales de
30 minutos, una vez por semana


el programa sera conducido y producido por el CONADI



Todo el año apertura de un espacio radial para la
difusión del programa "Guatemala
Para todos"


Coordinación de Producción 
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.23  RADIO UNIVERSIDAD

Asignacion Q. 2334571.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.1)  Formación Profesional de alto nivel académico
Línea Estratégica: A.2.6. Modernización metodológica y tecnológica

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

mejorar la huella de cobertura de la
radio


dar seguimiento al proyecto
"Mejoramiento de la Señal de Radio
Universidad" 


Solicitar a través de la DIGEU requerir al departamento Financiero la
factibilidad del monto consignado en el proyecto. Para compra del equipo



Trim1 adquisición de nuevo transmisor de
ultima generación y mayor potencia.


Coordinación General
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.23  RADIO UNIVERSIDAD

Asignacion Q. 2334571.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
      par...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

apertura de espacios para el
desarrollo de prácticas del EPS


2 epesistas de la escuela de ciencias
de la comunicación o carreras
interesadas.


Participación en la producción, edición, locución y actividades fuera de
cabina



Trim 3 y 4 Que los practicantes del EPS
conozcan a profundidad el trabajo de
la radio y pongan en práctica sus
conocimientos.


Coordinador de produccion
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25  GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Asignacion Q. 49782.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

1 temporada escolar realizada para
niños y niñas de primaria y
diversificado.


Número de alumnos que asisten a las
actividades folclóricas de la
temporada escolar.


Realizar de 3 a 4 presentaciones diarias, durante una semana completa, de
lunes a sábado, para el año 2017.



Trim2 2800 alumnos que asisten a los
espectáculos donde se les da
didáctica sobre los trajes, música y
lugar de origen de los bailes.


Centro Cultural Universitario, Grupo
de Danza USAC, Maestro
Fernando Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25  GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Asignacion Q. 49782.00
Programa: EXTENSION

Status: Con Observaciones

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

1 Realización de un Festival para
Niños y Adolescentes, Bailarines No
Profesionales de Guatemala.
2. Reconocimiento a personalidades
de la danza en Guatemala por su
trayectoria en el área. 
3. Los niños participantes en el
festival adquieren conocimiento de
quién es la personalidad
homenajeada durante el mismo
festival.
4. Los niños establecen vínculos con
otras academias y escuelas
nacionales de danza en Guatemala. 


Número de alumnos fortalecidos de
diferentes academias de danza en
Guatemala. 
Número de personalidades de la
danza en Guatemala reconocida y
homenajeada.


1. a) Capacitaciones previas al festival. b) Reconocimiento de espacio por
parte de los niños c)  Darles indicaciones en cuanto a tiempo que tienen
para hacer su presentación, horarios, espacios.
2. b)  Se realizan las presentaciones de los grupos de niños de cada
academia o escuela, b)  se rinde homenaje a la personalidad escogida c)
Los niños adquieren conocimientos.
3. Los niños establecen vínculos con otras academias.




Trim4 1. Fortalecer al menos 350 alumnos
de las diferentes líneas de danza,
folclórica, moderna, clásica,
contemporánea y popular en cuanto a
espacio, escenografía, luminotécnia,
sonido.
2. 1 personalidad de la danza en
Guatemala es reconocida por su
trayectoria artística con un homenaje
y con la presentación de los niños.


Centro Cultural Universitario, Grupo
de Danza, Maestro Fernando
Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25  GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Asignacion Q. 49782.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: A.3.4 Formación y estímulo constante del personal de extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Resaltar los veinte años de servicio
prestado al estudiantado universitario
y a la sociedad nacional e
internacional, por el Grupo de Danza
de la Universidad de San Carlos de
Guatemala a través de la
Conmemoración del Vigésimo
Aniversario de este grupo de danza.


Una conmemoración realizada al
servicio prestado durante 20 años al
estudiantado universitario y a la
sociedad nacional e internacional, por
el Grupo de Danza de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.


Una semana de presentaciones artísticas al público en general.
Clausura del evento con presentación artística del grupo de danza y
recepción.



Trim2 Celebración del Vigésimo Aniversario
del Grupo de Danza de la Universidad
de San Carlos de Guatemala
realizada con diferentes grupos
profesionales de danza y grupos
artísticos de la música, artes visuales,
teatro en Guatemala.


Centro Cultural, Grupo de Danza,
Maestro Fernando Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25  GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Asignacion Q. 49782.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El grupo de Danza imparte clases de
proyección folclórica, para fomentar la
cultura en la población guatemalteca
interesada en la misma.



Número de niños inscritos en cursos
de danza folclórica durante el año
2016 y que reciben las clases al
menos con un 75% de asistencia al
año.


Se inscribe a los niños en horarios de 14:00 a 18:00 horas de lunes a
viernes.
Se imparten las clases de danza clásica, danza contemporánea,
movimiento creativo, y clases avanzadas.



Todo el año 100 niños inscritos en cursos de
danza folclórica durante el año 2017 y
que reciben las clases al menos con
un 75% de asistencia al año.


Centro Cultural, Grupo de Danza,
Maestro Fernando Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.25  GRUPO DE DANZA DE LA USAC

Asignacion Q. 49782.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política:    
Sub Política:   
Objetivo de Política:   
Línea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El grupo de Danza imparte clases de
proyección folclórica, para fomentar la
cultura en la población guatemalteca
interesada en la misma. 



Número de niños inscritos en cursos
de danza folclórica durante el año
2017 y que reciben las clases al
menos con un 75% de asistencia al
año.


Actividad: Se inscribe a los niños en horarios de 14:00 a 18:00 horas de
lunes a viernes. Se imparten las clases de danza clásica, danza
contemporánea, movimiento creativo, y clases avanzadas.




Todo el año 100 niños inscritos en cursos de
danza folclórica durante el año 2017 y
que reciben las clases al menos con
un 75% de asistencia al año.



Ejecucion: Todo el año
Centro Cultural, Grupo de Danza,
Maestro Fernando Navichoque
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.3.1 Integración de las actividades de extensión con las funciones de investigación ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC fortalece la producción de
contenidos en el ámbito de la cultura
y la educación que permitan integrar
las funciones básicas de la
universidad a través de la  producción
de documentales y programas
especiales destinados al
fortalecimiento de la imagen y
posicionamiento de la Universidad de
San Carlos de Guatemala en el
ámbito de la extensión, la docencia y
la investigación.


Número de documentales
audiovisuales que se produzcan y
transmitan que integran las
actividades de extensión con
investigación y docencia de las
unidades académicas
de la USAC.
Número de programas que se
produzcan y transmitan diariamente,
mensual y anualmente que integran
las actividades de extensión con
investigación y
docencia de las unidades académicas
de la USAC. 


1. Identificación de ejes temáticos según las necesidades institucionales y
del país.  2) Priorización de temáticas.  3) Definición del proceso específico
de producción de materiales audiovisuales documentales desde la pre
producción, producción y post producción.  4. Asegurar la calidad, eficiencia
y pertinencia de los materiales, para todo el año.

1. Identificación de ejes temáticos según las necesidades institucionales y
del país.  2) Priorización de temáticas.  3) Definición del proceso específico
de producción de materiales audiovisuales para programas especiales
desde la pre producción, producción y post producción.  4. Asegurar la
calidad, eficiencia y pertinencia de los materiales, para todo el año.



Todo el año

Todo el año

 Producir y transmitir por lo menos un
documental o reportaje especial del
aporte de USAC en el ámbito de la
docencia, investigación y extensión. 
Producir y transmitir por lo menos dos
programas propios por mes en el
ámbito de la extensión, la docencia y
la investigación. 


Todas las áreas, a) área de
producción b) área de
programación c) área de
transmisión d) área técnica e) area
de comunicación e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC contribuye a fortalecer los
programas de educación continua y
los programas educativos de
proyección social.


Cantidad de programas propios y
cantidad de programas adaptados a
producir por mes a la programación
de TV USAC en el ámbito de la
educación no formal y extracurricular
para los universitarios y población en
general. 
Número de programas propios y
adaptados que se programen y se
transmitan por mes en el ámbito de la
educación no formal y extracurricular
para los universitarios y población en
general. 


1)  Investigación de temas prioritarios.  2. Selección de contenidos.  3.
Proceso de producción: Preproducción, producción y post producción.  

1. Programación. 2. Transmisión. 3. Monitoreo y evaluación de impacto.



Todo el año

Todo el año

Producir por lo menos un programa
por mes en el ámbito de la educación
no formal y extracurricular para los
universitarios y población en general.
Programar y transmitir por lo menos
un programa por mes en el ámbito de
la educación no formal y
extracurricular para los universitarios
y población en general. 


a) área de programación b) área de
transmisión c) área técnica d) area
de comunicación e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
      par...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC produce y transmite
programación que fortalece el
Programa del Ejercicio Profesional
Supervisado EPS y particularmente
del Ejercicio Profesional Supervisado
Multiprofesional - EPSUM - con la
participación de todas las unidades
académicas de la USAC.



Cantidad de audiovisuales al año que
fortalecen el Programa Ejercicio
Profesional Supervisado EPS y
particularmente del Ejercicio
Profesional Supervisado
Multiprofesional EPSUM con la
participación de todas las unidades
académicas de la USAC.


1.) Identificar temáticas.  2) Producir, programar y transmitir notas
informativas, promocionales, reportajes, documentales del EPS
especialmente del programa EPSUM.



Todo el año A final del año 2017, 10 audiovisuales
fortalecen el Programa Ejercicio
Profesional Supervisado EPS y
particularmente del Ejercicio
Profesional Supervisado
Multiprofesional - EPSUM - con la
participación de todas las unidades
académicas de la USAC.



Todas las áreas, a) área de
producción b) área de
programaciòn c) área de
transmisión d) área técnica e) area
de comunicación e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: A.3.4 Formación y estímulo constante del personal de extensión

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

1) TV USAC, forma y estimula al
personal del área administrativa,
técnica y de producción para mejorar
los resultados en todas las áreas.


Número de capacitaciones al año que
se realizan para todo el personal de
TV USAC.  Número de cursos,
congresos, cónclaves, conferencias y
otras actividades de formación del
recurso humano a nivel internacional.
Porcentaje de revisión de la
estructura de puestos y de la mejoría
de las escalas salariales de todo el
personal de TV USAC


1. Planificar talleres, charlas, conferencias, cursos cortos, a nivel general y
por áreas.  2) Gestionar oportunidades para la capacitación del personal,
tanto al interior como al exterior del país.   3) Evaluar las actividades de
capacitación.

1) Revisar la estructura de puestos del canal.  2) Gestionar dictámenes
técnicos ante la División de Recursos Humanos relacionados con la
estructura de puestos y la estructura salarial.  3) Gestionar recursos ante la
Dirección General Financiera. 4) Poner en vigencia la nueva estructura que
se apruebe de TV USAC.  7) Evaluar la nueva estructura de puestos.



Todo el año

Todo el año

Realizar por lo menos 3
capacitaciones por año a todo el
personal de la TV USAC.   Participar
por lo menos en un evento de
capacitación semestralmente a nivel
nacional e internacional.
TV USAC revisa su estructura de
puestos para mejorar los principios de
equidad interna y competitividad
externa en la gestión del talento
humano y mejora las escalas
salariales de todo el personal de los
puestos de TV USAC, según
competencia laboral.


Coordinador del Canal
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC produce y transmite
programación que fomenta la
cultura,la recreación y el deporte en la
sociedad guatemalteca.



Cantidad de programas que fomenta
la cultura, la recreación y el deporte
en la sociedad guatemalteca que se
producen y transmiten al año.


1) Producir y transmitir notas informativas, promocionales, reportajes,
documentales relacionados con la cultura, la recreación y el deporte.  2)
evaluar el impacto 



Todo el año A final del año 2017, 50 programas
anuales que fomentan la cultura, la
recreación y el deporte en la sociedad
guatemalteca, son producidos y
transmitidos.



Todas las áreas, a) área de
producción b) área de
programación c) área de
transmisión d) área técnica e) area
de comunicación e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensión Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC, contribuye con su
producción, programación y
transmisión diaria al desarrollo
integral de la Extensión Universitaria.



Programas transmitidos en 2017 que
contribuyen al desarrollo integral de la
Extensión Universitaria.



Producción y transmisión de audiovisuales sobre la Extensión Universitaria.



Todo el año En 2017, 100 programas sobre el
desarrollo integral de la Extensión
Universitaria son producidos y
transmitidos, tales como:  a) 
programas deportivos b) programa de
temas de debate de importancia
nacional c) programas informativos; y
otros



Todas las áreas, a) área de
producción b) área de
programación c) área de
transmisión d) área técnica e) area
de comunicación e imagen




Plan Operativo Anual 2017 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Página 92

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios
...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC fortalece y amplía su
producción y oferta de bienes y
servicios universitarios a través de su
señal televisiva para satisfacer las
demandas sociales y amplía su
cobertura geográfica y demográfica
para fortalecer su imagen y
posicionamiento.


Porcentaje de ampliación de
producción y oferta de bienes y
servicios, así como de la ampliación
de la cobertura de TV USAC durante
el año.


Adquisición de equipo de punta de acuerdo al apagón analógico que
implementa la Super Intendencia de Telecomunicaciones - SIT - según los
parámetros mundiales.  Mejorar cobertura y servicio a la población.



Todo el año En 2017 TV USAC fortalece y amplía
su producción, su oferta de bienes y
servicios y su cobertura geográfica y
demográfica en 20%. 


Todas las áreas a) área de
producción b) área de
programación c) área de
transmisión d) área técnica e) area
de comunicación e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)  Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensión Universitaria

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC fortalece el Sistema de
Extensión Universitaria para generar
un mayor impacto hacia la población
guatemalteca. 



A) Audiovisuales que fortalecen el
Sistema de Extensión Universitaria
en 2017.  B) Cobertura de las
actividades del Consejo de Extensión
Universitaria.


1) Identificar y priorizar temáticas.  2) Producir y transmitir notas
informativas, promocionales, reportajes,
documentales. 3) evaluar el impacto de la producción y transmisión de
audivisuales que fortalecen el Sistema de Extensión Universitaria,
especialmente del Consejo de Extensión.



Todo el año En 2017, 20 audiovisuales fortalecen
el Sistema de Extensión Universitaria
especialmente el Consejo de
Extensión Universitaria.


Todas las áreas, a) área de
producción b) área de
programación c) área de
transmisión d) área técnica e) area
de comunicación e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.11  Eficiencia en el uso de materiales y procesos constructivos que reduzcan el impacto ambiental negativo.
Objetivo de Política: III.A.11.2.1  Desarrollo de proyectos que estén concebidos dentro de un concepto de sostenibilidad ambiental, que incluye el uso de materiales y tecnologías de construcción que en su proceso de producción con...
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC optimiza el uso de la
infraestructura, maquinaria y equipo
universitario para contribuir a la
sostenibilidad ambiental.


Número de equipos modernos y
amigables con el ambiente que son
utilizados en los procesos de
producción y transmisión del canal TV
USAC en el 2017.    
Número de metros cuadrados del
espacio asignado a TV USAC que
son remodelados de manera
amigable al ambiente.
Número de sets de grabación para TV
USAC que son diseñados y
construidos de manera amigable al
ambiente.


Identificar y priorizar el manejo y adquisición maquinaria y equipo de
manera amigable con el ambiente.

Remodelar y reorganizar el área administrativa y técnica de producción,
programación, transmisión,y comunicación de imagen de TV USAC, de
manera amigable con el ambiente.

Diseñar y construir un set de grabación para TV USAC de manera amigable
con el ambiente.



Todo el año

Todo el año

Todo el año

En el 2017 (cinco) 5 equipos
modernos y amigables con el
ambiente son utilizados en los
procesos de producción y transmisión
del canal TV USAC en el 2017.    
200 metros cuadrados del espacio
asignado a TV USAC son
remodelados de manera amigable al
ambiente.
1 (un) set de grabación para TV
USAC es diseñado y construido de
manera amigable al ambiente


Coordinador General de TV USAC
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.26  CANAL 33 DE TELEVISION DE USAC

Asignacion Q. 2160866.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: IV.A   Política de Atención a la Población con Discapacidad en la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: IV.A.15  Procurar desde la planificación garantizar las medidas de inclusión en el desarrollo de las áreas de investigación, docencia, extensión, administración, territorio e infraestructura.
Objetivo de Política: IV.A.15.2.1  Fortalecer la atención a la población con discapacidad. 
Línea vinculada: C.0.1 C.0.1. Fortalecimiento del Sistema de Planificación para el Desarrollo Universitario

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

TV USAC realiza campaña de
divulgación sobre los derechos de las
personas con discapacidad para
contribuir a la sensibilización y
tolerancia social.


Cantidad de audiovisuales sobre
derechos de las personas con
discapacidad que serán producidos y
transmitidos por TV USAC en 2017.



Realizar entrevistas, promocionales, notas informativas sobre derechos de
las personas con discapacidad.



Todo el año A final del año 2017, se informará y
sensibilizará a la población
guatemalteca sobre los derechos de
las personas con discapacidad a
través de la producción y transmisión
de 10 audiovisuales.


Todas las áreas, a) área de
producción b) área de
programación c) área de
transmisión d) área técnica e) area
de comunicación e imagen
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.3)  Determinar objetivamente la pertinencia de la educación  Superior
Línea Estratégica: A.0.2. Estudios de mercado para los programas académicos y productos universitarios...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD realiza el diagnóstico de
la oferta académica en programas
académicos de educación formal  en
materia de Desarrollo Seguro y
Desastres a nivel nacional


1 Diagnóstico Designar a  profesional(es) la coordinación, construir el mecanismo para el
estudio, ejecución, presentación y divulgación 



Todo el año Actualizar el estudio de la oferta
académica en programas académicos
de educación formal  en materia de
Desarrollo Seguro y Desastres a nivel
nacional


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.C)   Política de Educación Superior
Sub Política: II.C.1)  Educación superior de alto nivel académico
Objetivo de Política: II.C.1.2.1)  Formación Profesional de alto nivel académico
Línea Estratégica: A.0.3. Fortalecimiento del proceso de acreditación y certificación de la USAC y sus p...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD contribuye al
fortalecimiento de acreditación y
certificación de la USAC en materia
de Desarrollo Seguro y Desastres a
través de evaluación de seguridad  de
las instalaciones  universitarias


10 Dictámenes/oficios/opiniones que
contengan resultados de
evaluaciones de seguridad en 
instalaciones universitarias o
inmuebles (terrenos)


Conformar de equipo técnico, evaluar, informar resultados a autoridades
competentes 



Todo el año Contribuir al fortalecimiento de
acreditación y certificación de la
USAC en materia de Desarrollo
Seguro y Desastres a través de
evaluación  de seguridad de las
instalaciones universitarias


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.0.4 Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las u...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD promueve políticas y
programas  de Desarrollo Seguro y
Desastres


5 Representaciones, participación en
reuniones, propuestas y/o sesiones
de formación para el desarrollo,
revisión, actualización y/o  discusión
de  promueve políticas y programas 
de Desarrollo Seguro y Desastres


Atender convocatorias,  delegar representantes, participar en reuniones,
promover la revisión y/o socialización de políticas  y/o programas.



Todo el año Promover la construcción, revisión,
actualización, y/o discusión de
políticas y programas de Desarrollo
Seguro y Desastres


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.D)   Política de Investigación
Sub Política: II.D.1)  Reestructuración del sistema de Investigación
Objetivo de Política: II.D.1.2.2)  Coordinar y orientar la investigación de problemas nacionales 
Línea Estratégica: A.1.3. Estudio de los problemas nacionales desde la perspectiva y objetos de estudio ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD realiza, coordina o
participa en estudio (multidisciplinario
e inclusivo) en materia de: ambiente,
educación, salud, desarrollo humano
y sostenible, migraciones, seguridad
social o asentamientos humanos


3 Estudios
15 Mapas de peligrosidad,
vulnerabilidad o riesgos y desarrollo
seguro de forma  física y/o digital  


Identificar tema prioritario, realizar estudios previos, trabajo de escritorio y/o
trabajo de cambio, investigar,  publicar y divulgar.

Priorizar capas, identificar fuentes de información, construir bases de
información, digitalizar, imprimir y/o archivar electrónicamente



Todo el año

Todo el año

Realizar, coordinar o participar en
investigaciones multidisciplinarias en
materia de: ambiente, educación,
salud, desarrollo humano y
sostenible, migraciones, seguridad
social o asentamientos humanos
Recabar la información, elaborar y
digitalizar mapas de gestión de
riesgos y desarrollo seguro


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.D)   Política de Investigación
Sub Política: II.D.1)  Reestructuración del sistema de Investigación
Objetivo de Política: II.D.1.2.1)  Estructurar la investigación como elemento primordial del que hacer académico
Línea Estratégica: A.1.6. Fortalecer científica y tecnológicamente los programas de formación y actualiz...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD  fortalece  la
creatividad, iniciativa, superación
profesional, actualización continua de
sus investigadores


3 Cursos/diplomados o procesos de
formación para  los colaboradores del
CEDESYD.


Buscar formación profesional pertinente, aplicar, gestionar matrícula,
viáticos y transporte.



Todo el año Capacitar y actualizar a los
trabajadores del CEDESYD para
fortalecer sus competencias laborales


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.D)   Política de Investigación
Sub Política: II.D.1)  Reestructuración del sistema de Investigación
Objetivo de Política: II.D.1.2.2)  Coordinar y orientar la investigación de problemas nacionales 
Línea Estratégica: A.1.10. Desarrollar centros de documentación en todas las unidades de investigación....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD fortalece, amplía y
mejora el centro de información
virtual-físico


1 Centro de Información virtual-físico
(actualización y/o desarrollo)
1 Propuesta de integración del
Sistema Universitario de Información
Territorial

1 Propuesta de Observatorio de RRD
relacionado a la  implementación de
MAS


Editar documentos, libros, revistas, publicaciones generadas y las de
carácter público nacional e internacional para codificarlas y hacerlas de
acceso fácil, articular con centros de documentación existentes

Recopliación de información, bases de datos, gestionar requerimientos,
construir multidiscplinariamente la propuesta

Mapeo de actores, mapeo de fuentes oficiales y/o instucionales de
consulta, gestión de información,  construcción,  consulta, metodología de
recopilación de  indicadores a medir



Todo el año

Todo el año

Todo el año

Fortalecer, ampliar y mejorar el centro
de información virtual-físico
Fortalecer, ampliar y mejorar el centro
de información virtual-físico
Fortalecer, ampliar y mejorar el centro
de información virtual-físico


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.1)  Coordinación entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Política: II.I.1.2.1)  Intengrar a los distintos sectores en el análisis y discución de problemas nacionales y posibles soluciones
Línea Estratégica: A.3.2 Desarrollo de programas de educación no formal y extracurricular para los unive...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD impulsa la educación no
formal y extracurricular orientado en
ambiente, desarrollo seguro y
desastres


5 Reuniones  de conformación,
información y/o  capacitación al
Consejo Coordinador de Desarrollo
Seguro y Desastres -CCODESYD- 
5 Eventos en el ámbito de gestión de
riesgo, desarrollo seguro y desastres


Convocar a CCODESYD, integrar contenido de capacitación, designar
temas a profesionales, logística de capacitación, divulgación y publicación
de la misma. 

Organizar eventos logísitica, convocatoria, gestionar disertantes,  realizarlo,
divulgar resultados 



Todo el año

Todo el año

Capacitar a estudiantes de grado,
postgrado, personal docente,
personal administrativo o personal de
servicios y población en general,
inlcuyendo el marco legal nacional e
internacional de  GIRD y ACC
Capacitar a estudiantes de grado,
postgrado, personal docente,
personal administrativo o personal de
servicios y población en general,
inlcuyendo el marco legal nacional e
internacional de  GIRD y ACC


Equipo CEDESYD 
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.2)  Coordinación de la participación universitaria con las organizaciones y sectores del país
Objetivo de Política: II.I.2.2.1)  Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Línea Estratégica: B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD participa y/o coordina
con gestión reactiva derivado de
dinámicas (sociales, naturales,
geológicas, antropogéncias)


1 Asistencia Humanitaria Revisión de medios o atención de solictudes inter e intra  institucional,
desginar profesionales, constitiur equipo de gestión reactiva, administrar
fondos, ejecutar, divulgar



Todo el año Participar y/o coordinar con gestión
reactiva derivado de dinámicas
(sociales, naturales, geológicas,
antropogénicas) en beneficio de la
población 


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.D)   Política de Investigación
Sub Política: II.D.1)  Reestructuración del sistema de Investigación
Objetivo de Política: II.D.1.2.2)  Coordinar y orientar la investigación de problemas nacionales 
Línea Estratégica: C.1.5. Divulgación y socialización del conocimiento técnico y científico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD publica y divulgar
acciones, estudios, investigaciones
realizadas; participa en la educación y
concientización ambiental en medios
de difusión.


10 Publicaciones escritas y/o digitales
5 Participaciones en programas
radiales (Radio Universidad/CONRED
Radio, entre otros)


Generar estudios e investigaciones, artículos, diagramarlas, publicarlas. 

Recabar contenido, preparar información, gestionar invitados especiales,
elaborarl programa  y participar en medios radiales. 



Todo el año

Todo el año

Publicar y divulgar  acciones,
estudios,  investigaciones realizadas,
participar en la educación y
concientización ambiental en medios
de difusión 
Publicar y divulgar  acciones,
estudios,  investigaciones realizadas,
participar en la educación y
concientización ambiental en medios
de difusión


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: III.A   Política Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Política: III.A.19  Gestión para la reducción de riesgo de desastres ante las amenazas naturales bióticas y antrópicas.
Objetivo de Política: III.A.19.2.1  Elaborar planes de protección civil específicos para la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objeto de reducir los efectos de los eventos naturales, bióticos o antrópicos, que incluyan...
Línea vinculada: C.0.8 C.0.8 Optimización en el uso de la infraestructura, maquinaria y equipo universitario.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El CEDESYD acompaña a las
Unidades Académicas para la
realización de planes de emergencia
como insumos para elaborar el Plan
Institucional de Respuesta 


5   Unidades con el acompañamiento
para la elaboración del plan de
emergencia.


Identificar Unidades Académicas, capacitarles y acompañarles en el
proceso de elaboración del plan de emergencia.



Todo el año Contribuir a la generación,
modificación o actualización de los
Planes de Emergencia deUnidades
Académicas ubicadas en el campus
central, como insumo para elaborar el
Plan Institucional de Respuesta. 


Equipo CEDESYD
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.1.33.4.30  CENTRO DE ESTUDIOS DE DESARROLLO SEGURO Y DESASTRES

Asignacion Q. 1025224.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.D)   Política de Investigación
Sub Política: II.D.1)  Reestructuración del sistema de Investigación
Objetivo de Política: II.D.1.2.2)  Coordinar y orientar la investigación de problemas nacionales 
Línea Estratégica: B.1.1. Realizar investigaciones para fundamentar propuestas de iniciativas de ley y p...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Realizar investigaciones para
fundamentar propuestas de iniciativas
de ley y políticas públicas en todos los
ámbitos de la vida social, económica
y pol´litica que demande el desarrollo
del país y la región


1 Propuesta Revisión de políticas actuales, marco legal /técnico /científico específico,
valoración de contexto nacional, conformación de petite comité y consenso



Todo el año Investigar para fundamentar iniciativa
de ley en el ámbito degestión del
riesgo,  desarrollo seguro y desastres 


Equipo CEDESYD



Plan Operativo Anual 2017 Universidad de San Carlos de Guatemala. Fecha: 12-01-2017 Página 107

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.03  DEPORTE AMATEUR

Asignacion Q. 150000.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Departamento de Deportes,
programa actividades deportivas, que
integran a la comunidad estudiantil y
brinda apoyo a los equipos
representativos de la USAC y atletas
que representan a la Universidad de
San Carlos, a nivel nacional e
internacional


Número de atletas universitarios con
implementos y uniformes deportivos
necesarios para la práctica del
deporte, durante el año 2017
Incremento del porcentaje de
participación de representantes de
Unidades Académicas y Centros
Regionales en las actividades del
Departamento de Deportes, durante
el año 2017.
Porcentaje de estudiantes
universitarios (Ciudad universitaria
zona 12 y CUM) con la información
necesaria de las actividades del
Departamento de del Departamento
de Deportes, durante el año 2017.


Trámite de compra de uniformes e implementos deportivos para los
equipos representativos de la USAC. Trámite y pago de arbitrajes e
inscripciones de los equipos representativos del a USAC.

Realización y participación de reuniones mensuales con encargados de
Deportes de las distintas Unidades Académicas. Trámite y pago de gastos
de atención y protocolo en las distintas reuniones y eventos programados.

Trámite y pago de mantas y afiches publicitarios para la promoción
deportiva.




Todo el año

Todo el año

Trim1

Que en el año 2017, los 150 atletas
que integran los equipos
representativos de la USAC, cuenten
con uniformes e implementos
necesarios para la práctica del
deporte.
Incrementar en un 10% en relaciòn a
años anteriores la participación de
representantes deportivos de las
Unidades Académicas y Centros
Regionales a las actividades
deportivas programadas por el
Departamento de Deportes, durante
el año 2017.
40% de la población estudiantil de la
Ciudad Universitaria zona 12 y CUM ,
con información necesaria y oportuna
de las actividades deportivas y
recreativas impartidas por el
Departamento de Deportes, en el año
2017.


Trámite y pago de mantas y afiches
publicitarios para la promoción
deportiva.
Ejecución: Todo el año
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05  EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Asignacion Q. 1271962.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Instalaciones Deportivas y equipo del
Departamento de Deportes en
óptimas condiciones,
complementación de mejoras y
ampliaciones en las áreas deportivas
y área administrativa para la práctica
del deporte y recreación. Meta: Que
los 56 trabajadores del Departamento
de Deportes cuenten con el equipo y
herramienta adecuada para la
realización de sus tareas. 


Número de estudiantes de la USAC
atendidos en las actividades
deportivas programadas por el
Departamento de Deportes, durante
el año 2017.
Número de equipos representativos
de la USAC con uniformes e
implementos deportivos necesarios
para participar en los eventos
programados, durante el año 2017.

Porcentaje de infantes y estudiantes
de las facultades de las distintas
facultades y escuelas no facultativas
de la USAC atendidos durante el año
2017


Realización y promoción del campeonato Ínter-Facultades USAC 2017,
Participación en el campeonato Inter-Universitario de Fútbol 11, Fútsala y
baloncesto. Fortalecimiento interinstitucionales de fútbol 11, Futbol sala y
baloncesto. Programación y realización de entrenamientos y programas
deportivos durante los meses de enero a diciembre para estudiantes y
trabajadores dela USAC, en las disciplinas de: baloncesto, voleibol, fútbol
11, fútbol-sala, fútbol-playa, béisbol, natación, karate y atletismo.
Realización de academia Deportiva de vacaciones para hijos de
trabajadores y público en general durante los meses de octubre y
noviembre. Apoyo al equipo de Fútbol Mayor USAC.

Compra de uniformes e implementos deportivos, trofeos y medallas para la
participación en los distintos eventos deportivos programados. Trámite para
pago de ayuda económica para los integrantes de los equipos en los
eventos programados durante el año 2017.

Curso deportivo para infantes del Jardín Infantil de la USAC durante los
meses de enero a octubre. Realización de Academia Deportiva de
Vacaciones para hijos de trabajadores y público en general. Curso
deportivo de natación, Atletismo, fútbol 11, fútbol sala, Taekwondo, para
estudiantes de las distintas Unidades Académicas que dentro de su
currícula incluyan los cursos de Deportes. Realización de ferias y festivales
deportivas.




Todo el año

Todo el año

Todo el año

Que en el año 2017. Cinco mil
estudiantes participen en actividades
deportivas y físicas realizadas por el
Departamento de Deportes: Torneos
Interfacultades e Interuniversitarios,
Torneos Invitacionales, Ligas
Deportivas interinstitucionales de
fútbol 11 Masculino y Femenino,
Fútbol Sala Masculino y Femenino,
Baloncesto Masculino y Femenino,
Cursos de Natación, atletismo, tenis
de campo Y taekwondo. 
Que los 15 equipos representativos
de la USAC en las disciplinas de
Baloncesto, Softbol, Fútbol, Tenis de
campo, Natación, Atletismo, Beisbol,
Fútsala, Futbol Playa, todos en las
ramas femenina y masculina, cuenten
con uniformes e implementos
deportivos y conozcan las actividades
realizadas por el Departamento de
Deportes, durante el año 2017
Brindar 4 programas deportivos a 80
infantes de del Jardín Infantil de la
USAC, durante el año 2017. Ejecutar
10 programas en diferentes
categorías de actividad física durante
el año 2017.


Jefatura de Deportes, Coordinador
Deportivo y personal Técnico
Deportivo.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05  EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Asignacion Q. 1271962.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Comunidad estudiantil integrada en
las actividades deportivas
programadas por el Departamento de
Deportes brindando apoyo necesario
a equipos representativos de la USAC
y atletas que la representan a nivel
nacional e internacional, generando el
recurso necesario para el
mantenimiento de las instalaciones


Número de estudiantes de la USAC
atendidos en las actividades
deportivas programadas por el
Departamento de Deportes, durante
el año 2017. 

Porcentaje de infantes y estudiantes
de las facultades de Ingeniería,
Veterinaria, CEMA y Medicina
atendidos en los programas
deportivos del Departamento de
Deportes, durante el año 2017.
Número de equipos representativos
de la USAC con uniformes e
implementos deportivos necesarios
para participar en los eventos
programados, durante el año 2017



Realización y promoción del campeonato Ínter-Facultades USAC 2016,
Participación en el campeonato Inter-Universitario de Fútbol 11, Fútsala y
baloncesto. Fortalecimiento de las ligas deportivas de fútbol 11, Futbolsala
y baloncesto. Programación y realización de entrenamientos y programas
deportivos durante los meses de enero a diciembre para estudiantes y
trabajadores dela USAC, en las disciplinas de: baloncesto, voleibol, fútbol
11, fútbol-sala, fútbol-playa, béisbol, natación, karate y atletismo.
Realización de academia Deportiva de vacaciones para hijos de
trabajadores y público en general durante los meses de octubre y
noviembre. Apoyo al equipo de Fútbol Mayor USAC.

Compra de uniformes e implementos deportivos, trofeos y medallas para la
participación en los distintos eventos deportivos programados. Trámite para
pago de ayuda económica para los integrantes de los equipos
representativos de la USAC y atletas de las disciplinas de béisbol,sóftbol,
baloncesto, atletismo, tenis, fútbol-playa y natación. Realización de afiches
y boletines informativos.

Curso deportivo para infantes del Jardín Infantil de la USAC durante los
meses de enero a octubre. Realización de Academia Deportiva de
Vacaciones para hijos de trabajadores y público en general. Curso
deportivo de natación, Atletismo, fútbol, fútbol sala, para estudiantes de
primer ingreso de Ingeniería, Agronomía, CEMA, Medicina y otras
facultades que dentro de su currícula incluyan los cursos de Deportes.



Todo el año

Trim 1,2 y 3

Todo el año

Que en el año 2017, cinco mil
estudiantes participen en actividades
deportivas y físicas realizadas por el
Departamento de Deportes: Torneos
Inter-facultades e Ínter-universitarios,
Torneos Invitacionales, Ligas
deportivas interinstitucionales de
Fútbol 11 Masculino y Femenino,
Fútbol Sala Masculino y Femenino, y
Baloncesto Masculino y Femenino,
Cursos de natación, Atletismo y Tenis
de Campo, durante el año 2017.

Que los 15 equipos representativos
de la USAC en las disciplinas de
Baloncesto, Softbol, Fútbol, Tenis de
campo, Natación, Atletismo, Beisbol,
Fútsala, Futbol Playa, todos en las
ramas femenina y masculina, cuenten
con uniformes e implementos
deportivos y conozcan las actividades
realizadas por el Departamento de
Deportes, durante el año 2017.
Brindar 4 programas deportivos a 80
infantes de del Jardín Infantil de la
USAC, durante el año 2016.. Ejecutar
10 programas en diferentes
categorías de Actividad Física.
Fortalecimiento a nuevas currículas
de las facultades de Ingeniería,
Veterinaria y CEMA, durante el año
2017.


Curso deportivo para infantes del
Jardín Infantil de la USAC durante
los meses de enero a octubre.
Realización de Academia Deportiva
de Vacaciones para hijos de
trabajadores y público en general.
Curso deportivo de natación,
Atletismo, fútbol, fútbol sala, para
estudiantes de primer ingreso de
Ingeniería, Agronomía, CEMA,
Medicina y otras facultades que
dentro de su currícula incluyan los
cursos de Deportes.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05  EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Asignacion Q. 1271962.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Instalaciones Deportivas y equipo del
Departamento de Deportes en
óptimas condiciones,
complementación de mejoras y
ampliaciones en las áreas deportivas
y área administrativa para la práctica
del deporte y recreación


Número de trabajadores del
Departamento de Deportes que
cuenten con el equipo y herramienta
adecuada para el mantenimiento de
instalaciones y realización de tareas
especificas en el 2017.


Compra de herramientas y aperos de labranza. Pagos por reparación de
maquinaria y equipo utilizado para el mantenimiento de instalaciones.
Compra de combustible para funcionamiento de maquinaria utilizada para
el mantenimiento de instalaciones. Compra de equipo y útiles de oficina. 



Trim 2 y 3 Que los 56 trabajadores del
Departamento de Deportes cuenten
con el equipo y herramienta adecuada
para la realización de sus tareas.


Jefatura del Departamento de
Deportes, Profesional de Áreas
Verdes y personal del
Departamento de Deportes.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05  EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Asignacion Q. 1271962.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Instalaciones Deportivas y equipo del
Departamento de Deportes en
óptimas condiciones,
complementación de mejoras y
ampliaciones en las áreas deportivas
y área administrativa para la práctica
del deporte y recreación con la
seguridad adecuada para el beneficio
de trabajadores y usuarios de las
Instalaciones Deportivas.


Número de trabajadores del
Departamento de Deportes que
cuenten con el equipo y herramienta
adecuada para el mantenimiento de
instalaciones y realización de tareas
especificas en el 2017.
Porcentaje de instalaciones del Club
Deportivo los Arcos con estándares
de seguridad en el año 2017.


Compra de herramientas y aperos de labranza. Pagos por reparación de
maquinaria y equipo utilizado para el mantenimiento de instalaciones.
Compra de combustible para funcionamiento de maquinaria utilizada para
el mantenimiento de instalaciones. Compra de equipo y útiles de oficina (3
computadoras, 6 archivos, 1 equipo de sonido).

Trámite de Contratación y pago de servicios de vigilancia privada para el
Club deportivo Los Arcos.



Todo el año

Trim1

Que los 56 trabajadores del
Departamento de Deportes cuenten
con el equipo y herramienta adecuada
para la realización de sus tareas.
100% de instalaciones del Club
Deportivo los Arcos llenan los
estándares de seguridad durante el
año 2017.


Jefatura del Departamento de
Deportes, Tesorería
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.05  EQUIPOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Asignacion Q. 1271962.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.3)  Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural 
Línea Estratégica: A.3.5 Fomentar la cultura, la recreación y el deporte en la sociedad guatemalteca....

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

El Departamento de Deportes, a
través del subprograma
autofinanciable, brinda mantenimiento
adecuado de las instalaciones
deportivas y áreas verdes, para
brindar a los estudiantes y público en
general instalaciones apropiadas para
la práctica de las diferentes
disciplinas deportivas.


Porcentaje de áreas verdes y jardines
con el mantenimiento adecuado para
la práctica deportiva y la recreación,
durante el año 2017.


Mantenimiento de áreas verdes y jardines del Club Deportivo los Arcos e
Instalaciones Deportivas zona 12: chapeos constantes, planeo del terreno,
levantamiento de invernadero, elaboración de camas de producción de
esquejes y semillas. Realización de muestreos. Siembra de plantas
ornamentales y forestales en áreas estipuladas. Establecimiento de vivero.
Instalación de cercas y construcción de bancas y mesas rústicas de
madera.



Todo el año 100% de Áreas verdes y jardines en
condiciones adecuadas para el
deporte y la recreación, durante el
año 2017.


Profesional de Áreas Verdes y
personal del Departamento de
Deportes
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.06  VENTA DE MODULOS CALUSAC

Asignacion Q. 10000.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensión Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Fortalece y promueve la Extensión
Universitaria de la USAC con los
diferentes sectores de la sociedad
guatemalteca por medio de la
publicación de las propuestas
científicas-tecnológicas viables y
pertinentes para la solución de los
problemas nacionales y regionales
que genera la Universidad. A la vez,
promueve las actividades organizadas
por la Dirección General de Extensión
Universitaria y sus dependencias en
la búsqueda del desarrollo cultural del
país.


Número de convenios, cartas de
entendimiento o Acuerdos (de
Rectoría, de Dirección, de Junta
Directiva, etc.) sobre distribución de
Módulos de CALUSAC y la
Producción Editorial de la Editorial
Universitaria, durante el año 2017.


Venta de libros de CALUSAC, y de la Producción Editorial de la Editorial
Universitaria.



Todo el año Se cuenta con 2 Convenios (cartas de
entendimiento o acuerdos) con
Dependencias de la USAC, Unidades
Académicas, Centros Regionales y
Universitarios para promover los
Módulos de CALUSAC y las
publicaciones de la Editorial
Universitaria, durante el año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Jefe de Distribución.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.11  DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Asignacion Q. 360000.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.3.1 Integración de las actividades de extensión con las funciones de investigación ...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Integra las actividades de la
Extensión Universitaria con
Investigación y Docencia de las
Unidades Académicas, Escuelas no
facultativas y Centros Regionales de
la USAC, a través de apoyar sus
actividades su divulgación y su
bibliografía básica, así como
promover la Producción de la Editorial
Universitaria.


Número de exposiciones y venta de
libros realizadas en Unidades
Académicas, Escuelas no facultativas
o Centros Universitarios y Regionales,
durante el año 2017.
Número de títulos de obras, entre
nuevas ediciones y/o reimpresiones
aprobadas por el Consejo Editorial,
realizadas en la Editorial Universitaria,
durante el año 2017.
El porcentaje del presupuesto
ejecutado para materiales e insumos
del programa para el año 2017.


Montaje de exposiciones y ventas en Unidades Académicas, Escuelas no
facultativas y Centros Universitarios y Regionales. 

Número de Títulos de obras, entre nuevas ediciones y/o reimpresiones
realizadas en la Editorial Universitaria, aprobadas por el Consejo Editorial.

Efectuar los procesos de compra de acuerdo con el Plan Anual y como lo
establece la Ley de Contrataciones del Estado.




Todo el año

Todo el año

Todo el año

Realizar 3 exposiciones y venta de
libros de la producción de la Editorial
Universitaria en las diferentes
Unidades Académicas, Escuelas no
facultativas o Centros Regionales,
durante el año 2017.
Producir 10 obras; entre nuevas
obras, nuevas ediciones o
reimpresiones aprobadas por el
Consejo Editorial, durante el año
2017.
Establecer el anteproyecto de
presupuesto el plan de compras de
materiales e insumos que permitan
llevar a cabo la producción de obras
aprobadas por el Consejo Editorial
durante el año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria,
Auxiliar Técnico Administrativo y
Tesorería
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.11  DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Asignacion Q. 360000.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.I)   Políticas Sectoriales
Sub Política: II.I.2)  Coordinación de la participación universitaria con las organizaciones y sectores del país
Objetivo de Política: II.I.2.2.1)  Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Línea Estratégica: B.0.1 Vinculación de la USAC con los sectores económico, social y político.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Vincula a la USAC con los diferentes
sectores del país (económico, social y
político) a través de crear espacios de
discusión sobre  temas de interés de
los sectores económico, político y
social del país derivado de las
publicaciones de la Producción
Editorial de la USAC y que a la vez
ésta, contribuya con la formación de
una bibliografía básica para la
sociedad guatemalteca.  


Número de presentaciones de obras
y/o conferencias organizadas sobre
temas de las publicaciones de la
Editorial Universitaria y entregas de la
producción Editorial.
Número de participaciones en ferias
de Libros, durante el año 2017.


Presentaciones, foros y/o conferencias sobre publicaciones de la Editorial
Universitaria y entrega de la producción editorial.

Ferias de libros en que se expone y vende la producción de la Editorial
Universitaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



Todo el año

Todo el año

Participar en 2 presentaciones, foros,
conferencias y/o exposiciones sobre
publicaciones de la producción
editorial, fuera del Campus
Universitario, durante el año 2017.
Participar en al menos 1 Feria de
Libros, durante el año 2017.




Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Editor de Publicaciones
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.11  DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Asignacion Q. 360000.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.2. Desarrollo integral de la Extensión Universitaria.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Fortalece y promueve la Extensión
Universitaria de la USAC con los
diferentes sectores de la sociedad
guatemalteca por medio de la
publicación de las propuestas
científicas-tecnológicas viables y
pertinentes para la solución de los
problemas nacionales y regionales
que genera la Universidad. A la vez,
promueve las actividades organizadas
por la Dirección General de Extensión
Universitaria y sus dependencias en
la búsqueda del desarrollo cultural del
país.


Número de equipos y/o software que
compra la Editorial Universitaria para
fortalecer sus áreas de producción y
administrativa, durante el año 2017.
Número de servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo
de maquinaria y equipo de producción
y equipo de oficina elaborados con la
finalidad de que los mismos brinden
un servicio con la calidad que la
Editorial requiere, durante el año
2017.


Realizar el proceso de compra de equipos de producción y oficina.

Disponer de servicio de mantenimiento correctivo para equipos, maquinaria
e instalaciones con que cuenta la Editorial Universitaria de la USAC



Todo el año

Todo el año

Adquiere al menos de 2 equipos
modernos y/o software para fortalecer
los procesos de administración o
producción de la Editorial
Universitaria, durante el año 2017.
Realizar 6 servicios de mantenimiento
correctivo como máximo para
maquinaria y equipo de la Editorial;
para prestar un servicio adecuado,
durante el año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria,
Auxiliar Técnico Administrativo y
Tesorería
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.11  DESARROLLO Y SOSTENIMIENTO FONDO EDITORIAL

Asignacion Q. 360000.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.2)  Impulsar la proyección de la extensión universitaria en coordinación con las actividades curriculares y de investigación
Línea Estratégica: A.0.4 Vinculación de las actividades de investigación, docencia y extensión, en las u...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Vincula las actividades de Extensión
Universitaria con las Unidades
Académicas, Escuelas, y centros
regionales de la USAC, a través de la
Producción Editorial de la USAC que
desarrolla la Editorial Universitaria.


Número de presentaciones de obras
y/o conferencias realizadas en
coordinación con Unidades
Académicas o Escuelas no
Facultativas con la Editorial
Universitaria en actividades de
extensión, docencia e investigación,
durante el año 2017.

Número de exposiciones y venta de la
producción editorial de la Editorial
Universitaria en Centros Regionales
Universitarios en que participa la
Editorial Universitaria como
actividades de extensión, docencia e
investigación, durante el año 2017.


Presentaciones de obras o conferencias sobre temas relacionados con
alguna de las publicaciones de la Editorial; así como exposiciones y venta
de libros.

Exposiciones y venta de la producción editorial en congresos y otros
eventos en Centros Regionales Universitarios de la USAC.




Todo el año

Todo el año

Participar en 2 presentaciones y/o
conferencias en Unidades
Académicas y Escuelas no
facultativas y Centros Regionales de
la USAC, durante el año 2017.
Participar en 1 exposición y venta de
la producción editorial en Unidades
Académicas, Escuelas y Centros
Regionales de la USAC, durante el
año 2017.


Ejecutivo de Editorial Universitaria y
Editor de Publicaciones
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION
Subprograma: 4.5.33.4.21  LIBRERIA UNIVERSITARIA

Asignacion Q. 101000.00
Programa: EXTENSION

Status: Revalidada

Política: II.E)   Política de Extensión
Sub Política: II.E.1)   Redefinición y fortalecimiento de la extensión universitaria
Objetivo de Política: II.E.1.2.1)  Ampliar la proyección universitaria con sus correspondientes programas
Línea Estratégica: C.3.3. Fortalecimiento y ampliación de la producción y oferta de bienes y servicios
...

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

La Libreria Universitaria atiende la
demanda de material Bibliografico
disponible de otras casas editoras en
esta unidad (sala de Ventas) ante los
requerimientos de la comunidad
universitaria y poblacion general.


Porcentaje de ingresos durante el año
2017.
Porcentaje de Ejemplares vendidos
durante el año 2017


Compra y venta de material bibliografico de otras editoriales.

3 talleres formativos de Lenguaje Matematica(prueba basica) y temas de
Derecho (prueba especifica) y el cierre de actividades correspondientes al
ciclo 2017.



Todo el año

Trim 2,3 y 4

Incrementar en un 10% de ingresos
(anuales en relacion al año anterior)
en concepto por ventas
correspondientes a otras editoriales
(renglon que nutre el autofinanciable
que maneja esta unidad)
Incrementar en un 5% el total de
ejemplares vendidos (anuales en
relacion al año anterior) en concepto
d las ventas correspondientes a otras
editoriales (renglon que nutre el
autofinanciable que maneja esta
unidad).


Tesorero, Encargado sala de
ventas, Auxiliares de Ventas y
Auxiliar de Servicios.



