
Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901482

OBJETIVO

El Programa EPSUM, asesora, acompaña y desarrolla proyectos con enfoque ambiental, 
sostenibilidad, gestión de riesgos y cambio climático en zonas vulnerables del país, para 
contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

2 proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de riesgos y 
cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de 
riesgos y cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES



3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901488

OBJETIVO

El programa EPSUM asesora, acompaña y desarrolla proyectos con enfoque de inclusión de 
personas con discapacidad  para contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con discapacidad  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con 
discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes de trabajo
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES



4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201901466

OBJETIVO

El programa EPSUM fortalece a las comunidades, instituciones estatales y organizaciones no 
gubernamentales, en su gestión de desarrollo sostenible  por medio de la integración de 
estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado en Equipos Multidisciplinario EPSUM

________________________________________

Meta - 1:

5 visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que trabajan 
directamente con el epsum  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que 
trabajan directamente con el epsum  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación del Programa EPSUM
2.- Socialización de la metodología
3.- validación y contrastación de instrumentos de seguimiento
4.- coordinación y presentación de resultados para el fortalecimiento del trabajo multidisciplinario

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON



2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
9.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

80 estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Comunicación con coordinadores
2.- inducción metodológica
3.- captación e integración de estudiantes asignados por las unidades académicas

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________



Meta - 3:

20 equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Inducción metodológica
2.- inserción institucional
3.- inmersión comunitaria

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

14 supervisiones de la primera cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de la 
práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de supervisiones de la primera cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Actividades - 4:



1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 5:

14 supervisiones de la segunda cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de la 
práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de supervisiones de la segunda cohorte acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 5:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ



6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 6:

10 políticas públicas están vinculadas con los proyectos multidisciplinarios de los equipos durante todo el 
año del 2019

Indicador - 6:

Numero de políticas públicas están vinculadas con los proyectos multidisciplinarios de los equipos 
durante todo el año del 2019

Actividades - 6:

1.- Diseño y planificación de proyectos
2.- Ejecución y evaluación de proyectos

Colaboradores - 6:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 7:

3 entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019



Indicador - 7:

Numero de entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Reuniones de coordinación con entidades no gubernamentales
2.- Planificación y socialización con entidades no gubernamentales

Colaboradores - 7:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 8:

5 entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Reuniones de coordinación con entidades no gubernamentales
2.- Planificación y socialización con entidades no gubernamentales

Colaboradores - 8:



1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 9:

10 municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del programa epsum  durante todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del programa epsum  durante todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- identificación de entidades
2.- Caracterización de socios
3.- Establecimiento de acuerdos de cooperación
4.- capacitación, formación y comunicación de coordinadores locales de equipo

Colaboradores - 9:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901474

OBJETIVO

El programa EPSUM, propicia la vinculación entre la Universidad de San Carlos de Guatemala 
y la sociedad guatemalteca, en los sectores económico, social y político, para contribuir a la 
solución de problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

5 cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de sedes de práctica
2.- Asignación de estudiantes a sedes con carta de entendimiento
3.- Reuniones de coordinación con sedes con carta de entendimiento

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR



5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

1 acuerdo de cooperación vigentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de acuerdo de cooperación vigentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Asignación de estudiantes a las sedes con el convenio
2.- Presentación del programa
3.- Seguimiento de acuerdos
4.- Coordinación con cooperantes

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________



Meta - 3:

20 presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Reuniones de divulgación de resultados
2.- Foros de presetanción de resultados
3.- Talleres de presentación de resultados

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
8.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
9.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

20 proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 4:

Numero de proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo 
el año del 2019



Actividades - 4:

1.- Realización de diagnósticos en las áreas de intervención
2.- Formulación de proyectos sociales en las áreas de intervención
3.- Ejecución de proyectos sociales en las áreas de intervención

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 5:

2 gestiones de convenios interinstitucionales de cooperación del programa epsum  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 5:

Numero de gestiones de convenios interinstitucionales de cooperación del programa epsum  durante 
todo el año del 2019

Actividades - 5:

1.- Identificar posibles socios, líneas de cooperación o posibles alianzas
2.- Realizar acercamiento con posibles socios o cooperantes
3.- Enviar solicitudes e iniciar trámites correspondientes

Colaboradores - 5:

1.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO



2.- MIRNA REGINA VALIENTE 



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: A.0.4 -  Vinculacion de las actividades de investigacion, docencia y e...
NO. FORMULACION: 201905087

OBJETIVO

Se fortalece la relación del Programa Ejercicios Profesional supervisado a través de procesos 
formativos de los supervisores del programa y unidades académicas para generar vinculación 
entre la docencia, la extensión e investigación en las prácticas supervisadas 

________________________________________

Meta - 1:

1 propuesta de capacitación en andragogía para los supervisores epsum y supervisores de prácticas 
profesionales que trabajen con el programa durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de propuesta de capacitación en andragogía para los supervisores epsum y supervisores de 
prácticas profesionales que trabajen con el programa durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Selección de contenidos 
2.- Diseño de propuesta de contenidos
3.- Inicio del proceso de formación
4.- Evaluación de resultados 

Colaboradores - 1:

1.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES



2.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
3.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
4.- MIRNA REGINA VALIENTE 

________________________________________

Meta - 2:

1 gestión para la implementación de la especialización multidisciplinariedad y desarrollo dirigida para 
supervisores del programa epsum y supervisores de prácticas supervisadas de las unidades 
académicas que participan en el programa durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de gestión para la implementación de la especialización multidisciplinariedad y desarrollo 
dirigida para supervisores del programa epsum y supervisores de prácticas supervisadas de las 
unidades académicas que participan en el programa durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Búsqueda de financiamiento para becar a supervisores del programa EPSUM y de distintas unidades 
académicas
2.- Solicitud de financiamiento a posibles cooperantes o fondos de becas
3.- Diseño de mecanismo para la asignación de becas para supervisores

Colaboradores - 2:

1.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
2.- MIRNA REGINA VALIENTE 



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.1.33.4.22 - EPSUM
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.E - Politica de Extension Universitaria
SUBPOLITICA: II.E.1 - Redefinicion y fortalecimiento de la Extension Universitaria
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.E.1.2.1 - Ampliar la proyeccion universitaria con sus correspondien...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.2 - Desarrollo integral de la Extension Universitaria.
NO. FORMULACION: 201905094

OBJETIVO

Se genera un diagnóstico administrativo  para reconocer problemáticas y limitaciones del 
Programa en su funcionamiento actual.

________________________________________

Meta - 1:

1 diagnóstico administrativo del programa epsum durante 1er cuatrimestre del 2019

Indicador - 1:

Numero de diagnóstico administrativo del programa epsum durante 1er cuatrimestre del 2019

Actividades - 1:

1.- Diseñar objetivos específicos del diagnóstico
2.- Elaborar un marco teórico para medición de las diferentes categorías a diagnosticar
3.- Generar las herramientas e instrumentos metodológicos a utilizar
4.- Recopilar información
5.- Analizar información
6.- Generar reporte y conclusiones
7.- Presentar diagnóstico

Colaboradores - 1:

1.- MONICA SARAI PEREIRA SICAL



2.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
3.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
4.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
5.- DELMY CAROLINA ARRIOLA RIVAS
6.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
7.- RAMIRO  DONIS HERNANDEZ
8.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
9.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
10.- ELSA AURELIA VELASQUEZ SAMAYOA
11.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
12.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
13.- MIRNA REGINA VALIENTE 
14.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
15.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.1 - Coordinacion entre los diferentes sectores universitarios
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.1.2.1 - Integrar a los distintos sectores de la Universidad, en e...
LINEA ESTRATEGICA: A.3.3 - Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado...
NO. FORMULACION: 201901470

OBJETIVO

El subprograma Desarrollo comunitario EPSUM-MINFIN fortalece a las comunidades, 
instituciones estatales y organizaciones no gubernamentales, en su gestión de desarrollo 
sostenible  por medio de la integración de estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado en 
Equipos Multidisciplinario EPSUM

________________________________________

Meta - 1:

8 visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que trabajan 
directamente con el sub programa desarrollo comunitario epsum/minfin durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de visitas a autoridades administrativas, académicas, coordinadores y supervisores de eps que 
trabajan directamente con el sub programa desarrollo comunitario epsum/minfin durante todo el año del 
2019

Actividades - 1:

1.- Divulgación del Programa EPSUM
2.- Socialización de la metodología
3.- validación y contrastación de instrumentos de seguimiento
4.- coordinación y presentación de resultados para el fortalecimiento del trabajo multidisciplinario

Colaboradores - 1:



1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

620 estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de estudiantes de eps y pps de unidades académicas que integran equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Comunicación con coordinadores
2.- inducción metodológica
3.- captación e integración de estudiantes asignados por las unidades académicas

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



________________________________________

Meta - 3:

105 equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes de práctica de 
febrero 2019 al febrero 2019.  durante todo el año del 2019

Indicador - 3:

Numero de equipos multidisciplinarios integrados de 2 a 7 disciplinas por equipo en sedes de práctica de 
febrero 2019 al febrero 2019.  durante todo el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Inducción metodológica
2.- inserción institucional
3.- inmersión comunitaria

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 4:

14 supervisiones de la primera cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico de 
la práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019

Indicador - 4:

Numero de supervisiones de la primera cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 1er cuatrimestre y 2do cuatrimestre del 2019



Actividades - 4:

1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 4:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 5:

14  supervisiones de la segunda cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo metodológico 
de la práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Indicador - 5:

Numero de  supervisiones de la segunda cohorte  de acompañamiento y monitoreo del desarrollo 
metodológico de la práctica multidisciplinaria  durante 2do cuatrimestre y 3er cuatrimestre del 2019

Actividades - 5:

1.- Acompañamiento metodológico
2.- visitas de campo
3.- revisión, retroalimentación y monitoreo del procesos del desarrollo de la practica multidiciplinario

Colaboradores - 5:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES



4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 6:

20 políticas públicas vinculadas con los proyectos multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Indicador - 6:

Numero de políticas públicas vinculadas con los proyectos multidisciplinarios  durante todo el año del 
2019

Actividades - 6:

1.- Diseño y planificación de proyectos
2.- Ejecución y evaluación de proyectos

Colaboradores - 6:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
6.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 7:

9 entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 7:



Numero de entidades gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 7:

1.- Reuniones de trabajo con entidades gubermentales
2.- Socialización de planes y proyectos de trabajo

Colaboradores - 7:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 8:

5 entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 8:

Numero de entidades no gubernamentales participando en la coordinación de los proyectos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 8:

1.- Reuniones de coordinación con entidades no gubernamentales
2.- Planificación y socialización con entidades no gubernamentales

Colaboradores - 8:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES



3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 9:

105 municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del sub programa desarrollo comunitario epsum-minfin durante 
todo el año del 2019

Indicador - 9:

Numero de municipios en atendidos en su gestión de desarrollo sostenible a través de la integración de 
estudiantes en equipos multidisciplinarios del sub programa desarrollo comunitario epsum-minfin durante 
todo el año del 2019

Actividades - 9:

1.- identificación de entidades
2.- Caracterización de socios
3.- Establecimiento de acuerdos de cooperación
4.- capacitación, formación y comunicación de coordinadores locales de equipo

Colaboradores - 9:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica General
AREA DE INTERVENCION: II.I - Politicas Sectoriales
SUBPOLITICA: II.I.2 - Coordinacion de la participacion universitaria con Institucio...
OBJETIVO SUBPOLITICA: II.I.2.2.1 - Coordinar las representaciones universitarias en las dife...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901480

OBJETIVO

El programa DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM-MINFIN, propicia la vinculación entre la 
Universidad de San Carlos de Guatemala y la sociedad guatemalteca, en los sectores 
económico, social y político para contribuir a la solución de problemas nacionales

________________________________________

Meta - 1:

8 cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de cartas de entendimiento vigentes  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Identificación de sedes de práctica
2.- Asignación de estudiantes a sedes con carta de entendimiento
3.- Reuniones de coordinación con sedes con carta de entendimiento

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR



5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________

Meta - 2:

125 presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos multidisciplinarios  
durante todo el año del 2019

Indicador - 2:

Numero de presentaciones y divulgación de resultados de los proyectos de los equipos 
multidisciplinarios  durante todo el año del 2019

Actividades - 2:

1.- Reuniones de divulgación de resultados
2.- Foros de presetanción de resultados
3.- Talleres de presentación de resultados

Colaboradores - 2:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA

________________________________________



Meta - 3:

125 proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo el año 
del 2019

Indicador - 3:

Numero de proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos multidisciplinarios  durante todo 
el año del 2019

Actividades - 3:

1.- Realización de diagnósticos en las áreas de intervención
2.- Formulación de proyectos sociales en las áreas de intervención
3.- Ejecución de proyectos sociales en las áreas de intervención

Colaboradores - 3:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- LESBIA CAROLINA VASQUEZ MELGAR
5.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
6.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
7.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
8.- MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
9.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
10.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica Ambiental
AREA DE INTERVENCION: III.C - Extension
SUBPOLITICA: III.C.1 - Desarrollar extension universitaria participativa sobre mane...
OBJETIVO SUBPOLITICA: III.C.1.1 - La DIGEU y los programas de extension de las unidades acad...
LINEA ESTRATEGICA: C.3.1 - Fortalecimiento del sistema de Extension Universitaria
NO. FORMULACION: 201901487

OBJETIVO

El Programa DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM-MINFIN, asesora, acompaña y 
desarrolla proyectos con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de riesgos y cambio 
climático en zonas vulnerables del país para contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

6 proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de riesgos y 
cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyectos multidisciplinarios formulados con enfoque ambiental, sostenibilidad, gestión de 
riesgos y cambio climático en zonas vulnerables del país  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES



3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES
4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA



Año: 2019

RESPONSABLE: MAX JOSÉ CASTILLO Y CASTILLO
SUBPROGRAMA: 4.5.33.4.14 - DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM/MINFIN
POLITICA: Politica de Atencion a la Poblacion con Discapacidad
AREA DE INTERVENCION: IV.C - Extension
SUBPOLITICA: IV.C.3 - Relaciones de cooperacion con instituciones que tengan experi...
OBJETIVO SUBPOLITICA: IV.C.3.1 - Establecer vinculos de cooperacion con instituciones que te...
LINEA ESTRATEGICA: B.0.1 -  Vinculacion de la USAC con los sectores economico, social y p...
NO. FORMULACION: 201901490

OBJETIVO

El programa DESARROLLO COMUNITARIO EPSUM-MINFIN asesora, acompaña y desarrolla 
proyectos con enfoque de inclusión de personas con discapacidad  para contribuir al desarrollo.

________________________________________

Meta - 1:

1 proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con discapacidad  durante 
todo el año del 2019

Indicador - 1:

Numero de proyecto multidisciplinarios formulados con enfoque inclusión con personas con 
discapacidad  durante todo el año del 2019

Actividades - 1:

1.- Elaborar diagnósticos
2.- Diseño de planes de trabajo
3.- Ejecución de proyectos

Colaboradores - 1:

1.- INGRID BEATRIZ POLANCO MONZON
2.- ELVIS EDISON ZACARIAS LAYNES
3.- ALEX VLADIMIR GOMEZ FUENTES



4.- MARIA VICTORIA AYALA MALDONADO
5.- LUIS ALFREDO ARIAS HERNANDEZ
6.- JENIFER CAROLINA PINZÓN FLORES
7.- LUISA FERNANDA RODRIGUEZ CUEVAS
8.- LIGIA BRISEIDA LEMUS HERRERA


