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Introduccién

El proceso de planificacion conlleva una serie de instrumentos que permiten
plantear los objetivos y resultados a largo, mediano y corto plazo, que proponen
alcanzar de forma sistematica y sostenida, al contar con un marco estratégico de
orientacion. Dentro de las herramientas de planificacion utilizadas para la puesta en
marcha del Plan Operativo Anual 2022, se encuentra la planificacion operativa que
se considera como un instrumento de orientacion administrativa y técnica que
permite unir tanto los recursos financieros existentes con las metas y productos que
toda institucion publica presta, sobre todo a través de bienes y servicios para el
acceso de la poblacion en general, que permitird definir el alcance de forma
mensual, por medio del monitoreo del POA.

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional (EPSUM)
cada afio beca a cientos de estudiantes que realizan practicas profesionales en
equipos multidisciplinarios en las comunidades mas vulnerables del pais, las cuales
son definidas a través de los indicadores de pobreza y pobreza extrema.

Las acciones que realizan los estudiantes en estas comunidades se convierten
en el reforzamiento a la institucionalidad publica, debido a que se desarrollan
principalmente en una municipalidad, en donde los estudiantes por medio de las
actividades brindan servicios técnicos y fortalecen la prestaciéon de servicios, a la
vez se busca la transferencia de conocimientos/habilidades a las comunidades,
debido a que los proyectos multidisciplinarios que se realizan tienen un enfoque
eminentemente comunitario, en donde el papel de la comunidad como receptor y
usuario de estos beneficios, espera promover el desarrollo sostenible de manera
integral.

Es por ello por lo que el POA, intenta ejemplificar como este apoyo hacia las
poblaciones mas vulnerables del pais, se plasma de manera objetiva en el quehacer
cotidiano del Programa EPSUM, en donde la planificacion de las intervenciones de
este esta orientada a que existan equipos de estudiantes en el territorio y que en los
municipios asignados se realicen acciones de impacto para la vida de los habitantes
de cada territorio.

El presente POA plantea en la parte sustantiva diez objetivos, indicadores,
metas, productos y subproductos como la incorporacion al menos de 500
estudiantes en 92 municipios priorizados, con los cuales se busca operativizar 15
politicas publicas en coordinacion con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, que seran acompafiados con un equipo de supervisores que daran
seguimiento atodo el desarrollo de la practica, para ser ejecutado en el afio 2022.



1. Marco estratégico

El marco estratégico se basa en el quehacer del Programa EPSUM, debido a
que el financiamiento extraordinario, fortalece la ejecucion de la estrategia de este,
por lo que propone su mision, vision, principios, resultados y ejes.

1.1 Mision

Integrar equipos multidisciplinarios que contribuyan al desarrollo integral y al
bienestar de la poblacion, mediante el andlisis participativo de la realidad, la
produccion de bienes y servicios de calidad, la propuesta y ejecucion de soluciones
integrales a la problematica local, nacional y regional.

1.2 Vision

Ser el programa que coordine y fortalezca a los programas de practicas
supervisadas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que vincule a la
Universidad con la sociedad y el Estado, para constituirse en una unidad ejecutora
de proyectos de extension, investigacion y servicio, con alto grado de eficiencia que
facilite la gestion de recursos para el desarrollo integral de las comunidades.

1.3 Principios
El programa EPSUM se adhiere a los principios que propone la Direccion General
de Extension Universitaria

a) libertad,

b) justicia,

c) dignidad,

d) inclusion,

e) equidad,

f) verdad,

g) respeto,

h) transparencia,
i) tolerancia y

j) solidaridad,

Estos principios se fundamentan con el propdsito de contribuir al bienestar social y
elevar el nivel espiritual de los guatemaltecos.



1.4 Resultados
El programa EPSUM esta enfocado en la basqueda de los resultados siguientes:

1) La conformacién exitosa de equipos de estudiantes multidisciplinarios que
atiendan comunidades, territorios e instituciones que asi lo requieran, tanto
en su condicién de vulnerabilidad o no.

2) La insercion de esos equipos multidisciplinarios de forma exitosa para la
realizacion de las practicas supervisadas y que las mismas cumplan con
todos los requisitos obligatorios.

3) El desarrollo de procesos de formaciéon multidisciplinarios dirigidos a los
estudiantes que conforman los equipo multidisciplinarios.

4) El desarrollo de intervenciones multidisciplinarias exitosas en las diferentes
sedes de practicas, que son asesoradas por el programa, al momento de ser
aceptadas y legitimadas por la comunidad.

5 El desarrollo de procesos de intercambio, socializacion y compartir
experiencias en los territorios tanto nacionales, como internacionales.

6) Generar procesos de sistematizacion de experiencias que desarrollan los
equipos multidisciplinarios en los territorios priorizados.

7) Mantener un sistema integral de seguimiento, monitoreo y evaluacion,
actualizado y en concordancia con las politicas publicas de las intervenciones
gue los equipos desarrollan en los territorios.

1.5 Areas y Ejes Transversales de Intervencion.

Los ejes que persigue el Programa EPSUM tienen su base en la metodologia que
el mismo ha disefiado para realizar intervenciones exitosas, sostenibles y replicables
en todo el pais, siendo cuatro areas de intervencion y 6 ejes transversales, que son:

Areas:

1) Economia: referida a la seguridad econ6mica y social para propiciar un
excedente dentro de la comunidad receptora.

2) Ambiente: esta ‘referido al manejo sostenible y sustentable de los recursos
naturales locales, asi como su conservacién, manejo y restauracion

3) Educacion: se refiere al desarrollo académico, técnico, cientifico, intelectual
y cultural dentro de la comunidad receptora.

4) Salud: se refiere al buen estado fisico, mental, emocional y psicologico de la
comunidad receptora

Ejes transversales

1) Calidad de la Gestion Publica: Esta relacionado con la capacidad y calidad
gue posee, una institucidon publica, para satisfacer a sus usuarios y
beneficiarios finales, en el marco de una mejora de servicios, optimizacion en
la utilizacion de los recursos y una integracion cliente ciudadano a la
organizacion publica.



2 Empoderamiento: Condiciéon que intenta dentro del programa que los
usuarios de este expandan sus capacidades para tomar el control, decidir y
transformar sus destinos (en lo relativo a las acciones que implementa) y que
previamente estaban negadas.

3) Sostenibilidad: intenta que los objetivos e impactos del Programa perduren
mas all4 de la fecha de su conclusion de las acciones que el mismo realice.

4) Geénero: Condicion que intenta que dentro del Programa se reconozca que la
realidad es vivida de manera diferente por hombres y mujeres, y que, en la
mayoria de las ocasiones, las mujeres presentan brechas en término de
derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades, debido a las relaciones
desiguales de poder las cuales el proyecto abordara en la busqueda de la
reduccion y transformacién de estas.

5 Cambio Climético y adaptabilidad: Condicion que intenta que el Programa
reconozca las actividades humanas que impactan en el ambiente de manera
directa o indirecta, en la promocién de actividades que mejoren los medios
de vida y en la busqueda de la adaptacion y mitigacion de efectos adversos.

6) Multiculturalidad: Condicién que intenta que el Programa reconozca e incluya
las diferentes expresiones culturales de los territorios de intervencion y las
tradiciones, costumbres e idiosincrasia especificas.

2. Marco Institucional

La Universidad de San Carlos cuenta con el Plan Estratégico USAC 2000-2022, en
donde se plantean las lineas de accién de la Universidad y por ende del Programa
EPSUM. A la vez como el objeto del presente convenio es el fortalecimiento a la
gestion publica municipal y la operatividad de politicas publicas, el programa alinea
las intervenciones de los estudiantes, en funcion de 15 politicas publicas y el Plan
de Desarrollo 2032, como se presenta a continuacion.

21 Antecedentes

La Universidad de San Carlos de Guatemala, remonta los inicios de la Extensién
Universitaria a la Reforma de Cordoba, (1,918 Argentina) donde se hablo por
primera vez del término Extension Universitaria, el Manifiesto Liminar, “reflejaba en
sus postulados la necesidad de vincular la universidad al pueblo, lo que inspiraba la
tarea extramuros o de extension universitaria de las instalaciones de estudios
superiores como un deber social” (Barbosa, 2009)

De acuerdo con ello, siendo la unica Universidad publica del pais, inicia la
vinculacion con la sociedad en 1954, con la fundacién de Bufetes Populares por
parte de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, mediante los cuales se
aportaba a la solucién de los problemas que aquejaban a la poblacion de forma
gratuita y profesional.



En 1959 estudiantes de la residencia universitaria desarrollaron labores
socioculturales en zonas urbanas y rurales, por medio de servicios notariales,
meédicos, odontoldgicos, salud, veterinaria y andlisis biologicos.

En 1966, en el Primer Congreso de Servicio Social Universitario, se planted la
necesidad de incluir en las carreras académicas, actividades practicas que mas
tarde se convirtieron en las Experiencias Docentes con la Comunidad -EDC- vy el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.

Ese mismo afo, se define el Ejercicio Profesional Supervisado en la Facultad de
Odontologia.

Este Programa inicio en 1969, modalidad que progresivamente fue adoptada por
otras Facultades y Escuelas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. En
1969 se inicia el Programa de Salud -PROSA- con la intervencion del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, el Instituto de Nutricibn para Centro América y
Panama -INCAP- y la Universidad de San Carlos de Guatemala, en el que
intervinieron estudiantes de medicina y nutricién, posteriormente a este proyecto se
le denomino Programa de Salud y Comunidad -PROSAC- y fue el primer programa
multiprofesional, donde se involucraron estudiantes de Ciencias Médicas, Medicina
Veterinaria, Trabajo Social, Odontologia, Agronomia, Arquitectura, Ciencias
Quimicas y Farmacia y la Escuela de Nutricion del INCAP.

Posteriormente, las deméas unidades académicas fueron estableciendo sus
programas de EPS, EDC y otras practicas con la comunidad. Actualmente, segin
el Diagnéstico de la Situacion Actual del EPS realizado por EPSUM en el 2015, se
estima que el 80% de las unidades académicas cuentan con una practica
supervisada a nivel preprofesional.

Retomando la experiencia del PROSAC, en 1976 representantes de diferentes
unidades académicas ante el Consejo Superior Universitario, plantearon la
necesidad de retomar el proyecto de EPS multiprofesional, con enfoque econémico
y social, llamandolo UNADES vy definiéndolo como Unidad Académica y de
Desarrollo Econémico Social de Formacion Multiprofesional, en el grado mas
elevado de ensefianza, aprendizaje y procedimientos de trabajo que debidamente
sistematizados retroalimentan la accion docente de la Universidad.

La propuesta del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario fue elaborada
por EPSUM, nombrado por el Honorable Consejo Superior Universitario de la
siguiente manera:

En el afio 1983, el Consejo Superior Universitario nombra la Comisién para la
elaboracién de la propuesta de creacion del Programa de Ejercicio Profesional
Supervisado Multidisciplinario con representantes de los decanos.



En el afio 1984, la Comision para la elaboracién de la Propuesta de creacion del
Programa del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario, informa de su
actuacion y entrega al Consejo Superior Universitario el Proyecto del Programa del
EPSUM, cuya recepcion queda plasmada en Acta 22-84, de fecha 9 de octubre de
1984.

En el afio 1986, segun Punto SEGUNDO del Acta No. 4-86, de fecha 3 de marzo de
1986, el Consejo Superior Universitario aprueba finalidades y objetivos del Programa
de Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario —EPSUM- y que dicho
programa se desarrolle en forma experimental. Deja pendiente de discusion el
Reglamento.

En el mismo afo, segun Punto SEGUNDO del Acta No. 23-86 de fecha 29 de
septiembre de 1986 del Consejo Superior Universitario, aprueba los subprogramas
y proyectos, aspectos metodoldgicos, campos de accion y fases de desarrollo en
los cuales debe enfocar sus esfuerzos el Programa. Deja pendiente de discusion el
inciso de Estructura Organizativa.

En el afio 1987, el Consejo Superior Universitario en Punto SEGUNDO, del Acta No.
13-87 de fecha 17 de junio de 1987, forma una Comision integrada por los Decanos
de las Facultades para que previo estudio, propusieran a este organismo una
posible estructura administrativa con la organizacion de los programas,
subprogramas y proyectos y del funcionamiento de las distintas fases de desarrollo
del Programa. Deja pendiente de discusién los puntos de Programacion y
Presupuesto.

En el afio 1991, segun Punto QUINTO del Acta No. 14-91, de fecha 6 de marzo de
1991, el Consejo Superior Universitario acordé encargar a la Comisién de Extension
Universitaria de ese Organismo, elaborar la propuesta de reestructura del Programa
EPSUM, la cual fue presentada y aprobada juntamente con el presupuesto inicial en
Punto SEXTO del Acta No. 18-91 de fecha 17 de abril de 1991. La estructura
aprobada es la siguiente: Comision Coordinadora, Coordinador General, Apoyo
Logistico. En la misma sesion se conoce el Reglamento donde se complementa la
estructura con un Comité Ejecutivo, programas y subprogramas.

En el mes de octubre de 1991, se contrata el equipo de Asesores para iniciar la
primera experiencia multiprofesional. El Programa piloto se establece el 3 de febrero
de 1992 con 4 equipos de estudiantes.

En 1993, se conformo la comision EPSUM integrada por los coordinadores de EPS
de las Facultades y Escuelas no Facultativas.



Durante los afios 1999, 2000 y 2001 se han recibido aporte adicional como
ampliaciones extraordinarias con la cual se ha fortalecido este fondo de becas.

En los afios de ejecucion del Programa EPSUM, se han desarrollado actividades en
los departamentos de: Huehuetenango, Quiché, Quetzaltenango, Totonicapan, Alta
Verapaz, Baja Verapaz, San Marcos, Retalhuleu, Suchitepéquez, Escuintla, Santa
Rosa Jutiapa, Jalapa, Zacapa, Chiquimula, Petén, Izabal, Sacatepéquez, Solola y
Guatemala.

En el afio 2014 se elabor6 el documento de la Reestructura del Programa EPSUM,
con el apoyo de asesores de la Division de Desarrollo Organizacional y personal
nombrado del EPSUM, la cual esta en proceso de aprobacién por el Consejo
Superior Universitario.

En julio de 2016, por medio del Acuerdo Gubernativo 4-2016, se obtuvo un aporte
extraordinario a la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio del
Programa EPSUM en donde se firmé el Convenio Especifico USAC-MINFIN que
tiene como objetivo:

Fortalecer la cooperacion bilateral entre la Universidad de San Carlos de
Guatemala y el Gobierno de Guatemala, buscando la promocién del
desarrollo humano por medio de la instauracion de equipos multidisciplinarios
de epesistas, para el desarrollo de una practica multidisciplinaria a través de
la transferencia de conocimientos, prestacion de servicios y tecnologia en los
municipios y comunidades del pais

Este convenio empezé a funcionar de manera inmediata concentrandose 9
departamentos del pais principalmente, aunque no exclusivamente: Alta Verapaz,
Chiquimula, Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa, Quiché, San Marcos, Sololad y
Totonicapan. El departamento con mas municipios intervenidos es Huehuetenango
con 12 municipios, 9 El Quiché y 8 Alta Verapaz, y, en la actualidad plantea tener un
alcance de 16 departamentos: Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango,
Chiguimula, Huehuetenango, Jalapa, Petén, Quetzaltenango, Quiché, Retalhuleu,
Sacatepéquez, San Marcos, Solola, Suchitepéquez, Totonicapan y Zacapa.

En estos departamentos se han llegado a atender hasta 98 municipios siendo estos
los mas pobres del pais, en los cuales la pobreza alcanza en promedio a un 78.20%,
estando dentro de ellos municipios como Santa Barbara, San Gaspar Ixchil y
Colotenango con indices de pobreza arriba del 97%. La pobreza extrema en los
municipios atendidos alcanza al 27.34% de la poblacion, San Gaspar Ixchil, Santa
Barbara y Cahabdn son los municipios con los indicadores de pobreza extrema mas
altos situandose estos arriba del 60%.

Hasta la fecha durante el funcionamiento del convenio el programa esta presente
en 83 municipios, siendo los que poseen los indicadores mas altos de pobreza y
pobreza extrema, los cuales son atendidos semestre a semestre con la
incorporacion de 3,669 estudiantes.
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22 Base legal

En el Acta No. 22-84, con fecha 9 de octubre de 1,984; se menciona la conformacion
de una Comision compuesta por representantes de cada una de las unidades
académicas para impulsar el proyecto del Ejercicio Profesional Multidisciplinario,
como una necesidad de coordinar todos los EPS para la formulacion de proyectos.

El 26 de febrero de 1,986 el Consejo Superior Universitario, en su SEGUNDO punto,
del Acta 4-86 aprueba el Programa de Ejercicio Profesional Multiprofesional de
manera experimental, como una respuesta para impulsar la coordinacién de la
formulacién de proyectos mediante el EPS.

En el Acta No. 23-86 del Consejo Superior Universitario, con fecha 19 de septiembre
de 1,986 se definen aspectos metodologicos del Programa EPSUM, como la
formulacién de subprogramas y proyectos, asi como los campos de accion.

El 17 de junio de 1,987 se menciona en el punto SEGUNDO, Acta No. 13-87 el
nombramiento de la comision encargada de elaborar el proyecto de reestructura del
Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional.

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario fue aprobado
por el Consejo Superior Universitario en relacibn con la administracion vy
presupuesto inicial, contenido en el Dictamen presentado por la comision
encargada, segun el Punto SEXTO del Acta No. 18-91 de fecha 17 de abril de 1,991.
El Manual de Organizaciéon de la Direccion General de Extension y sus unidades,
fue aprobado por Acuerdo de Rectoria No. 802-2006 de fecha 23 de junio de 2006
(primera edicion).

23 Objetivos
Entre los principales objetivos que orientan el desarrollo del EPSUM, se
destacan los siguientes.

231 General

Impulsar la integracion y formacion académica de estudiantes de préacticas
profesionales en equipos multidisciplinarios, ubicados a nivel local enfocados a
facilitar procesos de fortalecimiento comunitario para coadyuvar a la generacion de
capacidades y oportunidades en la busqueda del desarrollo integral.

232 Especificos:

1) Fortalecer los procesos de integracion de los equipos multidisciplinarios para
maximizar el alcance de los resultados de las Practicas Supervisadas y
Ejercicio Profesional Supervisado.

2) Fortalecer la formacion académica de los estudiantes participando en
equipos multidisciplinarios en el desarrollo de las practicas intermedias y
finales.
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4)

6)

24
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Fortalecer la coordinacion de las unidades académicas para la constitucion
de esfuerzos conjuntos en la busqueda del desarrollo integral de las
comunidades atendidas.

Promover la implementacion de propuestas que aporten a coadyuvar en la
solucién integral y participativa con los actores locales en busqueda del
desarrollo humano local.

Promover la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyectos que
integran la docencia y la investigacion con la extensidbn académica y
vinculacion social de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Coadyuvar a la generacion de capacidades y oportunidades en las areas de
intervencidon de los equipos multidisciplinarios para brindar sostenibilidad a
los planes, programas y proyectos que se desarrollen a nivel local, nacional
yregional.

Vincular a instituciones de cooperacion nacional e internacional al Programa,
para la realizacion de esfuerzos conjuntos materializados en planes,
programas y proyectos enfocados a la busqueda del desarrollo integral de
las comunidades atendidas.

Lineas de trabajo

El programa EPSUM ha desarrollado las siguientes lineas de trabajo, que guia,
orientan y dan sentido a las diferentes intervenciones que realiza el programa en los
territorios que trabaja:

1

2

3

4

6)

Agricultura y mejoramiento de las economias campesinas: busqueda que la
poblacion del territorio tenga acceso, disponibilidad y diversificacion de
alimentos, esta linea se encuentra dentro del &rea de economia.

Desarrollo economico rural: busqueda la promocion y apoyo de
organizaciones comunitarias con potencial productivo para la
comercializacion, esta linea se encuentra dentro del area de economia.
Atencién primaria en salud y salud comunitaria: busqueda que la poblacién
acceda a la atencion primaria en salud y que se capacite y forme a voluntarios
de salud comunitarios, esta linea se encuentra dentro del area de salud.

Agua y saneamiento: busqueda que la poblacién acceda a agua apta para
consumo humano y servicios de disposicidn de excretas y aguas grises, esta
linea se encuentra dentro del area de salud.

Reduccion a la vulnerabilidad nutricional: busqueda que las mujeres
embarazadas y nifios menores de cinco afios tengan acceso a atencion
primaria en salud, esta linea se encuentra dentro del area de salud.
Fortalecimiento al sistema educativo: busqueda de programas innovadores
implementados en los establecimientos educativos y que existan propuestas
y proyectos para el mejoramiento de la infraestructura escolar, esta linea se
encuentra dentro del area de educacion.
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7) Vulnerabilidad, adaptabilidad al cambio climatico y gestiéon del riesgo:
biusqueda de manejo, proteccion y recuperacion de areas a través de
alternativas ambientales, ademas de personas con transferencia de
capacidades de adaptacion al cambio climatico y reduccion del riesgo y la
creacion de estrategias y tecnologias implementadas de adaptacion al
cambio climatico y reduccion del riesgo, esta linea se encuentra dentro del
area de ambiente.

8) Gestion integrada de desechos sdlidos: creacion de iniciativas para el manejo
y reduccion de desechos sélidos en los seleccionados, esta linea se encuentra
dentro del area de ambiente.

9) Fortalecimiento institucional a la gestion publica municipal: busqueda del
mejoramiento de la calidad de la prestacion de servicios publicos
municipales, al fortalecimiento institucional y al nUmero de iniciativas que
fomenten la gobernabilidad del municipio.

25 Politica de distribucion de los aportes

Para el afio 2022 el Programa EPSUM mantiene la estructura de distribucion de los
aportes que reciba directamente del Ministerios de Finanzas Publicas, en ese
sentido se organiza la distribucion de la siguiente manera:

e 70% para estipendio de ayuda becaria para los estudiantes que conforman
los equipos multidisciplinarios.

e 30% para gastos operativos y de funcionamiento en lo que se incluye
contratacion de personal, vidticos, combustible, alimentacion, servicios de
atencién y protocolo, prendas de vestir que identifican al estudiante,
materiales de oficina, equipo de oficina, entre otros.

e El presupuesto asignado al Programa EPSUM/USAC como aporte ordinario,
gueda como contraparte a los fondos obtenidos al convenio, por lo tanto, se
persiguen los mismos objetivos.

3 Planificacién Operativa Anual POA 2022

Para el afio 2022 se prevé la consolidacion del Programa EPSUM y el subprograma
de Desarrollo Comunitario EPSUM/MINFIN como uno de los programas lideres en
la Universidad San Carlos de Guatemala en cuanto al desarrollo metodolégico,
tecnolégico e intercambio académico, en ese sentido se planifica permanecer por
medio del Convenio en 72 municipios y contar al menos con 500 estudiantes por
afo.

Ademas, se espera generar algunos productos especificos como mejoramiento del
sistema informatico de indicadores del programa, desarrollo de una sistematizacion
de experiencias del programa, asi como intercambios territoriales y académicos, con
equipos multidisciplinarios, de forma nacional e internacional con universidades
extranjeras para mejorar el impacto que se tengan en los territorios atendidos
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3.1 Objetivos especificos

D

2)

3

4

5

Captar e integrar a estudiantes en equipos multidisciplinarios acompaifiados de un
proceso de capacitacion metodologica que permita generar equipos
multidisciplinarios que realicen servicio en territorios identificados por EPSUM.
Fortalecer capacidades técnico-administrativas de gobiernos locales por medio
de la integracion de estudiantes formados por EPSUM, en los municipios
prioritarios en pobreza y pobreza extrema a nivel nacional.

Promover espacios de vinculacion interinstitucional gubernamental y no
gubernamental para la ejecucion de proyectos de equipos EPSUM a nivel
nacional.

Acompafar en el desarrollo de la practica multidisciplinaria a los 500 estudiantes
asignados en los 72 municipios priorizados por indicadores de pobreza y
pobreza extrema.

Fortalecer las relaciones con las universidades extranjeras con las que ya se
gestiono la asignacion de estudiantes de intercambio, docentes y supervisores
para propiciar otras oportunidades para integrar estudiantes y profesionales que
fortalezcan los programas o proyectos que ya se realizan en las sedes de
intervencion.

3.2 Metas

1
2

3

4

6)

8)

9

500 estudiantes de EPS y PPS conformados en equipos multidisciplinarios, los
cuales seran distribuidos en 75 municipios del pais para el afio 2022.

2 oficinas por cada gobierno municipal atendidas por cada equipo
multidisciplinario asignado.

1 sistema tecnoldgico de las instalaciones del Programa EPSUM/USAC, que
permita cumplir con todas las asesorias, acompafiamientos y revisiones que los
Supervisores de EPS deben realizar a los estudiantes asignados a su territorio.
100% (75) de las intervenciones de equipos EPSUM se vinculen con las Politicas
Publicas Nacionales, departamentales y municipales, coordinadas con los 75
equipos EPSUM en la vinculacion con al menos una politica publica en sus
respectivas intervenciones a nivel local.

100% (75) de los equipos realicen coordinaciones interinstitucionales en los
territorios mediante instancias gubernamentales y no gubernamentales.

500 estudiantes reciben acompafiamiento por parte de los supervisores del
Programa EPSUM en el desarrollo de la practica

1 (una) sistematizacion de experiencias desarrolladas en el marco de los
primeros afios de existencia del convenio.

5 procesos de formacion a desarrollar (Personal interno, supervisores de EPS,
actores locales, funcionarios municipales).

6 seguimientos a los planes estratégicos territoriales que se iniciaron en el afio

2021, con el apoyo de estudiantes de trabajo social, asignados al Programa
EPSUM.
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10) Un (1) sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacion se encuentra actualizado

11) 3 visitas de intercambio territorial (entre Supervisores).

12) Una (1) visita académica a universidad y/o institucion extranjera en el marco de
intercambio de experiencias y conocimientos para el mejoramiento de impactos
del programa EPSUM.

13) Un (1) Laboratorio de Innovacion Social “La Multidisciplinariedad y Desarrollo”,
junto a la Universidad de Monterrey y la UNESCO-México

14) 1 (una) validacion de la Caja de Herramientas y Construccién de Indicadores con
Enfoque de Género

15) Un (1) Taller de Actualizacion de Marco Légico con Enfoque de Género

16) 10 Capacitaciones de Trabajo en Equipo e Integracion Grupal (FODA/DDO)
17) 3 Ponencias en el Congreso Interuniversitario de Servicio Social

18) 1 Congreso de Brigadistas México-Guatemala

19) 10 Jornadas Médicas Integrales (una por Supervisor)

20) 01 Participacién en el Simposio Latinoamericano con la Universidad Auténoma
de Chiapas, México; Universidad Nacional Autonoma de Honduras y Tecnoldgico
de Costa Rica.

21) 10 visitas territoriales de la Jefatura junto a los representantes de la
Vicepresidencia de la Republica, para conocer los avances de los proyectos, en
acompafamiento y coordinacion de cada Supervisor de EPS del Programa
EPSUM.

3.3 Resultados

1) Estudiantes de EPS y PPS, conformados por equipo multidisciplinarios, se
encuentran distribuidos en areas geograficas del pais durante el afio 2022.

2) Oficinas municipales fortalecidas con la asignacion de estudiantes de EPS y PPS.

3) Las intervenciones de los equipos EPSUM vinculadas a las politicas publicas
gue estan implementadas

4) Instituciones gubernamentales y no gubernamentales presentes en los territorios
gue apoyan las intervenciones de los equipos EPSUM.

5 Los estudiantes asignados a EPSUM que fortalecen el desarrollo de su practica
multidisciplinaria.

6) Procesos de intercambio territorial desarrollados, los cuales fortalecen
las intervenciones

7) Las buenas practicas de las intervenciones de EPSUM estan sistematizadas

8) La Planificacion estratégica territorial del EPSUM esta fortalecida

9) ElI EPSUM cuenta con un sistema de monitoreo y evaluacién funcionando

10) Se tiene intercambio con universidades y/o instituciones extranjeras el marco de
intercambio de experiencias y conocimientos, desarrollo de congresos, entre
otros que permitan el mejoramiento de impactos del programa EPSUM.

11) Participacion en eventos internacionales de otras universidades vinculadas al
Programa EPSUM
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34 Indicadores

1) Numero de equipos multidisciplinarios conformados de 3 a 7 disciplinas en cada
uno de los 75 municipios priorizados por pobreza y pobreza extrema a nivel
nacional.

2) Numero de procesos que fortalecen al menos 344 oficinas municipales

3) Numero de politicas publicas vinculadas a las intervenciones de los proyectos
de los equipos EPSUM

4) Numero de visitas de asesoramiento a equipos EPSUM de las cuales cada
supervisor debe realizar al menos 4 al afo.

5 Numero de entidades del gobierno central y gobiernos municipales, participando
en la coordinacion de los proyectos multidisciplinarios.

6) Numero de entidades no gubernamentales participando en la coordinacion de
los proyectos multidisciplinarios

7) Numero de estudiantes que reciben acompafiamiento por parte de los
Supervisores de EPS del Programa EPSUM

8 Numero de informes por Supervisor sobre los procesos de acompafiamiento
desarrollados

9) Numero de informes de sistematizacidén de resultados realizados

10) Numero de planes estratégicos territoriales que fueron actualizados

11) Numero de indicadores alcanzados de acuerdo a la metodologia del Programa
EPSUM

12) Numero3 informes de visitas de intercambio territorial desarrolladas

13) Numero de informes sobre visitas académicas a con universidades y/o
instituciones nacionales o extranjeras en el marco de transferencia de
conocimientos y experiencias para el mejoramiento de impactos del programa
EPSUM.

14) Namero de informes del Congreso de Servicio Social acompafiado junto con la CIIS

15) Numero de informes del Laboratorio de Innovacion Social “La
Multidisciplinariedad y Desarrollo”, implementado con la Universidad de
Monterrey y la UNESCO/México.

22) Numero de Informes de los Procesos de Capacitaciones de Trabajo en Equipo e
Integraciéon Grupal (FODA DDO)

23) Numero de Informes de las Ponencias en el Congreso Interuniversitario de
Servicio Social

35 Productos

1) Equipos capacitados y fortalecidos con técnicas profesionales para atender
las necesidades de cada municipio

2) Gobiernos municipales atendidos y fortalecidos por medio de
equipos multidisciplinarios

3) Operativizacién de politicas publicas a nivel nacional, departamental y
municipal, segun aplique en cada territorio de intervencion.

4) Proyectos multidisciplinarios implementados por los equipos EPSUM a través
de Instituciones gubernamentales y no gubernamentales

5 Practica multidisciplinaria recibida por los estudiantes, fortalecidas con el
acompafamiento de los asesores
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6) Programa de formacion desarrollado en funcién de las necesidades de los
actores locales

7) Procesos de sistematizacion de buenas practicas de las intervenciones del
EPSUM

8) Marco de accion de las intervenciones del EPSUM en los territorios

9) Productos consolidados del trabajo de los Equipos multidisciplinarios
desarrollan en los territorios

10) Alianzas desarrolladas con universidades y/o instituciones extranjeras para
el mejoramiento de impactos del programa EPSUM.

11) Marco Légico adaptado al enfoque de género

3.6 Subproductos

1) Municipios atendidos por medio de equipos multidisciplinarios de diversas
disciplinas que fortalece las capacidades locales institucionales

2) Estudiantes asignados a nivel oficina municipales

3) Perfiles de proyectos formulados vinculados a politicas publicas

4) Informes de comision elaborados en relacién con la asesoria brindada a los
equipos multidisciplinarios

5 Informes de comision presentados por los Supervisores de EPS y Jefatura

6) Instituciones gubernamentales y gobiernos locales apoyan la ejecuciéon de
proyectos multidisciplinarios de los equipos EPSUM

7) Instituciones no gubernamentales y gobiernos locales apoyan la ejecucion de
proyectos multidisciplinarios de los equipos EPSUM

8) Informes semestrales elaborados por el equipo de asesores supervisores

9) Generar experiencias exitosas a través de las intervenciones del EPSUM en el
territorio

10) Efectiva articulacion entre la planificacion estratégica territorial del EPSUM vy las
prioridades territoriales de las instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y los gobiernos locales

11) Cuantificacién de los productos que los equipos EPSUM realizan en los territorios
se logran monitorear y evaluar

12) Fortalecimiento de los procesos académicos, administrativos y metodologicos del
programa EPSUM mediante el intercambio con universidades y/o instituciones
extranjeras.
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3.7 Poblacién beneficiaria
Se proyecta que la poblacion beneficiaria se subdividira en dos grupos:

i.  Usuarios directos: 500 estudiantes epesistas de la Universidad de san Carlos
de Guatemala de entre 26 a 29 unidades académicas, entre 40 a 50
diferentes disciplinas que conformaran los equipos multidisciplinarios.

Cuadro 1: Estudiantes asignados por departamento

Departamento Estudiantes
por
semestre
Alta Verapaz 90
Chiquimula 40
Huehuetenango 90
Jalapa 10
Quiché 60
San Marcos 35
Quetzaltenango 20
Solola 70
Totonicapan 30
Total general 445

En estos departamentos se asignan el mayor porcentaje de estudiantes, pero
existen asignaciones minimas en los departamentos de Baja Verapaz, Zacapa,
Peten, Chimaltenango, Retalhuleu, Suchitepéquez, Sacatepéquez, adicionalmente
estas cantidades de asignaciones pueden variar en funcion del presupuesto y la
incorporacion y retiro de estudiantes

i.  Usuarios indirectos: Entre 45,000 a 60,000 personas que seran beneficiadas
de los servicios que prestaran los estudiantes en las comunidades
seleccionadas para la asignacion de equipos multidisciplinarios.
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Cuadro 2: Distribucion de los beneficiarios directos e indirectos de las

intervenciones de los equipos en el territorio

Beneficiarios Directos de las Beneficiarios Indirectos de las
Departamento intervenciones de los equipos intervenciones de los equipos
Alta Verapaz Norte 6,700 27,800
Alta Verapaz Sur 3,500 15000
Baja Verapaz 1,000 5000
Peten 1500 5000
Zacapa 2500 6000
Jalapa 1,750 8,750
Chiquimula 3,436 12,180
Sacatepéquez 3,400 9,800
Chimaltenango 2,808 23,575
Suchitepéquez 4,980 33,765
Retalhuleu 3,589 32,499
Solola 3500 30000
Totonicapan 3,880 31,770
Quiche 2947 17682
San Marcos 3262 28598
Quetzaltenango 1,990 5,880
Huehuetenango 5500 12981
Total 56,242 306,280

*Se considera una estimacion pues los datos pueden variar en funcion de las

intervenciones.

Mecanismo de seguimiento y valuacién

El mecanismo de seguimiento y evaluacion que permitira al EPSUM-USAC brindar
el acompafiamiento a la ejecucion del POA 2022, se concreta en los aspectos

siguientes:

1 Enlo que respecta a seguimiento: El EPSUM-USAC en coordinacion con la
Direccion de Planificacién y Desarrollo Institucional del MINFIN discutiran
las herramientas a utilizar que permitiran recopilar la informacion de forma
trimestral con respecto a la ejecucion del POA. EL EPSUM-USAC hara
entrega a la DIPLANDI de manera cuatrimestral informes que muestran la
ejecucion fisica de los programado en cada uno de los resultados durante
los primeros diez dias héabiles de finalizado el cuatrimestre respectivo.

2. Con respecto a la evaluacion: El EPSUM-USAC elaborara un informe de
evaluacion que muestre el alcance de los objetivos, resultados, metas e
indicadores destacando con especial énfasis el apoyo a las politicas
publicas con las cuales se tuvo una interaccién en el proceso de ejecucion
del POA, este informe sera compartido con la DIPLANDI.




3.8 Politicas publicas vinculadas
ElPrograma ha buscado que todas las intervenciones de los equipos multidisciplinarias estén vinculadas a politicas publicas y articulada a intervenciones
sectoriales, por lo que se han identificado 11 Politicas Publicas y la Ley de Alimentacion Escolar como las lineas principales de intervencion, aunque
existen otras que también se han impactado, se han identificado estos 12 instrumentos, las cuales se describen a continuacion
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Politica Nacional

de

Desarrollo

Rural

social, étnica, etaria y de
género, para alcanzar el
bienestar social y la
seguridad humana en el
area

campesina a los servicios
publicos basicos.

productividad agricola, la educacién
con pertinencia cultura, acceso a agua
segura y saneamiento, informacion y
capacitacion contra el cultivo, consumo
y trafico de

rural. drogas entre otros.

Promover la soberania y la

Seguridad Alimentaria

Nutricional mediante el|{Implementar la estrategia

desarrollo integral de sus|integral de combate a la

cuatro pilares |desnutricidn, con énfasis en la

(Disponibilidad, Acceso,|desnutricion crénica infantil,|Se ha fomentado la atencion de
consumo y  Utilizacion|erradicando sus  causas,|servicios basicos de salud, asi como la
Bioldgica), privilegiando el|considerando promocion y educacion alimentaria,
desarrollo de mecanismos la |nutricional e higiene, promoviendo la
de produccién sostenibles|s especificidades|primera alimentacién de infantes con
gue permitan generar lajecondmicas, sociales,|lactancia materna y alimentacién
suficiencia alimentaria del|étnicas, culturales,|complementaria. Se ha favorecido al

pais, con alimentos cultural
y .
socialmente pertinentes
para la poblacion.

ambientales y politicas de las
comunidades

acceso de agua segura

y saneamiento basico, ademas, se
apoya a la organizacibn comunitaria
para la SAN.

San
Quiche

Politicas : _ iati 2 oy :
A Eje, objetivos de la . Objetlyp, lineas de C,Cqmo se impacta en esa Departamento
No Ublicas o intervencion de la politica?
: lad politica que se i
vinculadas ! . politica
interviene
Se ha fomentado el crecimiento y
desarrollo econdémico y social en
. . regiones de mayor concentracion de
Erradicar el racismo, lajpromover el acceso de la|pobrezay pobreza extrema con actores
exclusion 'y marginacion|poplacion indigena y|rurales locales. Promoviendo la

Marcos, Chiquimula,
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Politicas Eie. obietivos de la Objetivo, lineas de ¢, COmo se impacta en esa Departamento
No| Publicas 1€, obJet intervencion de la politica?
vinculadas politica que se politica
interviene
Implementar modelos De_sarrc_)!lo de la genera}cién, Se_ ha”promovido Ia, generagién y
de produccion validacion y transferencia de validacion de tecnologia apropiada y
sostenible y tecnologia ~ sostenible  y|sostenible, asi como la transferencia de
culturalmente culturalmente pertinente. tecnplogla ap_roplad_a y so;tenlble por
pertinentes en materia medlo_ de asistencia técnica para el
- _ agricola, pecuaria, _Proceso_s agroindustriales e/manejo agropecuario.
Politica Nacional forestal integracion de  cadenas
de Desarrollo Rural hidrobioléaica. en  la/Productivas. Se ha fomentado la introduccion de
Integral y de la Ley perspectiv% ’ de procesos agroindustriales.
alcanzar el  pleno Implementacién de acciones . '
desarrollo humano dellde  protecciéon — ambiental, Manejo. sosten‘lble .de bosques,
sujeto de la Politica gestiébn socioambiental local, promowendoulos incentivos forestale.s'y
Nacional que incluye administracion y|la conservacion de suelos y prevencion
de Desarrollo Rurallconservacion; uso sostenible/de degradacion de tierras
Integral y de la Ley. de recursos 'y bienes
naturales y servicios
ambientales.
Se ha ampliado la cobertura de atencion
de puestos de salud y la continuidad de
presencia de estudiantes de la carrera _
n , Mejorar y ampliar la coberturalde médico y cirujano, todos estos|Huehuetenango, Quiche, San
o |Politica Nacional de de atencion y prestacion de|contando con la mayor calidad posible,|Marcos, Quetzaltenango,
Salud los servicios de salud/dependiendo de las condiciones|Solola,  Alta  Verapaz,
integrales e locales. Se han promovido el|Chiquimula, Jalapay Zacapa
integrados. establecimiento de programas de salud

preventiva, tales como escuela vy

comunidad saludable, asi como
la vigilancia en salud.




Roli_ticas Eje, objetivos de la . Objetiyp, lineas de ¢Cc’3mo se impacta en esa Departamento
No| Publicas - intervencion de la politica?
vinculadas politica que se politica
interviene
Promover la investigacion y|Se han establecido investigaciones por
desarrollo tecnolégico en cada estudiantes de la carrera de
salud. médico y cirujano que se ha integrado
al programa.
Promover la participacion de
las comadronas en la
deteccion temprana de riesgo
en las mujeres durante el
embarazo, la participacion de|Se generan capacitaciones,
Establecer y|las comadronas 'y lajacompafiamiento y seguimiento a
fortalecer el|organizacién comunitaria en|comadronas, asi como se generan las

Politica Nacional de
Comadronas de los
cuatro pueblos de
Guatemala: Maya,
Garifuna, Xinka y
Mestizo

relacionamiento  de
las comadronas con
el sistema de salud.

situaciones de emergencia
para la referencia oportuna,
intercambio de experiencias y
practicas de salud para la
maternidad saludable con
participacion de comadronas
y personal de salud que
contribuya a la mejora de la
atencién materna neonatal.

condiciones para referencia de partos
de alto riesgo.

Fortalecer la labor de

las comadronas
como agentes de
cambio

Promocién de programas y
proyectos de capacitacion
para las comadronas y sus
comunidades para coadyuvar
a la labor que realizan,
tomando en cuenta sus
cosmovisiones y creencias.
Promover el acceso a
programas de alfabetizacion,
post alfabetizacion y la
continuidad.

Se propicia el disefio e implementacion
de programas para el fortalecimiento
de préacticas y técnicas de salud,
espacios para la participacion de las
comadronas

Huehuetenango, Quiche,

San Marcos,

Quetzaltenango, Solola,
Alta Verapaz, Chiquimula,

Jalapa y Zacapa
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No

Politicas
Publicas
vinculadas

Eje, objetivos de la
politica que se
interviene

Objetivo, lineas de
intervencion de la
politica

¢Como se impacta en esa
politica?

Departamento

Politica Nacional del

sector
saneamiento

agua

y

Ampliacion de cobertura y
mejora del funcionamiento de
los servicios publicos  de
agua potable y saneamiento.

Implementacion de sistemas de
conduccién de agua para consumo
humano, implementacion de pilas
comunitarias

Vigilancia, monitoreo y
mejoramiento de la calidad
del agua para consumo

humanoy
del saneamiento.

Andlisis bacteriologicos de fuentes de
agua, implementacion de clorinadores

Gestion social en Agua
Potable y  Saneamiento,
promoviendo la participacion
comunitaria en igualdad de
oportunidades y de
representacion para mujeres
y hombres, respetando las
formas de organizacion de los
pueblos indigenas y el rescate
de sus saberes y préacticas
ancestrales

en la gestion del agua potable
y saneamiento.

Reactivacion y fortalecimiento de
juntas de agua

Quiché, Totonicapan, Zacapa,

Chiquimula, Solola

(AMSCLAE) y Petén (AMPI)

Politica de
Seguridad
Alimentaria
Nutricional

y

10.1. Disponibilidad
de alimentos

Mejorar la productividad en el
cultivo y manejo de granos
basicos en los estratos de
productores de infra vy
subsistencia, = promoviendo

mejores condiciones de
comercializacion.

Establecimiento de escuelas de campo,
implementacion de huertos familiares,
comunales

Generar condiciones de
competitividad, en la
produccion agropecuaria de
alimentos basicos, mediante
la asistencia técnica, crediticia
y de comercializacion.

Implementacion de granjas avicolas
para la entrega de lotes aviares,
barridos sanitarios, implementacion de
botiquines pecuarios, fortalecimiento a
promotores pecuarios y agricolas

Chiquimula, Alta Verapaz,

Baja Verapaz,
Huehuetenango,
Marcos

Quiche,

San
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No

Politicas
Publicas
vinculadas

Eje, objetivos de la
politica que se
interviene

Objetivo, lineas de
intervencion de la
politica

¢Como se impacta en esa
politica?

Departamento

Coordinar y ejecutar acciones
tendientes a promover la
proteccion de fuentes de agua
para la produccion de

Reforestaciones de zonas de recarga
hidrica, talleres sobre importancia del
cuidado del medio ambiente

10.2. Acceso de la
poblacién a los
alimentos

alimentos y consumo
humano.
Generar nuevas

oportunidades de ingreso que
permita a las poblaciones con
mayor inseguridad
alimentaria y altos niveles de
pobreza, contar con los
recursos econdémicos

necesarios para adquirir los
alimentos bésicos.

Fortalecimiento a cooperativa mediante
implementacion de plan de procesos de
harina de Chatate

10.3. Consumo de
alimentos

Fortalecer los programas de
promocién de la lactancia
materna exclusiva durante los
primeros 6 meses,
extendiéndola hasta entrados

los 2 afos con alimentacion
complementaria.

Talleres sobre educacion alimentaria y
nutricional, Preparacion de recetas

nutritivas incorporando especies
nativas, elaboracibn de recetario
nutricional  incorporando  especies
nativas

Establecer mecanismos para
la coordinacion de acciones
de asistencia alimentaria,
principalmente en situaciones
de emergencia.

Entrega de alimentos a las familias
vulnerablesy priorizadas por el proyecto
en coordinacion con la mancomunidad
copan Chorti

Desarrollar,  fortalecer vy
consolidar programas de
educacion que influyan en el
mejoramiento y
sostenimiento del estado de
salud.

Programas de capacitacion sobre
educacién alimentaria y nutricional
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Roli_ticas Eje, objetivos de la . Objetiyp, lineas de ¢Cc’3mo se impacta en esa Departamento
No| Publicas o intervencion de la politica?
vinculada politica que se litica
S interviene PO
Diplomado sobre Higiene y
Coordinar acciones para/manipulacion de alimentos a las
garantizar la inocuidad de los|madres que preparan la alimentacion
10.4. alimentos para consumo|escolar, talleres sobre higiene,
Aprovechamien |humano. implementacion de pilas comunitarias,
to biolégico de los propuestas de sistemas de
alimentos distribucion de agua
Fortalecer la vigilancia sobre|Andlisis bacteriologicas de las fuentes
la calidad del agua y|de agua, talleres sobre métodos de
saneamiento ambiental. purificacion de agua
Capacitar a docentes, estudiantes y
padres de familia de la poblacion;
generar actividades de aprendizaje
sobre el empoderamiento de las nifias
en las
comunidades.
Impulso a la Comision Ampliada de
Fortalecer la institucionalidad|Educacion. Impulso a la politica
- Fortalecimiento del  sistema  educativo|Municipal de Educacion. politica
g | Politicas Institucional y|nacional y la participacion|Municipal de Promocion de la Lectura.|Huehuetenango, Quiché,
Educativa Estrategia de rescate del Patrimonio

Descentralizacion

desde el ambito local para
garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social,
cultural y lingiistica en todos
los niveles con equidad,
transparencia y visibn de
largo plazo.

Oral de las comunidades indigenas.
Estrategia de Municipio Amigable con la
Lectura. Implementacion de Programas
de

bibliotecas comunitarias. Programas de
formacion a alfabetizadores locales.

Impulso a la Comision Ampliada de
Educacién. Impulso a la politica
Municipal de Educacion.
Implementacibn de Programas de
bibliotecas comunitarias. Programas de
formacion a alfabetizadores locales.

Alta Verapaz, Totonicapan,

Solola
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Roli_ticas Eje, objetivos de la . Objetiyp, lineas de g,Ccinpo se impacta en esa Departamento
No| Publicas o intervencion de la politica?
vinculada polltha gue se politica
S interviene
Escuelas para padres, mejoramiento de
sistemas productivos en escuelas y con
productores locales, capacitacion a
OPF, fortalecimiento a maestros y
directores de escuelas. Prevencion de
embarazos en nifias y adolescentes en
escuelas e institutos a nivel
departamental.
Desarrollo de la educacion
ambiental en el subsistema
escolar de educacion a partir
de un proceso de
coordinacion
interinstitucional. b) Gestion
para obtener apoyo nacional e
Inclusion de la dimensién |internacional en el
ambiental en los niveles |cumplimiento de la Ley de
» del sistema educativo Fomento de  Educacién|Se implementan el programa de
PO|I.tlca nacional Ambiental e implementacién{educacion ambiental en las escuelas, .
7 |Nacional de de la Estrategia Nacional de|asi como formacién a personal docente Solola
Educ_acmn Educacion  Ambiental )
Ambiental

Formacion y capacitacion de
recurso humano para la
promocién y fomento de la

edu_caqién ar_nbiental en el
territorio nacional.

Regionalizacion de
educacién ambiental
acuerdo con el
ecosistémico, étnico,
cultural.

la
de

contexto

y

Disefio de contenidos
educativos que respondan a
la identidad étnica vinculando
la capacitacion técnicay la
sensibilizacion

Se disefian contenidos
contextualizados a los territorios que se
atiende
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Incidencia en la poblacion
por medio de la educacion
no formal en la
construccion de la cultura
ambiental.

Capacitacion de lideres de
grupos ecolégicos en las
comunidades urbanas y
rurales.

Se promueven procesos de
capacitacion, formacion y transferencia
de capacidades a lideres,
guardarecursos y voluntarios
ambientales
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No

Politicas
Publicas
vinculadas

Eje, objetivos de la
politica que se
interviene

Objetivo, lineas de
intervencion de la
politica

¢Como se impacta en esa
politica?

Departamento

Difusion de programas en
materia ambiental a
travées de medios de
comunicacion

Disefio de material didactico
como instrumento para el
desarrollo de los programas
educativos. b) Identificacién
de los medios de

Se mantiene canales de comunicacion
vinculados a educacion ambiental, se

masiva. comunicacion ~ masiva  de|generan ferias ambientales, material
mayor cobertura en cada|televisivo y de radio local
region del
Pais
Formulacion de planes municipales de
gestion integrada de residuos vy
desechos solidos. Generacion de
marcos normativos municipales e
A. Programa de|impulso de las normativas existentes.
fortalecimiento institucional. |Elaboracion de planes de negocios
para los grupos de mujeres que venden
Politica Nacional B. Programa de inversiones. |el material reciclable en los municipios.
para la Gestion Jornadas de reciclaje a nivel municipal
8 l|integral de los C. Programa de|y escolar. Implementacion del Sistema| Solola, Totonicapan

residuos solidos

fortalecimiento
administrativo

técnico vy

D. Programa de educacion,
comunicacion y participacion
social.

de Gestidon Integrada de Residuos y
Desechos Solidos a nivel
departamental con retroalimentacion
por parte de los equipos EPSUM.
Evaluacion de la implementacion del
acuerdo municipal 111- 2,016 en el
mercado municipal y evaluaciones del
funcionamiento de plantas de
tratamiento de desechos sdlidos.
Propuestas de infraestructurapara

el manejo adecuado de los residuos y
desechos sdlidos.
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Politicas Eie. obietivos de la Objetivo, lineas de ¢, COmo se impacta en esa Departamento
No P.ublicl:ag 1€ pojlitica que se intervencién de la politica?
\S/mcu aca interviene BRI

Este eje debe estar orientado
a fortalecer la capacidad de|Se fortalecen los servicios publicos
las  municipalidades para/municipales, con la incorporacién de
. . mejorar la prestacion de sus|estudiantes, se promueve la formacion
Politica de Efrv?gozortalec'mﬁgéﬂcgi servicios publicos, de tal/de programas municipales, la creacion
Fortalecimiento manera que y reestructuracion de oficinas de

de las
Municipalidades

Municipales

estos sean de calidad y auto
sostenibles

servicios publicos

Eje de Fortalecimiento de

Este eje debe estar orientado
a fortalecer la capacidad de
las municipalidades para que

Se acompafia en la formulacién de
Planes Operativos Anuales, planes

Huehuetenango, San
Marcos, Quetzaltenango,
Quiche, Totonicapan,
Solol4, Suchitepéquez,

9 ﬁl?rﬁiﬂgoﬁigsgateg'ca delalhuedan planear e impulsar el|estratégicos, planes de ordenamiento Retalhuleu, Chimaltenango,
proceso de desarrollo de sus|territorial. Sacatepéquez, Chiquimula,
munICI,pI_OS CcOon una vision ‘]a|apa’ Zacapa’ Baja
estrategica. Verapaz, Alta Verapaz,
El fortalecimiento de Ia Peten
gobernabilidad democratica
debe ser un aspecto

Eje de Fortalecimiento de |prioritario, pues se requiere|Se generan mecanismos de
la Gobernabilidad recuperar la capacidad de los|comunicacion y participacion
Democratica gobiernos municipales para|ciudadana por medio de la participacion
interactuar con la poblacién|de los estudiantes en los proyectos
en la busqueda de soluciones|comunitarios
colectivas a los problemas
gue enfrentan los municipios.
Garantizar que las politicas,|Se generan politicas, estrategias,
Politica estrategias, planes,|planes, programas y proyectos de
Nacional de programas y proyectos de|desarrollo econémico (Produccion de
10| promocion Y| Desarrollo Econémico y desarrollo econémico para las|huevo, produccion de Hongos, miel Alta Verapaz
Desarrollo  de Productivo con Equidad mujeres promuevan sujentre otros) hacia las mujeres,
las Mujeres cooperacion y la articulacion|priorizando su independencia
con respeto a su cultura.|economica

Asegurar la creacion,
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No

Politicas
Publicas
vinculada
S

Eje, objetivos de la
politica que se
interviene

Objetivo, lineas de
intervencion de la
politica

¢,Como se impacta en esa
politica?

Departamento

fomento, desarrollo y
sostenibilidad de iniciativas
econémicas y productivas
para las mujeres a nivel local,

nacional e
internacional.

Equidad en el Desarrollo
de la Salud Integral con

pertinencia cultural

Asegurar el reconocimiento y
las practicas del sistema de la
medicina tradicional, asi como
las préacticas de proteccion de
la salud de las mujeres
mayas, garifunas, xinkas y
mestizas, en estrecha
coordinacion con el sistema
nacional de salud, en todos
los ciclos de vida. Asegurar el
pleno acceso, uso,
disponibilidad y disfrute por
parte de las mujeres mayas,
garifunas, xinkas y mestizas
de las politicas, planes,
programas y proyectos de
seguridad y soberania

alimentaria y
nutricional.

Se acompafa el procesos de salud por
medio de la atenciébn en puestos de
salud y a la vez visitas domiciliarias.

Alta Verapaz

11

Fortalecimiento
de la Leyde
Alimentacion

Escolar.

Ejecutar

accione

tendientes a mejorar el

estado nutricional

y

desarrollo académico de

estudiantes
a

los
asisten
educativos
privados.

publicos

que

centros

o

Tiene por objeto garantizar la
alimentacion escolar,
promover la salud y fomentar
la alimentacion saludable de

la  poblacion infantil vy
adolescente que asiste a
establecimientos  escolares

publicos o privados, con la
finalidad que aprovechen

Se han implementado una serie de
instrumentos de apoyo para la mejor
calidad de ensefianza-
aprendizaje.

Se han establecido programas de
capacitacion al personal docente como
administrativo, innovando las
metodologias utilizadas.

San Marcos,
Jalapa, Quiche,
Verapaz, Baja Verapaz

Chiquimula,

Alta
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No

Politicas
Publicas
vinculadas

Eje, objetivos de la
politica que se
interviene

Objetivo, lineas de
intervencion de la
politica

¢Como se impacta en esa
politica?

Departamento

su proceso de ensefanza
aprendizaje y la formacién de
habitos alimenticios
saludables de los estudiantes,
a través de acciones de
educacion  alimentaria y
nutricional y el suministro de
alimentos de los estudiantes
durante el ciclo escolar, de
acuerdo con la presente ley y
su reglamento. En el caso de
los centros educativos
privados no seran
beneficiarios del Programa de
Alimentacion  Escolar, sin
embargo, les seran aplicables
las normas contenidas en la
presente Ley

Ademas, se ha logrado equipamiento
de requerimientos escolares béasicos.

Se ha  brindado  énfasis al
fortalecimiento de la implementacion de
la Ley de Alimentacién Escolar.
Estableciendo huertos  escolares
pedagdgicos con su respectiva guia
pedagogica, capacitacion a los
docentes. Se han capacitado a los
integrantes de las OPF para su correcto
funcionamiento y a los participantes en
la preparacion de alimentacién escolar
para mejorar la calidad de los
alimentos. Ademas, se han capacitado
a los productores agropecuarios locales

para que puedan atender la demanda
agropecuaria escolar.
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39 Cronograma de actividades

Mes Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio |Julio |Agosto|Septie [Octubr |Novie |[Diciem
mbre |e mbre |bre
Actividades/Semanas 12} 12 12 112 1{2 11 2] ol 4| 1 2] [ 4] 1] 2| 3 4| 1| 2] o[ 4| 1| 2| o[ 4| 1| 2 3| 4| 1] 2] o| 4

Captar estudiantes
en unidades
académicas

Conformacion de
equipos
multidisciplinarios

Adjudicar becas

Realizar taller de
induccion del Programa
para integracion de
equipos

Validar municipios a
atender

Realizar asignacion de
estudiantes en la
plataforma del Programa

Realizar presentacion
y reuniones con
coordinadores locales
de equipo

Realizar reuniones de
coordinacion con
autoridades
universitarias del EPS

para captacion de
estudiantes
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Mes Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio |Julio |Agosto|Septie |Octubr [Novie [Diciem
mbre |e mbre [bre
Actividades/Semanas 1213 11213 11213 1[12 1[2 112(314] 1| 2| 3|41 1| 2| 3| 4| L[ 2[ 3[ 4| 1| 2| 3[ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4

Identificar las
oficinas municipales
a atender

Identificar los puestos
de salud a atender

Realizar coordinacion con
para la recepcion de los
estudiantes a las oficinas
municipales y a los
centros de salud de
acuerdo con su disciplina.

Priorizar al menos
2 politicas publicas
por territorio

Realizar taller de
induccién a los
estudiantes abordando la
tematica de “Contexto
Territorial”

Generar perfiles
de proyecto

Nombramiento de
comision
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Mes Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio |Julio |Agosto|Septie |Octubr [Novie [Diciem
mbre |e mbre [bre
Actividades/Semanas 1213 11213 11213 1[12 1[2 112(314] 1| 2| 3| 41 1| 2| 3| 4| L[ 2[ 3[ 4| 1| 2| 3[ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4

Realizar gestion
recursos (viaticos y
combustible) para
visita de campo.

Liquidacion de
nombramiento a
comision

Realizar reuniones de
coordinaciéon con
funcionarios de
instituciones
gubernamentales para la
socializacion de
propuestas EPSUM en el
territorio.

Realizar reuniones
técnicas de trabajo con
los equipos.

Realizar alianzas
estratégicas con
instancias
gubernamentales/Gobiern
os locales

Socializacion con
instancias sobre
resultados alcanzados.
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Mes Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio |Julio |Agosto|Septie |Octubr [Novie [Diciem
mbre |e mbre |bre
Actividades/Semanas 1213 11213 11213 12 1[2 112(314] 1| 2| 3| 41 1| 2| 3| 4| L[ 2[ 3[ 4| 1| 2| 3[ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4

Realizar reuniones de
coordinaciéon con
funcionarios de
instituciones no
gubernamentales para la
socializacion de
propuestas EPSUM en el
territorio.

Realizar reuniones
técnicas de trabajo con
los equipos.

Realizar alianzas
estratégicas con
instancias no
gubernamentales.

Socializaciéon con
instancias sobre
resultados alcanzados.

Asignacion de
estudiantes a asesorar
durante el semestre

Comunicacion entre
asesor

y equipos
multidisciplinario a
atender

Taller de induccién
a estudiantes
asignados
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Mes Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio |Julio |Agosto|Septie |Octubr [Novie [Diciem
mbre |e mbre [bre
Actividades/Semanas 1213 11213 11213 1[12 1[2 112(314] 1| 2| 3| 41 1| 2| 3| 4| L[ 2[ 3[ 4| 1| 2| 3[ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4

Visita de asesoramiento a

estudiantes a los
municipios asignados

Informes de visitas
de campo

Revision, anélisis y
aprobacion de los
informes de mes
elaborado por los
estudiantes

Revision, anélisis y
aprobacion de
diagndstico, plan de
trabajo e informe final.

Priorizar territorios y
lineas de intervencion

Generar términos
de referencia

Realizacion el proceso
de adquisicién de los

servicios a contratar por

medio del portal de
Guatecompras
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Mes Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio |Julio |Agosto|Septie |Octubr [Novie [Diciem
mbre |e mbre [bre
Actividades/Semanas 1213 11213 11213 1[12 1[2 112(314] 1| 2| 3| 41 1| 2| 3| 4| L[ 2[ 3[ 4| 1| 2| 3[ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4

Adjudicacion y
contratacion del servicio

Supervision del proceso
de sistematizacion

Recepcion y aceptacion
del servicio contratado

Publicacion de resultados

Generar términos
de referencia

Realizacion el proceso
de adquisicién de los
servicios a contratar por
medio del portal de
Guatecompras

Adjudicacion y
contratacion del servicio

Participar en el proceso
de

generacion de planes
estratégicos
territoriales

Recepcion y aceptacion
del servicio contratado
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Mes Enero Febrero |Marzo Abril Mayo Junio |Julio |Agosto|Septie |Octubr [Novie [Diciem
mbre |e mbre [bre
Actividades/Semanas 1213 11213 11213 1[12 1[2 112(314] 1| 2| 3| 41 1| 2| 3| 4| L[ 2[ 3[ 4| 1| 2| 3[ 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2] 3| 4

Socializacion de los
planes estratégicos
territoriales.

Generar términos
de referencia

Realizacion el proceso
de adquisicién de los
servicios a contratar por
medio del portal de
Guatecompras

Adjudicacion y
contratacion del servicio

Recepcion y aceptacion
del servicio contratado

Socializacion del sistema
de monitoreo y
evaluacion
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3.10

Programacién presupuestaria

38

3.101 Matriz presupuestaria a nivel de programa, subprograma, proyecto, actividad, obra, renglén, fuente de financiamiento, organismo y
monto EPSUM/MINFIN

PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 TO;QG;SR S;I_RDAOSE?DDE? EOEZl
GRUPO 0 2,608,031.36
4533414022  |Personal por contrato 1,414,047.36 310,392.00
4533414027 |Complemento especffico al personal temporal 145,200.00 26,400.00
45334.14055 |Aporta a clases pasivas 477,665.00 153,761.73
4533414071  |Aguinaldo 141,798.00 31,126.00
4533414072  |Bono anual (Bono 14) 141,798.00 31,126.00
4533414079 |Otras prestacione 287,523.00 63,114.00
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 TOC;I-RAIG:C?R S;LRSgls_gDE(E 2521
GRUPO1 98,000.00
4533414113  |Telefonia 25,000.00
4533414121 |Publicidad y Propaganda 3,000.00
4533.4.14.1.22  |Impresion, encuadernacion y reproduccion 2,000.00
4533414133  |Vidticos den el interior 55,000.00 20,000.00
4533.4.14.158  [Derecho de biens intangibles 6,000.00
4533414162 Zﬂqir:;iné?i::ni reparacf(/m de mODflfarfo y 4,000.00 8,000.00
45334.14.165 :\:I;nnstzzir?;iento y reparacion de medios de 10,000.00 15.000.00
4533414168 z/loﬂtpir:?iento y repracion de equipo de 5.000.00
4533414191  |Primas y gastos de seguro 2,500.00
45334.14196  |Senicios de atencién y protocolo 20,000.00 20,000.00
45.334.141.99  |Otros senicios no personales 1,000.00

PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 TO;-RAG; g R S;I_RISA CS)|S-AD?E? 2521
GRUPO2 103,000.00
4533414211  |Alimentos para personas 1,000.00
4533414233  |Prendas de vestir 12,000.00 15,000.00
4533414241 |Papel de escritorio 2,000.00
4533414242 |Papeles comerciales, cartones y otros 2,000.00
4533414243 |Producto de papel o carton 1,000.00
45334.14244  |Productos de artes gréficas 3,000.00
4533414261 |Elementos y compuestos quimicos 10,000.00 10,000.00
4533414262  Combustible y lubricantes 50,000.00 5,000.00
4533414268 [Productos plasticos, nylon, inily PVC 5,000.00
4533414291 |Utiles de oficina 2,000.00
1533414292 Ezgz;;s saniarios,demplezay e uso 1,000.00
4533414295 ﬂﬁiﬁﬂﬁ Lf;';immisms einstumentss 10,000.00 20,000.00
4533414297  |Materiales, productos y accesorios eléctricos 2,000.00
45334.14298  |Accesorios Y respuestos en general 1,000.00
4533414299  |Otros materiales y suministros 1,000.00




TOTAL POR TRASLADO DE
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 GRUPO SALDOS DEL 2021
GRUPO 3 25,000.00
45.33.4.14.3.25 |Medios de transporte 25,000.00 -
TOTAL POR TRASLADO DE
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 GRUPO SALDOS DEL 2021
GRUPO 4 7,165,444.00
45.33.4.144.13  |Indemnizacion al personal 165,444.00 36,316.00
4533.4.144.16 |Becas de estudio en el interior 7,000,000.00 1,500,000.00
TOTAL POR TRASLADO DE
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 GRUPO SALDOS DEL 2021
GRUPO 8 -
4533414841 Beneficios Sociales 383,215.00
TOTAL POR TRASLADO DE
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 GRUPO SALDOS DEL 2021
GRUPO 9 524.64
4.5.33.4.14.991 Créditos de reserva 524 .64 52,790.27
TOTAL POR TRASLADO DE
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA APERTURA 2022 GRUPO SALDOS DEL 2021
TOTAL 10,000,000.00 10,000,000.00 2,740,741.00
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3.11Programacion presupuestaria
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3.11.1 Matriz presupuestaria a nivel de programa, subprograma, proyecto, actividad, obra, renglon, fuente de financiamiento, organismo y monto

de EPSUM/USAC

PROGRAMACION

PARTIDAD SICOIN —

NOIVIBRE -

VAL OR

T OTALES

11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C
11300060.105.00.13.00.000.001.C

TOTAL DEL GRUPO 2

11300060.105.00.1.3.00.000.001.CALIMENTO PARA PERSONAS

PAPEL DE ESCRITORIO
CARTON

CARTON

GRAFICAS

CARTON E IMPRESOS

LLANTAS Y NEUMATICOS
QUIMICOS

CONMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
FARMACEUTICOS

11300060.105.00.13.00.000.001.CTINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
11300060.105.00.13.00.000.001.C VINIL Y P\VvC

CONEXOsS

PRODUCTOS DE VIDRIO
PRODUCTOS DE METAL
HERRAMIENTAS VIENORES
UTILES DE OFICINA
PRODUCTOS SANITARIOS
CULTURALES

OQOURURGICOS Y DE LABORATORIO
UTILES DE COCINA Y CONMEDOR
MATERIALES ELECTRICOS
GENERAL

SUMINISTROS

GRUPO O Q 1,325,390.40
11300060.105.00.13.00.000.001..CPERSONAL PERMANENTE 139,296.00
11300060.105.00.13.00.000.001..CDERECHOS ESCALAFONARIOS 4,028.16
11300060.105.00.1.3.00.000.001L..CPERSONAL PERMANENTE 62,688.00
11300060.105.00.13.00.000.002.CPERSONAL PERMANENTE 118,176.00
11300060.105.00.13.00.000.002.CDERECHOS ESCALAFONARIOS 2,970.24
11300060.105.00.13.00.000.002.CPERSONAL PERMANENTE 998,232.00
TOTAL DEL GRUPO O 1,325,390.40
GRUPO 1 Q 108,297.84
11300060.105.00.13.00.000.001L.C TELEFONIA 9,000.00
11300060.105.00.13.00.000.001L.CCORREOS ¥ TELEGRAFOS 1,000.00
11300060.105.00.1.3.00.000.001L.CSERVICIOS DE LAVANDERIA 2,000.00
11300060.105.00.13.00.000.001.cPUBLICIDAD &Y PROPAGANDA 2,000.00
11300060.105.00.13.00.000.001.C VIATICOS 35,000.00

DERECHOS DE BIENES
11300060.105.00.1.3.00.000.001.CINTANGIBLES 5,000.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION
11300060.105.00.13.00.000.001.CDE VIEDIOS DE TRANSPORTE 30,000.00

MANTENIMIENTO Y REPARACION
11300060.105.00.13.00.000.001.CDE EQUIPO DE COMPUTO 2,000.00
11300060.105.00.13.00.000.001L.CIMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 1,000.00
11300060.105.00.13.00.000.001L.CATENCION Y PROTOCOLO 20,297.84
11300060.105.00.13.00.000.001L.COTROS SERVICIOS 1,000.00
TOTAL DEL GRUPO 1 108,297.84
GRUPO 2 Q. 53,800.00

S,000.00

3,500.00

500.00

3,000.00

1,000.00

1,000.00

4,000.00

1,000.00

15,000.00

1,000.00

5,000.00

2,000.00

200.00

500.00

500.00

6500.00

1,000.00

3,000.00

500.00

1,000.00

500.00

1,000.00

1,000.00

1,000.00

P10101010101010101010101010[0[01010 1010101010 (010] [R1010K0I0 |0 0 (00[01010] [R}0(010|01010

53,800.00




GRUPO 3 Q 5,000.00
11300060.105.00.13.00.000.001. OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS  Q 5,000.00

TOTAL DEL GRUPO 3 Q 5,000.00

GRUPO 4 Q 1,500,000.00
11300060.105.00.13.00.000.001.CINTERIOR Q  1,500,000.00

TOTAL DEL GRUPO 4 Q 1,500,000.00

GRUPO9

TOTAL DEL GRUPO 9

TOTAL PRESUPUESTO Q 2,992,4838.24 Q 2,992,488.24
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4. Metas
4.1 Matriz de metas
Metas gﬁ)ngtlrgarlr&ja (Lngldad Enero | Febrero| Marzo | Abril | Mayo|Junio |Julio | Agosto | Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre
da medida
500 estudiantes 500 Estudiantes
de EPS y PPS estudiantes de
conformados en EPSy PPS
equipos
multidisciplinarios,
distribuidos en 75
municipios del
pais durante el
segundo semestre
del afio del 2022
Atender al menos | 344 Oficina
dos oficinas por Oficinas
cada gobierno municipales

municipal




Metas Cantidad Unidad Enero [Febrero|Marz [ Abri|May [Juni [Juli [Agost | Septiembr| Octubr | Noviembr|Diciembr
programa de o] I o] o] o] o] e e e e
da medida

El 100% de las 11 politicas Politicas

intervenciones publicas publicas

de equipos vinculadas

EPSUM se

vinculan con

politica publica

nacional,

departamental y

municipal.

Asesorar a 75 22 Visitas de Informes

equipos EPSUM | asesoramiento |de visitas

en la vinculacién
con al menos 2
politicas publicas
en sus
respectivas
intervenciones a
nivel local
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Metas Cantidad édead Enero [Febrero| Marzo | Abril [ Mayo|Junio [Julio [ Agosto | Septiembre| Octubre [ Noviembre |Diciembre
hda> " |medida

El 100% (75) de los |8 entidades Informes

equipos cuentan gubernament |de

con coordinacion al es coordinaci

interinstitucional en on

los territorios

mediante instancias

gubernamentales y

no

gubernamentales.
12 entidades |Informes
no de
gubernament | coordinaci
al es on




Metas Cantidad Unidad Enero [Febrero|Marz [ Abri|May [Juni [Juli [Agost | Septiembr| Octubr | Noviembr|Diciembr
program de o] I o] o] o] o] e e e e
ada medida

Los 500 500 informes | Informe de

estudiantes de mes revisiones

reciben revisados

acompafamiento

por parte de los

supervisores del

EPSUM en el

desarrollo de la

practica

Realizar el proceso |1 sistematiz

de sistematizacién | Sistematizacio | acién

de buenas practicas|n

en areas 'y

territorios

priorizados

6 planes 6 planes Plan

estratégicos
territoriales

estratégico
s

estratégico
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Metas Cantidad Unidad Enero [Febrero|Marz [ Abri|May [Juni [Juli [Agost | Septiembr| Octubr | Noviembr|Diciembr
program de o] I o] o] o] o] e e e e
ada medida

1 sistema de 1 sistema Sistema de

monitoreo, de monitoreo

seguimiento monitoreo

y evaluacion
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Metas Cantidad Unidad Enero [Febrero|Marz [ Abri|May [Juni [Juli [Agost | Septiembr| Octubr | Noviembr|Diciembr
program de o] I o] o] o] o] e e e e
ada medida

Realizar 3 visitas Procesos

intercambios académicas a |fortalecido

académicos con universidades |s

universidades y/o
instituciones
extranjeras en el
marco de
transferencia de
conocimientos y
experiencias para
el mejoramiento de
impactos del
programa EPSUM,
asi como visitas
reciprocas de
académicos/estudia
ntes de esas
universidades con
el Programa
EPSUM

extranjeras en

el marco de
intercambio
de

experiencias y
conocimientos

para el

mejoramiento

de impactos

del programa

EPSUM
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Metas Cantidad Unidad Enero [Febrero|Marz [ Abri|May [Juni [Juli [Agost | Septiembr| Octubr | Noviembr|Diciembr
program de o] I o] o] o] o] e e e e
ada medida

3 visitas de 3 Procesos

intercambios
territoriales en el
marco de
intercambio de
experiencias y
conocimientos para
el mejoramiento de
impactos del
programa EPSUM y
el desarrollo del

Congreso de
Servicio Social
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