Plan Operativo Anual 2015

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales
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Status: Valida

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

Sub Politica: 11.1.2) Coordinacién de la participacién universitaria con las organizaciones y sectores del pais
Objetivo de Politica: 11.1.2.2.1) Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Linea Estratégica: B.1.2. Aportar conocimiento para que sea utilizado en el mejor desempefio de los

Fepf—
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
La plataforma operativa del | 30 Actividades de voluntariado Actividades de promocién, captacién y formacion a nuevos voluntarios. Todo el afio | 30 Actividades de voluntariado se han | Equipo VOLUSAC: 2 Monitores y 1
VOLUSAC se encuentra fortalecida [ Un curso con 3 sesiones de formacion realizado durante 2015, con la|Supervisor
mediante la implementacién de | a 10 voluntarios puntos focales Proceso de nivelacién a Voluntarios Puntos Focales; Todo el afio | participacion de 400 voluntarios en el
Programa Especifico de actividades | Una plataforma de Microproyectos de Campus Central.
en 6 areas y Plan General de | Voluntariado Curso de Formacién a Miembros de la Comision. Todo el afio | Desarrollado un curso con 3 sesiones

Formacion  dirigido a:  nuevos
voluntarios, voluntarios puntos focales
(més antiguos), miembros Delegados
(Campus Central) y Enlaces (Centros
Regionales)

de formacion, monitoreo y
seguimiento de 10 voluntarios puntos
focales;

Se implementé plataforma de
Microproyectos de Voluntariado a 20
miembros de la Comision Nacional de
Voluntariado Universitario.




Plan Operativo Anual 2015

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM

Politica: 11.C) Politica de Educacién Superior

Sub Politica: 11.C.1) Educacién superior de alto nivel académico

Objetivo de Politica: 11.C.1.2.1) Formacion Profesional de alto nivel académico
Linea Estratégica: B.2.2. Promocion del liderazgo universitario.
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Status: Valida

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se ha impulsado la descentralizacion |17  programas  Regionales  de [ Oficializar los programas regionales ante autoridades universitarias|Todo el afio |17 programas Regionales de | Equipo VOLUSAC: 1 Supervisory 2
del Programa VOLUSAC mediante el | Voluntariado en funcionamiento conformando sus juntas directivas y formando personal en Proyecto Accion Voluntariado se encuentran en |Monitores
fortalecimiento de los Programas|3 giras de monitoreo, evaluaciéon y |Voluntaria; funcionamiento bajo metodologia de
Regionales de Voluntariado en los|acompafiamiento completadas elaboracion de Microproyectos de
Centros Universitarios de la USAC Monitorear avances e intercambio de experiencias del Proyecto Accion | Todo el afio | Voluntariado Universitario “Accién

Voluntaria en Centros Universitarios.

Voluntaria”.

3 giras de monitoreo, evaluacion y
acompafiamiento a programas
regionales de voluntariado.




Plan Operativo Anual 2015

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: B.3.2 Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proceso de regionaliz...
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Status: Valida

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables

Se ha fortalecido la Plataforma de |20 Equipos EPSUM-VOLUSAC | Presentacion de proyecto, metodologia, objetivos y seguimiento a|Todo el afio |20 Equipos EPSUM-VOLUSAC | Equipo VOLUSAC: 1 Supervisory 2
Voluntariado a Nivel Comunitario|impulsando Redes de Voluntariado | estudiantes del EPS del EPSUM. impulsando Redes de Voluntariado | Monitores
mediante los Equipos EPSUM | comunitario en todo el pais. comunitario mediante metodologia de
ubicados en municipios del pais. 2 talleres de monitoreo y|[Monitoreo de avances e intercambio de experiencias entre equipos de todo | Todo el afio |elaboraciébn de microproyectos de

acompafiamiento metodoldgico | el pais. voluntariado.

dirigido a estudiantes de EPS 2 talleres de  monitoreo vy

Multiprofesional acompafiamiento metodolégico

dirigido a estudiantes de EPS

Multiprofesional en todo el pais.




Plan Operativo Anual 2015

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
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Status: Valida

Programa: EXTENSION
Asignacion Q. 2890035.00

paF
Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Cumplir con los fines y objetivos de la | Promedio de comunidades apoyadas | Socializacién ante las entidades del Estado y no Gubernamentales del | Todo el afio |Apoyo técnico a 38 entidades | Coordinador y personal nombrado
Universidad de San Carlos de|con la participacion de Equipos|quehacer e impacto obtenido del Programa de Ejercicio Profesional estatales de desarrollo
Guatemala, en funcién de las|Multiprofesionales integrados por | Supervisado Multiprofesional -EPSUM-VOLUSAC. (Municipalidades y
necesidades del pais, fortaleciendo a | estudiantes de las diversas carreras Mancomunidades), a través de la
las instituciones estatales y no|del campus central y Centros | Socializacién en las unidades Académicas la importancia de apoyar a las integracion de estudiantes en los
gubernamentales en su gestion de [ Regionales. entidades locales, facilitando la ubicacién de estudiantes en equipos|Trim2y 4 equipos multiprofesionales del
desarrollo humano sostenible, [ NUmero de visitas por unidad [ multiprofesionales de los Programas de EPS. Programa EPSUM- VOLUSAC.
integrando a estudiantes de Ejercicio [ académica del campus central y 2 visitas por mes a autoridades tanto
Profesional Supervisado en Equipos | centros regionales, que proporcionan | Captacion via teléfono de estudiantes de EPS a través de las administrativas como académicas de
Multiprofesionales del Ejercicio | estudiantes de EPS a EPSUM para | coordinaciones de los Programas de EPS de las unidades académicas del las 6 Facultades, 5 Escuelas no
Profesional Supervisado | integrar  estudiantes en equipos [ campus central y centros regionales. Trimly3 Facultativas y 7 Centros Regionales
Multiprofesional -EPSUM-. multiprofesionales. que trabajan directamente con
Nimero de estudiantes por unidad | Capacitacién a los estudiantes seleccionados a través de un Taller de EPSUM, a fin de concientizar sobre la
académica que participan en el|Induccién Metodoldgico del quehacer del Programa EPSUM-VOLUSAC, importancia de integrar y trabajar con
Programa EPSUM tanto del campus | para su insercion satisfactoria y realizacion de buenas practicas con la|Trim 1y 3 Equipos Multiprofesionales.
central como de los centros |implementacion de un proyecto integrado. Incorporaciéon de 150 estudiantes de
regionales. EPS de diferentes  Unidades
Ndmero de equipos | Elaborar y evaluar el Proyecto de Reestructura juntamente con Académicas que participan en la
multiprofesionales en areas de |profesionales de la Division de Desarrollo Organizacional y trasladarla a integracion de los Equipos
practica del 15 de febrero 2015 al 15 |donde corresponda para Vo. Bo. y dictamines y luego ser sometidos al Multiprofesionales.
de febrero 2016, implementando | Consejo Superior Universitario. Trimly 2 Ubicacién de equipos

proyectos en las comunidades de
extrema pobreza.

% de avances de proyecto de
Reestructura del Programa EPSUM
ante el Consejo Superior Universitario
para su aprobacion.

multiprofesionales integrados por 2 a
3 EPS en sedes de practica del 15 de
Febrero 2015 al 15 de febrero 2016.
Concretar la aprobacion del proyecto
de Reestructura del Programa de
Ejercicio  Profesional Supervisado
Multiprofesional, para que EPSUM
deje de ser experimental y pase a una
unidad Permanente.




