Plan Operativo Anual 2016

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales

Sub Politica: 11.1.1) Coordinacién entre los diferentes sectores universitarios
Objetivo de Politica: I1.1.1.2.1) Intengrar a los distintos sectores en el analisis y discucién de problemas nacionales y posibles soluciones
Linea Estratégica: A.3.3 Fortalecimiento del programa Ejercicio Profesional Supervisado EPS y
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Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Cumple con los fines y objetivos de la | Nimero de entidades estatales de | Caracterizacién de socios, capacitacion y formaciéon del programa EPSUM | Todo el afio |Apoyo técnico a 50 entidades | Coordinador y personal nombrado
Universidad de San Carlos de|desarrollo (municipalidades, | hacia coordinadores de equipo de préactica. estatales de desarrollo
Guatemala, en funciébn de las|mancomunidades instituciones vy (municipalidades, mancomunidades
necesidades del pais, fortalece a las | organizaciones comunitarias) a través | Realizacion de diagnésticos de EPS, generacion de instrumentos para|Cuatrim 1 y |instituciones y organizaciones
instituciones estatales y no|de la integracién de estudiantes en [medicion de impacto y capacitacién para el fortalecimiento del trabajo|3 comunitarias), a través de la
gubernamentales en su gestion de | equipos multidisciplinarios del [ multidisciplinario y transdisciplinario integracion de estudiantes en
desarrollo humano sostenible, integra [ Programa EPSUM.. equipos multidisciplinarios del
a estudiantes de Ejercicio Profesional [Nimero de visitas a unidades |Capacitacion, formacion, implementacion de metodologias, asesoramiento Programa EPSUM.
Supervisado en Equipos | académicas del campus central y |y acompafiamiento en la realizacién del EPS multidisciplinario, aplicacion Realizar una visita a autoridades
Multiprofesionales del Ejercicio | centros universitarios que | de metodologias para la medicion de impactos e indicadores de practicas a | Cuatrim 1 y [ administrativas, académicas,
Profesional Supervisado | proporcionan estudiantes de EPS a|través de acompafiamiento docente a cada uno de los equipos|3 coordinadores y supervisores de EPS
Multiprofesional -EPSUM-. EPSUM para integrar estudiantes en | multidisciplinarios de las unidades academicas que
equipos multidisciplinarios. trabajan directamente con EPSUM, a
Numero de estudiantes integrados en | Capacitacién a los estudiantes seleccionados a través de un Taller de fin de concientizar sobre la
en equipos de unidades académicas | Induccién Metodolégico del quehacer del Programa EPSUM, para su importancia de integrar y trabajar con
gue participan en el programa|insercion satisfactoria y realizacion de buenas practicas con la equipos multidisciplinarios.
EPSUM tanto del campus central [implementacion de un proyecto integrado. Incorporaciéon de 192 estudiantes de
como de los centros universitarios. Cuatrim 1 y|EPS de unidades académicas que
ndamero de equipos [ Reuniones sobre avances, aprobacion de manuales actualizados, evaluar | 2 participan en la integracion de los
multiprodisciplinarios  ubicados en | al personal administrativo y técnico profesional, aprobacion de reglamento equipos multidisciplinarios.
areas de practica del 15 de febrero | estudiantil y metodologia por medio del Departamento de Desarrollo Ubicacién de 64 equipos
2016 al 15 de febrero 2017, Organizacional —DDO- y de la Divisién de Personal Administrativo y el multidisciplinarios integrados por un
implementando proyectos en las|Consejo Superior Universitario promedio de 2 a 6 integrantes por
comunidades de extrema pobreza. equipo, en sedes de practica del 15
% de avances del proyecto de Cuatrim 1 y|de febrero 2016 al 15 de febrero
Reestructura del Programa EPSUM 2 2017.

ante el Consejo Superior Universitario
y la Divisiobn de Administracion de
Personal.

Lograr la aprobacion del proyecto de
reestructura  del Programa de
Ejercicio  Profesional Supervisado
Multiprofesional -EPSUM, para que
deje de ser experimental y pase a ser
una unidad Permanente y su
personal administrativo y técnico
profesional sea permanente.




Plan Operativo Anual 2016

Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica:

Sub Politica:

Objetivo de Politica:

Linea Estratégica: AO.3 Actividades Ordinarias de Extensién
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Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El voluntariado de la Universidad de |Numero de productos gréficos, spots | Disefio y elaboracién de productos de comunicacién grafica; publicidad | Todo el afio |Implementar una Campafia de |Equipo VOLUSAC
San Carlos, fortalece la plataforma | televisivos, cufias radiales vy |industrial; filmacion, produccion y grabacion de material audiovisual; promocién del programa VOLUSAC
operativa a través de su | reportajes del programa disponibles | andlisis de medios y canales de distribucion; gestion para lanzamiento de con 12 productos graficos y 10
programacion  anual para dar|en redes sociales, radio, televisién y [ campafia en medios internos y externos. audiovisuales en Campus Central y
respuesta a las necesidades de|prensa escrito y productos de Centros Universitarios en el 2016
acciones comunitarias dirigidas a la | publicidad industrial promovidos por el | Analisis de procesos administrativos, descripcién, organizacion. Talleres Normalizacion de 8  procesos
poblacién guatemalteca | programa para el afio 2016. de socializacion y validacion con equipo VOLUSAC, EPSUM y DIGEU para | Todo el afio | administrativos del Programa
implementadas  por  estudiantes | Nimero de procesos normalizadosdel | el redisefio de la arquitectura organizacional del programa. VOLUSAC en sus 3 plataformas
universitarios. programa en los ambitos de operativas: Campus Central, Centros
promocién, presentacion, induccion, | Elaboraciéon de propuesta de curso, revision de temas contenidos y proceso Universitarios y Voluntariados
formacion, monitoreo, seguimiento, [ metodolégico. Validacion de contenidos, gestion de patrocinios e Comunitarios para el 2016
evaluacion y retroalimentacion para el [ implementacion de Escuelas de Voluntariado. Todo el afio | Desarrollo de un curso de formacién
afio 2016 en gestion del voluntariado para
Numero de egresados del Curso de|Gestibn de apoyos, firma de convenios, cartas de entendimiento y delegados del voluntariado Campus
formacion en Gestién del Voluntariado | coordinaciones con socios de programa para el desarrollo de actividades Central y un curso de formacion a
para el afio 2016 de voluntariado universitario. nuevos voluntarios en el marco de los
Ndmero de actividades de Todo el afio | Cursos Libres Universitarios, para el
voluntariado desarrolladas. Numero 2016

de voluntarios participantes. Numero
de instituciones socias de actividades
en el 2016

Desarrollar 20 actividades de
voluntariado universitario con la
participacion de voluntarios en alianza
con otras instituciones de sociedad
civil, para el 2016
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: II.E) Politica de Extension

Sub Politica: 1I.E.1) Redefinicién y fortalecimiento de la extensién universitaria

Objetivo de Politica: II.LE.1.2.3) Divulgar los resultados de la actividad universitaria, promover el desarrollo cultural
Linea Estratégica: B.3.2 Incorporacion de los programas de extension de la USAC al proceso de regionaliz...
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Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
Se impulsa la descentralizacién del | Nimero de programas Regionales de | Disefio, elaboracién, socializacién, implementaciéon, monitoreo y|Todo elafio |17 Programas Regionales de | Equipo VOLUSAC
Programa VOLUSAC para mejorar su | Voluntariado en funcionamiento bajo | seguimiento de Voluntariado se encuentran en
incidencia y vinculacion en el interior | estrategia de la Estrategia de Nuevo Impulso a programas regionales de voluntariado. funcionamiento bajo
del pais mediante el Nuevo Impulso. metodologia de elaboracion de
fortalecimiento de los Programas Microproyectos de  Voluntariado

Regionales de Voluntariado en los
Centros Universitarios de la USAC

Universitario durante 2016.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM

Politica: LA Politica Ambiental de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Sub Politica: 11l.A.6 Desarrollar extension universitaria participativa sobre manejo ambiental, gestién de riesgo ante la vulnerabilidad del pais y para la adaptacién al cambio climatico y mitigacién de sus efectos.
Objetivo de Politica: 111.A.6.2.1 La DIGEU y los programas de extension de las unidades académicas deberan incentivar la extension universitaria de forma interdisciplinaria y multidisciplinaria, incluyendo a las unidades académic...
Linea vinculada: C.3.1 C.3.1. Fortalecimiento del sistema de Extensién Universitaria
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Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El Programa EPSUM, por medio de|Nimero de proyectos formulados por | Elaborar diagnéstico Todo el afio | Como minimo 10 proyectos | Coordinador y  supervisores
los equipos multidisciplinarios, | los equipos multiprofesionales en el [ Elaborar plan de trabajo multidisciplinarios formulados  con | EPSUM
desarrolla proyectos con enfoque |afio 2016 Disefio y elaboracion de proyectos multiprofesionales enfoque ambiental de sostenibilidad y
ambiental de sostenibilidad y cambio [ Nimero de proyectos ejecutados de | acompafiamiento del Programa EPSUM cambio  climético en zonas
climatico en zonas vulnerables del|convivencia comunitaria en el afio Todo el afio |vulnerables del pais, en el afio 2016
pais, para contribuir al desarrollo de | 2016. Elaboracién de Diagnéstico Como minimo 10 proyectos
las diferentes comunidades objeto de Elaboracién de plan de trabajo ejecutados de convivencia

estudio.

Disefio y elaboracion de convivencia comunitaria

seguimiento dle programa EPSUM

comunitaria con enfoque ambiental de
sostenibilidad y cambio climéatico en
zonas vulnerables del pais para el
afio 2016.
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Unidad: DIRECCION GENERAL DE EXTENSION

Subprograma: 4.1.33.4.22 EPSUM
Politica: Il.I) Politicas Sectoriales
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Sub Politica: 11.1.2) Coordinacién de la participacién universitaria con las organizaciones y sectores del pais
Objetivo de Politica: 11.1.2.2.1) Coordinar las representacines universitarias en las diferentes instancias del pais para que sus decisiones converjan en planteamientos integrales que conlleven al desarrollo universitario y nacio...
Linea Estratégica: B.0.1 Vinculacion de la USAC con los sectores econémico, social y politico.

Objetivos Indicadores Actividades Ejec. Metas Responsables
El programa EPSUM, a través de la|Namero de proyectos formulados por | Socializacion de guia metodoldgica de EPSUM a equipos|Todo el afio [Como minimo 40 proyectos | Coordinador y Supervisores de
intervencion de equipos | los equipos multidisciplinarios en el [ multidisciplinarios y sedes de practica supervisada. formulados que brinden alternativas | EPS
multidisciplinarios, desarrolla | afio 2016 Realizacién de diagnostico comunitario de solucién a problemas
proyectos de vinculacién entre la|Numero de proyectos de convivencia | Elaboracion plan de trabajo y generacién de indicadores comunitarios, desarrollados por los
Universidad de San Carlos de|comunitaria formulados y ejecutados [ Formulacién de proyectos equipos multiprofesionales durante
Guatemala y la sociedad | por los equipos multidisciplinarios en | Asesoria y acompafiamiento del Programa EPSUM el desarrollo de su practica
guatemalteca, en los sectores |el afio 2016 supervisada en el afio 2016
economico, social y politico, para Socializacion de Guia Metodologica de EPSUM a equipos|Todo el afio [Como minimo 40 proyectos

contribuir a la solucién de problemas
nacionales.

multidisciplinarios y sedes de practica supervisada
Formulacipon y ejecucién de proyectos de convivencia comunitaria
Asesoria y acompafiamiento del Programa EPSUM

formulados y en ejecucion de
convivencia comunitaria en el afio
2016




