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1. Presentacion

El Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional (EPSUM)
de la Direccion General de Extension Universitaria (DIGEU) de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN),
suscribieron un convenio especifico de cooperacion entre la USACy el MINFIN,
con el apoyo de la Vicepresidencia de la Republica.

En lo que va el cuarto trimestre del afio 2023, se logro la insercion de 71
equipos multidisciplinarios, conformados por 366 estudiantes que provienen
de diversas disciplinas, dentro de las que destacan por su mayor
representacion los equipos multidisciplinarios conformados por: Medicina,
Agronomia, Arquitectura, Trabajo Social, Ingenieria en Gestion Ambiental,
Psicologia, entre otras.

A nivel nacional, los equipos multidisciplinarios se encuentran asignados en
los municipios mas pobres del pais, ubicados de la manera siguiente: 70
municipios atendidos, de los cuales 151 estan en Municipalidades y 215
distribuidos en: 02 Autoridades del Lago, 17 Centros de Atencidn Permanente,
02 Gobernaciones Departamentales, 01 Reserva Natural, 02 Unidades
Técnicas; 02 Centros de Convergencia; 01 Cooperativa, 01 Centro de Atencién
Iintegral Materna; 09 Centros Comunitarios y 162 Puestos de Salud a nivel
nacional. Estos equipos multidisciplinarios fortalecen el trabajo de los
gobiernos municipales.

Los equipos ademas de contribuir al fortalecimiento de la prestacion de los
servicios publicos municipales, con la atencion al menos de tres oficinas en
cada municipalidad, entre las principales unidades fortalecidas, entre las que
figuran la Direccién Municipal de Planificacién -DMP-, Direccion Municipal de
la Mujer - DMM-, Unidad de Gestién Ambiental Municipal -UGAM-, Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -OMSAN-, Oficina Municipal
de Agua y Saneamiento -OMAS-, entre otras vinculadas a las diferentes
carreras que integran los equipos multidisciplinarios.
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Los equipos multidisciplinarios se encuentran distribuidos geograficamente
en 70 Municipios a nivel nacional, asignados en 13 departamentos, siendo éstos

1 Alta Verapaz 6 Baja Verapaz 11 Huehuetenango
2 Petén 7 Solola 12 Quetzaltenango
3 Zacapa 8 Totonicapan 13 Suchitepéquez
4 Chiquimula 9 Quiché

5 Jalapa 10 San Marcos

El Convenio especifico entre la Universidad de San Carlos de Guatemala,
a través del Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional de
la Direccion de Extensidon Universitaria (EPSUM-DIGEU); y el Ministerio de
Finanzas Publicas (MINFIN) de Guatemala, entre los criterios del convenio, se
encuentra la implementacidon de Politicas Pablicas a nivel territorial, por lo que
los equipos articulan las intervenciones a quince (15) politicas, gue ademas han
sido priorizadas por la problematica que enfrentan los Municipios de
intervencion a nivel local, dentro de las cuales figuran:

1. Politica de Conservacion, Proteccidon y Mejoramiento del Ambiente
y los Recursos Naturales

2. Politica Nacional vy Estrategia para el Desarrollo del Sistema

Guatemalteco de Areas Protegidas

Politica Nacional de Cambio Climatico

Politica Nacional de Educacién Ambiental

Politica Nacional para la Gestion Integral de los Residuos Solidos

Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral

Politica de Calidad Educativa

Politica de Modelo de Gestion

. Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

10 Politica de Fortalecimiento de las Municipalidades

11.Politica Nacional de Salud

12.Politica Nacional de Comadronas de los Cuatro Pueblos de
Guatemala: Maya, Garifuna, Xinka y Mestizo

13.Politica Nacional de promocion y desarrollo integral de las mujeres
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14.Politica Nacional de Agua y Saneamiento
15.Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Para brindar apoyo en la realizacion de estas politicas, los equipos
multidisciplinarios coordinan acciones, desde el equipo técnico de
supervisores, docentes y asesores de las Unidades Académicas e instituciones,
expresadas en 12 entidades no gubernamentales y 10 instituciones
gubernamentales, este esfuerzo articulador se representa en el informe del
cuarto trimestre POA 2023, sobre los resultados obtenidos con dichas
intervenciones.

2. Alcance de objetivos, lineas de trabajo, resultados y poblacion
beneficiadas

Dentro del convenio especifico, se plantean objetivos vinculados a la
captacion y acompafiamiento de los estudiantes, pero también sobre las
intervenciones que los estudiantes realizan en el territorio, para lo cual se han
definido los objetivos siguientes

e Integrar estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado en Equipos
Multidisciplinarios (EPSUM) en areas priorizadas por pobreza y
pobreza extrema a nivel nacional.

e Fortalecer las capacidades técnico-administrativas de los gobiernos
locales por medio de la integracion de estudiantes en los municipios
priorizados por pobreza y pobreza extrema a nivel nacional.

e Vincular las intervenciones de los equipos EPSUM a las politicas
publicas nacionales, departamentales y municipales priorizadas en
funcién de los temas abordados por los equipos multidisciplinarios
del EPSUM.
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e Promover espacios de vinculacidon interinstitucional gubernamental
y no gubernamental para la ejecucién de proyectos de equipos
EPSUM a nivel nacional.

e Acompafar en el desarrollo de las practicas multidisciplinarias a los
366 estudiantes asignados en los 70 municipios priorizados por
indicadores de pobreza y pobreza extrema.

e Desarrollar el proceso de sistematizacién de buenas practicas de las
intervenciones de EPSUM en los territorios.

¢ Implementar el sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién de
las intervenciones del Programa EPSUM en los territorios.
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Tabla 1. Resultados obtenidos segun objetivo especifico

Resultados cuantitativos y
Objetivos especificos cualitativos del objetivo.

366 estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) y Practica Profesional
Supervisada. (PPS) conformados en equipos
multidisciplinarios, los cuales fortalecen los servicios
pablicos municipales y operativizan las politicas
puablicas a nivel territorial

70 municipios atendidos con los equipos
multidisciplinarios de estudiantes de EPS y PPS, que

Objetivo  especifico: Integrar | reciben asistencia técnica para el fortalecimiento de
estudiantes de Ejercicio Profesional | los servicios puablicos municipales
Supervisado en Equipos

Multidisciplinarios EPSUM en las &reas
priorizadas por pobreza y pobreza extrema
a nivel nacional

2 Talleres de Induccién dirigidos a los estudiantes
asignados al Programa EPSUM, en la 2c 2023

2 talleres de informe final desarrollados para los 248
estudiantes que finalizaron sus practicas en el
Programa EPSUM en diciembre 2023, que
conocieron y aplicaron la metodologia de trabajo de
los equipos multidisciplinarios vinculados a las
politicas publicas.

168 oficinas municipales asistidas técnicamente, con
la insercion de estudiantes de EPS o PPS, en las
cuales se desairollan intervenciones vincutadas al
fortalecimiento de capacidades técnico-
administrativos

189 reuniones de seguimiento de los equipos
multidisciplinarios para exponer las funciones y
aportes que pueden emprender dentro de las

2 Objetivo  especifico:  Fortalecer las oficinas municipales

capacidades técnico-administrativas de
los gobiernos locales, por medio de la
integracion de estudiantes en 108| 151 estudiantes asignados a oficinas municipales,
municipios priorizados por pobreza Y| para fortalecer capacidades técnico-administrativos
pobreza extrema a nivel nacional. y mejorar servicios publicos municipales

162 Puestos de Salud, de Convergencia, CAP y
CAIMi atendidos con estudiantes de medicina,
desarrollando acciones de prevencién y promocion
en el primer nivel de atencion




MINIZTERIO

GOBIERNO /- 38 FINANZAS

CUATEMALA

PUBRLICAS

Objetivos especificos

Objetivo especifico: Vincular las
intervenciones de los equipos EPSUM
a las politicas publicas nacionales,
departamentales y  municipales
priorizadas en funcién de los temas
abordados por los  equipos
multidisciplinarios de EPSUM.

Resultados cuantitativos y

cualitativos del objetivo.

71 equipos multidisciplinarios vinculados a 15
Politicas Publicas en las intervenciones
priorizadas, que generan intervenciones en
temas vinculados a seguridad alimentaria,
gestion de desechos y residuos sélidos, nifiez y
adolescencia, promocion y fortalecimiento a
comadronas, agua y saneamiento, sistema
educativo, promocién y mejoramiento
ambiental y cambio climético.

892 perfiles de proyectos multidisciplinarios
vinculados a 15 politicas publicas, que generan
intervenciones que promueven las temadticas
vinculadas a seguridad alimentaria vy
nutricional, gestién de desechos y residuos
solidos, nifiez y adolescencia, promocién y
fortalecimiento a comadronas, agua vy
saneamiento, sistema educativo nacional,
promocién y mejoramiento ambiental vy
cambio climatico.

19 visitas de asesorias técnicas a equipos
multidisciplinarios, para la vinculacién de las
intervenciones a las politicas priorizadas en
cada territorio

Objetivo especifico: Promover
espacios de vinculacién
interinstitucional gubernamental y no
gubernamental para la ejecucién de
proyectos de los equipos
multidisciplinarios EPSUM a nivel
nacional

12 instituciones no gubernamentales a nivel
Nacional, con las que se coordinan las
intervenciones de los equipos
multidisciplinarios, con la dotacién de insumos
para ejecucion de proyectos, asistencia
técnica, recursos para movilizacién, formacién,
capacitacién y acompafiamiento

10 instituciones gubernamentales vinculadas a
las  intervenciones de los equipos
multidisciplinarios, principalmente con
datacidn de insumos, asesorias técnicas y
acompaiiamiento en las acciones
gubernamentales




GOBIERND ./« MINISTERIO

. ; [DE FINANZAS
GUATEMALA PUBLICAS

Resultados cuantitativos y

p i S cualitativos del objetivo.

41 reuniones virtuales por medio del portal de
seguimiento de la coordinacién
interinstitucional del Programa EPSUM  con
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que dan seguimiento a los
acuerdos, coordinaciones y colaboraciones que
reciben los equipos multidisciplinarios en
territorio.

19 visitas de asesoramiento a los equipos
multidisciplinarios, con la finalidad de orientar
las intervenciones multidisciplinarias y lograr ia
articulacion institucional generando que los
proyectos sean anclados y articulados a las

necesidades y requerimientos de la poblacién
Objetivo especifico: Acompafiar en el| ytendida.

desarrollo de la ractica . .
SR, L P 1,098 informes mensuales revisados,
multidisciplinaria a los 366 . N
h h asesorados y autorizados de las actividades
5 estudiantes asignados en los 70
=y desarrolladas en los meses de octubre,
municipios priorizados por

noviembre y diciembre 2023, de los
estudiantes integrados en equipos
multidisciplinarios

54 talleres de articulacién institucional
desarrollados en los 13 Departamentos, con
instituciones con las que se coordina en los
territorios, que permiten la incorporacién de los
equipos al trabajo institucional y la asignacidon
de recursos en el desarrollo de los proyectos.

indicadores de pobreza y pobreza
extrema.
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Objetivos especificos

Objetivo
intercambios

especifico: Realizar

académicos con
universidades  y/o instituciones
extranjeras en el marco de
transferencia de conocimientos y
experiencias para el mejoramiento de
impactos del Programa EPSUM, asf

Resultados cuantitativos y

cualitativos del objetivo.

3 profesionales que visitaron Guatemala
con el fin de realizar intercambios
académicos de la Universidad Minnesota,
Estados Unidos, que compartieron suz
experiencias en una de las tres funcione
sustantivas de las universidades publicas,

Objetivo especifico: Implementacién
del sistema de monitoreo, seguimiento
vy evaluacion de las intervenciones de
EPSUM en el territorio

como  visitas  reciprocas  de|como lo es la extensién universitaria.
académicos/estudiantes de esas
universidades con el Programa
EPSUM
1 reunién de seguimiento del mdédulo del
sistema de seguimiento, monitoreo y

evaluacion con carga de informacién en la
Politica de Nifiez y Adolescencia que genera
resultados al avance del indicador definido
para el territorio, que permita mostrar los
avances de la intervencién de forma numérica,
pero también la georreferenciaciéon de las
principales intervenciones

Objetivo especifico: Realizar visitas a
todos los territoriales en donde el
Convenio Marco tiene intervencién,
con el fin de establecer los proyectos
que se han implementado para
beneficiar a la poblacién con pobreza
pobreza extrema del pais, e%
coordinacién con representantes de la
Vicepresidencia de la Republica

03 reuniones de coordinacion con los
representantes de la Vicepresidencia de la
Republica de Guatemala y la Jefatura del
Programa EPSUM, para coordinar acciones en
los territorios de intervencion

10



GQBIERNO ./~ kg g 2 Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional

CUATEMALA ES ;L:“C"‘A';ZAE‘ (DIPLANDI)

De los resultados de los objetivos planteados, a la fecha se han alcanzado
resultados en la mayor parte de territorios, teniendo en la fecha indicada 366
estudiantes asignados, los que conforman 71 equipos multidisciplinarios, que
fueron asignados a 56 Municipalidades, 70 Municipios atendidos en los servicios
de salud publica, 2 Autoridades de Manejo Integral de Cuencas, 17 Centros de
Atencidon Permanente -CAP-, 02 Gobernaciones Departamentales, 01 Reserva
Natural, 02 Unidades Técnicas, 02 Centros de Convergencia, 162 Centros y
Puestos de Salud, 09 Centros Comunitarios, los cuales han sido asistidos por
los supervisores por medio de los 02 talleres de informe final, 54 talleres de
coordinacion interinstitucional y 19 visitas de acompafiamiento en el territorio,
asi como la asesoria permanente por medio de la plataforma y vias de
comunicacion electrénicas, entre otras actividades que se han ido
promoviendo en funcion de diferentes programas que se han implementado,
como Jornadas Integrales de Salud, coordinaciones territoriales, jornadas de
educacidn bucal y eventos que ameritan de su acompafiamiento y asesoria.

Cada uno de los equipos ha vinculado sus intervenciones a 15 politicas
publicas dentro de las que consideran: Politicas educativas, educacion
ambiental, gestion de residuos y desechos sélidos, desarrollo rural,
fortalecimiento a municipalidades, entre otras méas en donde los estudiantes
han generado 892 perfiles de proyectos a las lineas de trabajo vinculadas en
cada una de las dreas por medio de las politicas publicas.

A la vez estas intervenciones se han vinculado a 12 organizaciones no
gubernamentales, siendo el Programa Mundial de Alimentos, FAO, Fondo de
Naciones Unidas para la Infancia, Fondo de Poblacion de Naciones Unidas,
Fundacion Juan Bautista Gutiérrez, Cooperacion ltaliana, Fundacion Rigoberta
Menchu, Nexos Locales, Plan Internacional, Waterfor People, Tula Salud, Cruz
Roja de Guatemala, instancias con las que se coordina la donacién de insumos,
acompafiamiento técnico y formacion a los estudiantes para |a
implementacion de intervenciones multidisciplinarias.

11
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Dentro de las 10 instituciones gubernamentales se coordina con el
Instituto Nacional de Bosques, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacioén, el Ministerio de Educacion, Ministerio de Ambiente, Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, la Secretaria de Obras Sociales del
Presidente, la Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia,
Ministerio de Ambiente, la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Gobernacion
Departamental, con quienes se realizan intervenciones en conjunto, se
desarrollan capacitaciones, talleres de formacién y se acompafia por medio de
los equipos al fortalecimiento de las funciones de las entidades
gubernamentales.

El Programa EPSUM ha mantenido sistemas de planificacién,
seguimiento, monitoreo y evaluacion desde el inicio del convenio, a la fecha el
sistema de seguimiento, monitoreo e informacion con la carga de informacién
en los temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional y Fortalecimiento a la
Gestién Publica Municipal. Ademds, se han generado algunas modificaciones
en la gestion de intercambios de estudiantes de universidades del exterior, en
donde se conté con la visita de 03 profesionales que visitaron Guatemala para
compartir sus experiencias desde la Universidad de Minnesota, Estados
Unidos, en el mes de octubre del afio 2023, quienes fortalecieron las
competencias del personal del Programa EPSUM participante.

En todo momento se ha mantenido la socializacién e intercambio de
experiencias con diversas universidades y organizaciones a nivel Internacional,
en funcidn de ello se desarroll6 el Il Simposio Latinoamericano y del Caribe, junto a
las Universidades Publicas de Chiapas, México, el Tecnolégico de Costa Rica y el
Programa EPSUM, que se desarrollé el 05 y 06 de octubre 2023.

Dentro de los beneficiarios se encuentran los 366 estudiantes que
participan en el Programa EPSUM, por medio del convenio y las 168 oficinas
municipales beneficiadas por el trabajo de los equipos multidisciplinarios.

12



GOBIERNMNO ..~ MINISTERIO Direccién de Planificacién y Desarrolio Institucional

GUATEMALA | Df TINANZAS  opavn)
i i AnilED € et ‘

3. La Ejecucidn Fisica y Presupuestaria
3.1 A nivel fisico

En la ejecucidn fisica durante el segundo trimestre del POA 2023, se
alcanzaron los productos siguientes

3.1.1 Productos

Tabla 2. Productos obtenidos para el segundo trimestre POA 2023

Cantidad Descripcion

366 Estudiantes asignados a equipos multidisciplinarios que
fortalecen la gestion publica municipal y la operatividad de
politicas publicas en los territorios asignados

71 Equipos capacitados vy fortalecidos con técnicas
profesionales para atender las necesidades de cada
Municipio

168 Oficinas municipales atendidas y fortalecidas por medio de

equipos multidisciplinarios que acompafian en el ejercicio
de las funciones ptblicas

15 Politicas publicas operativizadas, en los municipios
atendidos segun aplique en cada territorio de intervencion
3 Reunioén para la coordinacion del Médulo de seguimiento y

evaluacion en desarrollo para la consolidacion de
productos que los equipos multidisciplinarios desarrollan
en los territorios

1 Evento desarrollado del Simposio Latinoamericano y Caribefio
desarrollado en coordinacion con las Universidades Publicas de|
Chiapas, México y el Tecnolégico de Costa Rica, implementado
el 05 y06 de octubre 2023
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3.1.2 Metas

Tabla 3. Metas obtenidas para el segundo trimestre 2023

Descripcién

Programado

Ejecutado

Porcentaje
(%)

Estudiantes de EPS y PPS conformados
en equipos multidisciplinarios.

300

366

122

Municipios atendidos con los equipos
multidisciplinarios de estudiantes de
EPS y PPS.

70

70

100

Taller de informe final desarrollados
para los estudiantes que integran el
Programa EPSUM.

100

Oficinas municipales asistidas
técnicamente, con la insercion de
estudiantes de EPS o PPS, en las cuales
se desarrollan intervenciones
vinculadas al fortalecimiento de
capacidades técnicas-administrativas

150

168

112

Estudiantes asignados a oficinas
municipales, para fortalecer
capacidades técnico-administrativas y
mejorar servicios publicosmunicipales.

150

151

100

Puestos de Salud, CAP y Areas de Salud
atendidos con estudiante de medicina,
desarrollando acciones de prevencién
y promocion en el primer nivel de
atencion.

170

174

102

Equipos multidisciplinarios vinculados
a 15 politicas publicas en las
intervenciones priorizadas.

70

7

100
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Descripcion

Programado

Ejecutado

Porcentaje
(%)

Perfiles de proyectos vinculados a 14
politicas publicas.

800

892

111

Visitas de asesorias técnicas a equipos
multidisciplinarios, para la vinculacién
de las intervenciones a las politicas
priorizadas en cada territorio.

17

19

111

Organizaciones no gubernamentales a
nivel Nacional, con las que se
coordinan las intervenciones de los
equipos multidisciplinarios

10

12

120

Instituciones gubernamentales
vinculadas a las intervenciones de los
equipos multidisciplinarios,
principalmente con dotacién de
insumos,  asesorias  técnicas vy
acompafiamiento en las acciones
gubernamentales.

10

10

100

Informes mensuales revisados,
asesorados y autorizados de las
actividades desarrolladas en los meses
de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de los estudiantes
integrados en equipos
Multidisciplinarios

1,000

1,098

109

Talleres de articulacion institucional
desarrollados en los trece
departamentos de intervencion, con
las Instituciones con las que se
coordina en el territorio

50

54

108
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Porcentaje

Descripcion Programado | Ejecutado (%)
(+]

Simposio  Latinoamericano y del
Caribe, desarrollado  con las
Universidades Publicas de Chiapas, 1 1 100
México y el Tecnolégico de Costa
Rica, los dias 05 y 06 de octubre 2023

Reunién de coordinacion del Modulo
del sistema de seguimiento, monitoreo
y evaluacidn con carga de informacion 1 1 100
en la Politica de Nifiez y Adolescencia,
aprobado para la reduccion de
embarazos en nifas y adolescentes

Laboratorio de Innovacién Social
desarrollado del 13 al 17 de noviembre
de 2023, con la Universidad de Tuxtla 1 1 100
Gutiérrez, México y la UNESCO.

3.1.3 Principales logros

Dentro de los principales logros alcanzados durante el cuarto trimestre de

la ejecucion del POA 2023, se destacan los siguientes

e La asignacién de 366 estudiantes a equipos multidisciplinarios, ubicados en
70 municipios priorizados por pobreza y pobreza extrema, en donde la
situacion actual muestra grandes rezagos que afectan las circunstancias
comunitarias, en donde los preprofesionales brindan asistencia técnica a
las oficinas municipales con las cuales se busca fortalecer los servicios
publicos y a la vez operativizar las politicas publicas priorizadas, orientadas
en la seguridad alimentaria y nutricional; agua y saneamiento; atencién
primaria en salud y salud comunitaria; gestion de desechos y residuos
sélidos; nifiez y adolescencia; educacion y género, que son los temas
priorizados por el Programa EPSUM, resultados que se encuentran por
arriba de lo planificado.
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e La integracion de equipos multidisciplinarios a : 70 municipios atendidos,
de los cuales 151 estan en Municipalidades y 215 distribuidos en: 02
Autoridades del Lago, 17 Centros de Atencién Permanente, 02
Gobernaciones Departamentales, 01 Reserva Natural, 02 Unidades
Técnicas; 02 Centros de Convergencia; 01 Cooperativa, 01 Centro de
Atencion Integral Materna; 09 Centros Comunitarios y 162 Puestos de Salud
a nivel nacional, presentes en zonas postergadas y con grandes
desigualdades, por lo que los equipos multidisciplinarios se convierten en
los cuerpos de apoyo técnico, para el desarrollo de acciones tanto desde Ia
municipalidad, como de los servicios de salud.

e La coordinacién con instituciones gubernamentales, no gubernamentales y
la vinculacién con Universidades del extranjero, en temas sociales que han
sido aliados estratégicos, ya que se ha mantenido el acompafamiento
técnico a los equipos multidisciplinarios como la dotacién de algunos
insumos para el desarrollo de intervenciones. Ademas de ello, también se
constituyeron en un respaldo técnico a la institucionalidad publica de los
gobiernos locales, pues fortalecieron el cumplimiento de los objetivos
institucionales, al trabajar de forma integral junto a los equipos técnicos de
desarrollo territorial.

e La generacion de sistemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion, para la
socializacion de resultados en tiempo real y la mejora continua, lo cual ha
permitido dar a conocer las intervenciones, mantener sistemas de
transparenciay rendicion de cuentas, espacios de seguimiento y evaluacién
de los indicadores propuestos en cada uno de los temas.
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3.2 A nivel presupuestario

Para el analisis que corresponde al cuarto trimestre de la ejecucion de
los recursos presupuestarios asignados al Programa EPSUM, a través del
Convenio Especifico, segin Addendum 3-2019, asignado a una cuenta
independiente de la Universidad de San Carlos de Guatemala, por medio de
los desembolsos que el Ministerio de Finanzas Publicas realiza, quien completé
el monto de DIEZ MILLONES DE QUETZALES (Q.10,000,000.00) que
corresponden a la asignacién del afio 2023, ademas de obtener el traslado de
saldos del afio 2022 al 2023, por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS MIL CIENTO VEINTRE QUETZALES CON SETENTA
CENTAVOS (Q.4,336,123.60).

El presente analisis se realiza desde tres puntos de vista, siendo estos: lo
programado, lo desembolsado y lo ejecutado.

3.2.1 Lo programado

Por medio de Fondo Rotativo, se realizé el pago de viaticos y combustible
para la supervision a estudiantes en sus diferentes sedes de practica, asi como
la compra de insumos y bienes de inventario, para realizar las actividades
administrativas para el pago de ayudas becarias, habiendo generado un total
de 24 fondos rotativos y 2 6rdenes de compra, al 30 de noviembre del afio
2023.

Para las ayudas becarias, se programdé un total NUEVE MILLONES
QUNIENTOS MIL QUETZALES (Q.9,500,00.00) durante el afio 2023, entre 7
millones correspondiente a la apertura y 2.5 millones a través de traslado de
saldos.
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3.2.2 Lo desembolsado

El desembolso de los fondos del Convenio, ejecutados a través del
Programa Autofinanciable, se ven reflejados en la ejecucion descrita en el
inciso 3.2.3, de los diferentes grupos de gasto.

3.2.3 Lo ejecutado

Con base a la apertura programada para el afio 2023, lo ejecutado al 31 de
diciembre del afio 2023, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera
-SIIF- en sus Moédulos de Compras, Sueldos y Ejecucion Presupuestaria, se han
realizado los siguientes desembolsos:

GRUPO 00

PARTIDA NOMERE DE LA PARTIDA SALDOREAL | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE || $o. EJECUTADO SALDO

GRUPQO 3,75,037.00 | B71,79159 | 2,187,465.24 987,571.76

4533414022  |Personal por contrato 172443600 |  111,02040 |  116,786.99 98,888.80 ii_if__s_z&._-?g&n 1,429,375.40 205,060.60
4533414027 |Complemento especfico a p p 171,800.00 15,620.00 12,100.00 1032844 | 38,048 14 149,065.34 22)534.66
4533414055 |Aporla a clases pasivas 582,516.00 [ e - 582,516.00
4532414071 |Aguinaldo 172,924.00 14483376 | 14483376 | 15054043 22,374.57
4533414072  |Bono anual (Bono 14) 172,924.00 h7 = 153,205.77 19718.23
4530414079 Otras prestacione 350,637.00 281.09 5952000 | 10239441 | 18220450 305,269.30 45367.70

Ejecucion trimestral 21.16 % Ejecucién acumulada 68.90 %

GRUPO 100
PARTIDA NOMBRE DE LA PARTIDA SALDOREAL | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | = &ms EJECUTADO |  SALDO

GRUPO1 280,500.00 : 1393485 62,604.04 217,895.96
4533414113  |Telefonia 15,000.00 o - 15,000.00
4533414421  |Publicidad y Propaganda 12,000.00 [———— - 12,000.00
45334.141.33 | Vidticos den el interior 75,000.00 5,040.00 5015.60 37,505.00 37,495.00
4533414158 |Derecho de biens intangibles 6,000.00 = - 6,000.00
| ssasararsz m reparacién de mobiliario y 14,000.00 N - 14,000.00
4533414184 | 0 mms‘ Y reparacicn de mobilari 5,000.00 -: P — ;| 5,000.00
4533414165 |Joreen BIento Y (eparcion de medos do 30,000.00 722322 167143 889485 20,675.90 9,324.10
4533.414.168 go?"“w:'ie"m Y reparacion s equpo s 8,000.00 0 ___ 8,000.00
4533414196 [Senicios de atencion y protocolo 50,000.00 - 4,357.14 45,642.86
45334141981  |Prmas y gastos de seguros 62,500.00 i I 62,500.00
4533414193  |Otros senicios no personales 3,000.00 = : ! 66.00 2,934.00

Ejecucién trimestral 04.97 %

Ejecucion acumulada 22.32 %
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GRUPO 200

GRUPO 2 126,000.00 52,544.34 7345668
4533414233  |Prendas de vestir 20,000.00 14,839.29 14,839.29 5,160.71
4533414241  |Papel de escritoric 3,000.00 2,976.52 2,976.52 2348
4533414242  |Papeles comerclales, cartones y otros 1,000.00 - 1,000.00
4533414243  |Productos de papel o cartén 4,000.00 271.07 3,72893
4533414244 |P de artes grdficas 1,000.00 - 1,000.00
4533414261 |El y 15,000.00 - 15,000.00
4533414262  |Combustible y lubricantes 60,000.00 4,097.05 2,131.00 25,307.81 34,692.19
74.533.4.14267 |Tines, Pinuras y colorantes 4,101.25 4,101.25 |- 4101.25
453344268  |Producios plasticos, nylon, vnil y PVC 5,000.00 1,060.45 4,077.01 922.99
4533414291  |Utiles de oficina 5,600.00 160.00 734.51 4,265.49
4533414207 | Toduckos Saniaros, &3 mpieza y de e 1,000.00 236.88 236.88 763.12
4533414205 'Ln"l';“m rquirtrgiocs I geis] 8,000.00 - 8,000.00
4533414207 i y 1,000.00 - 1,000.00
4533414298  |Accesorios y respuestos en general 1,000.00 - 1,000.00
45334.14299  |Otros materiales y suministros 1,000.00 - 1,000.00

Ejecucion trimestral 23.49 % Ejecucion acumulada 41.70 %

GRUPO 300

0| ol | _ M.

GRUPO 3

4533414322 . Equipo de Oficina 1,320.00
4.5334.14325 |Medios de transporte 600,000.00
4533414328  |Equipo de computo 50,160.00 16,904 46 44 44911 5,710.89
4533414329  |Otras Maguinas y Equipos 6,020.00 5,878.53 5,878.53 14147

Ejecucion trimestral 3.50 %  Ejecucién acumulada 7.93 %

GRUPO 400

GRUPO 4 9,706,445.27 7,158,935.27 2,547,510.00
4533414413  |Indemnizacién al personal 201,760.00 - 201,760.00
4533414415  |Vacaciones pagadas por retiro 4,685.27 468527 -
4533414416  |Becas de estudio en e interior 9,500,000.00 | 1,043,750.00 | 1,767,500.00 7,154,250.00 2,345,750.00

Ejecucion trimestral 28.96 %

Ejecucién acumulada 73.75 %
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PARTIDA |  NOMERE DE LAPARTIDA SALDOREAL | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE I' o, EJECUTADO SALDOC
GRUPOS 383,215.00 - 383,215.00
4533414841 |Beneficios Soclales 383,215.00 — e - 383,215.00
| PARTII.J.A. l _IQOERE_DE LA PARTIDA | SALDOREAL | OCTUBRE . NOVIEMBRE | DICIEMBRE | EJECUTADO SALDO
GRUPO 9 42643 B e = 426.43
| 4533414991 |c;écilosderssena 42643 ____:"'-'-'_ - 426.43
P |7W : T
PARTIDA |  NOMBRE DELAPARTIDA SALDO REAL | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE IRIN S E EJECUTADO SALDO
TOTAL 14,323,103.70 | 1,224.663.04 | 1,968,243.52 356,445.41 | 3,526,568.68 9,513,193.49 4,815,788.74

cambios de lugares en donde podiamos realizar el trabajo, situacién que limité
cumplir con todas las compras de bienes e insumos, para el mantenimiento de

Ejecucion trimestral 24.62 %

3.3Problematica encontrada y alternativas de solucién

las dreas de trabajo..

implementaron las salidas hasta el 31 de octubre del afio 2023, para que en el
mes de noviembre se realizaran todos los procesos de liquidacion y que todo

Para las salidas de supervision, en el udltimo trimestre del afio, se

quedara liquidado.

Para el 30 de noviembre del afio 2023, la toma de las instalaciones del
Centro Cultural Universitario continuaba, ademas se realizaron constantes

Ejecucion acumulada 66.42 %
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Debido a los diferentes periodos de practicas atendidos en el afio 2023, a
la presente fecha se lograron cuantificar los resultados cargados a la plataforma
virtual, en tal sentido se da fe de lo indicado y se espera que, a finales del mes
de febrero 2024, los ultimos estudiantes de la 2da. Cohorte del afio 2023 que
estan por retirarse, puedan finalizar la carga de bienes y servicios que de
acuerdo a los perfiles de proyectos, son productos resultado del trabajo
implementado por cada equipo multidisciplinario.

Para el Programa de Ejercicio Profesional Supervisado Multiprofesional el
trabajo integral realizado durante estos afios entre el ESTADO-SOCIEDAD-
ACADEMIA, ha sido significativo y ha permitido la implementacién de una
metodologia bajo la dindmica de “practicas con sentido”, partiendo de que las
areas de intervencion del Programa EPSUM estan enfocadas en las Prioridades
Nacionales de Desarrollo, con incidencia directa en las politicas publicas y el
Plan Nacional de Desarrollo o K’atun: Nuestra Guatemala 2032, desde donde se
reflejan grandes aportes, desde donde se visualizan mas de 200 puestos de
salud atendidos; 127 Municipalidades beneficiadas con la asignacion de equipos
multidisciplinarios; 534 Oficinas Municipales atendidas de las dreas mas lejanas
del pais.

Por otro lado, se debe analizar que los 4,208 preprofesionales sancarlistas
de las 83 disciplinas que han participado en los proyectos, han sido beneficiados
con una ayuda becaria que les ha permitido el pago de vivienda, alimentacién y
movilizacién, estudiantes que pertenecen en un 70% a Centros Universitarios y
que del total de esta poblacion estudiantil, el 54% son mujeres y el 39% son de
origen maya.

La experiencia EPSUM ha sido reconocida a nivel mundial, obteniendo
algunos reconocimientos por la metodologia inédita de trasladar el
conocimiento mediante la extensién universitaria de wuna forma
multidisciplinaria, desde donde se ha podido beneficiar a mucha poblaciéon
afectada con pobreza, pobreza extrema, desigualdades, desnutricion,
embarazos en niflas y adolescentes, manejo de residuos y desechos publicos,
agua y saneamiento, seguridad alimentaria y nutricional, asi como gestion
publica.



